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Cestovni nahrady - S.r.o.

Vazeni ¢tenafi,

Novela zédkona o danich z ptijmu zavedla dalsi formu pod-
pory stravovani zaméstnancd, tzv. stravenkovy pausal. Jaka
pravidla plati pfi poskytovani stravenek a stravenkového
pausalu zaméstnancdm? Jaka jsou aktudlné platna pravidla
pfi poskytovani nédhrad cestovnich vydaju pfi pracovnich
cestach? Doctete se v prvni kapitole Cestovni nahrady.
Ve druhé rubrice se vénujeme problematice Spole¢nosti
s.r.o., kde najdete praktické rady tykajici se vyuziti zisku
s.r.o. v daldim podnikani, feSeni ztréaty, vznik, zanik a pfevod
obchodnich podilli spole¢nosti s.r.o.

Mésiénik PORADCE zacal od ¢ervna novy XXVII. ro¢nik.
V 1. &isle 2022 vysel Skolsky zakon s komentaiem, v &isle
2-3 pravé vychazi Zakon o zaméstnanosti po novele s ko-
mentafem. Dale pfipravujeme novy Zakon o odpadech,
novy Stavebni zdkon, Zakon o DPH s komentéfi... Neza-
pomente si proto predplatit mési¢nik PORADCE 2022.

Tésime se na brzké setkani nad strankami nasich mési¢nikd
a odbornych publikaci.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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CESTOVNI
o« NAHRADY

Uvod

Zakladni platna pravni Uprava poskytovani
nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich
cestach (a to tuzemskych i zahrani¢nich)
zaméstnancl je v podstaté obsazena v sed-
mé ¢asti zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zékonik prace”). V uvodu je tfeba ne-
pochybné pfipomenout pfisné ustanoveni
§ 346¢c zminéného zékoniku prace.

V tomto ustanoveni je totiz presné a di-
razné stanoveno, ze zaméstnanec nemu-
Ze zaméstnavatele zprostit povinnosti
poskytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohody a jejich nahrady, odstupné,
odménu za pracovni pohotovost a na-
hradu vydaju ptislusejicich zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace. Toto redeni
pfinesla novela zdkoniku prace s u¢innosti
od 1.1. 2012 a tim zejména zaméstnava-
teldm zkomplikovala aplikaci poskytovani
cestovnich nahrad.

Konkrétné se jedna o to, ze Ministerstvo
prace a socidlnich véci k uvedenému datu
vypustilo z platného zékonného textu do
konce roku 2011 z § 27 definici neplatného
pravniho Ukonu, ktera znéla tak, Ze neplat-
nym pravnim tkonem se rozumi tkon, kte-
rym se zaméstnanec pfedem vzdava svych
prav. Slovo, pfedem” bylo pfitom velmi dd-
lezité, protoze kdyz bylo toto ,pfevedeno”

na poskytovani ndhrad cestovnich vydajq,
prakticky to znamenalo, ze zaméstnanci
se nemohli vzddvat cestovnich nahrad
z pracovnich cest predem, tj. pfed pracovni
cestou, ale nic nebrénilo tomu, aby se za-
méstnanci vzdavali potom, tj. po navratu
z pracovni cesty.

Praxe Casto dokazovala, Ze zaméstnanci vi-
bec cestovni ndhrady ze svych pracovnich
cest nevyuctovavali (nevyplhovali cestovni
pfikazy) a zaméstnavatelé je nevyplaceli
(neposkytovali). Do konce roku 2011 se
nic nestalo. Dfive i nyni je v této zaleZitos-
ti situace stejna v tom, Ze zaméstnanci by
stale radéji chtéli stravenku misto toho, aby
museli vyplfiovat cestovni pfikaz. Takové
feSeni viak neni mozné, protoze stravenka
predstavuje ze strany zaméstnavatele vici
zaméstnancim pouze fakultativni (dobro-
volné) pInéni, ale stravné z pracovni cesty
pfedstavuje od samého pocatku plnéni
obligatorni (povinné). A podstata spociva
pravé v tom, Ze obligatorni pInéni nelze
nahrazovat pInénim fakultativnim a pro-
to musi vSichni zaméstnanci cestovni
nahrady vyuctovavat a zaméstnavatelé
proplacet. Stejné jako stravenka se chova
také stravovaci pausal.

Rozhodujici zména viak spocivd v tom, ze
Ministerstvo prace a socidlnich véci vsunulo
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Uvod

od 1.1.2012 novelou do textu zakoniku pra-
ce pravé nové ustanoveni § 346¢ jednoznac-
ného znéni, které podstatu predchoziho
feseni zménilo. Toto nové ustanoveni prak-
ticky znamena, ze jestlize zaméstnavatel
vysle svého zaméstnance na pracovni
cestu (tj. k pInéni pracovnich ukol{i do jiné-
ho mista nez je jeho dohodnuté misto vyko-
nu prace v jeho pracovni smlouvé), vznika
mu soucasné povinnost zabezpecit (zajis-
tit), aby zaméstnanec pracovni cestu ve
stanovené dobé vyuctoval (tj. predlozil
zaméstnavateli patfi¢né pisemné doklady
a vyuctoval) azaméstnavatel je povinen
takovou pracovni cestu zaméstnance ve
stanovené dobé vyporadat (tj. proplatit).
Pokud zaméstnavatel pracovni cestu
zaméstnanci nevyporada, bude takové
jednani kazda kontrola hodnotit jako
nezakonné kraceni zakonného naroku
zaméstnance (protoze celd zdkonna pravni
Uprava zdkoniku prace je zaloZzena na tom,
Ze jestlize zaméstnanec splni podminky sta-
novené v pfislusnych ustanovenich upra-
vujicich jednotlivé druhy ndhrad, musi tyto
dostat, protoZe jsou ndrokové) a soucasné
jesté jako porusovani obecné platného
pravniho predpisu, tj. zakoniku prace.
Postihy pro zaméstnavatele stanovi zakon
o statni inspekci ¢. 251/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.

= Pocatek a konec pracovniho vykonu
Dalsi okolnosti, kterd maze mit vliv na vy-
pocet cestovnich ndhrad pfi pracovnich
cestach zaméstnancd, je otazka, zda za-
méstnanec musi do vyuctovani uvadét
také pocatek a konec pracovniho vykonu.
Reseni se nachazi v § 210 zékoniku préce.
V tomto ustanoveni je totiz stanoveno, ze
doba strdvend na pracovni cesté nebo na

cesté mimo pravidelné pracovisté jinak, nez
plnénim pracovnich ukold, kterd spada do
smény, se povazuje za prekazku v praci na
strané zaméstnavatele, pfi které se zamést-
nanci mzda nebo plat nekrati s tim, Ze jest-
lize vsak zaméstnanci v dUsledku zplsobu
odménovani mzda usla, pfislusi mu ndhrada
mzdy ve vysi prdmérného vydélku.

Z této zakonné formulace je ziejmé, Ze je
zde uzakonén rozdilny postup k feseni
pro zaméstnance, ktefi pobiraji pravidel-
ny mésicni plat a pro zaméstnance, ktefi
jsou odménovani zvlastnim zpisobem
(tj. napf. hodinovou mzdou nebo podilo-
vou mzdou nebo Ukolovou mzdou atd.).
U zaméstnanci, ktefi jsou odménovani
mési¢ni mzdou, neni treba pocatek a ko-
nec pracovniho vykonu uvadét, protoze
u nich neni vyznamné, zda na pracovni
cesté béhem stanovené smény pracuji
nebo nikoliv (napf. treba cestuji), nebot
na konci kalendafniho mésice dostanou
vzdy dohodnuty mési¢ni plat. Naopak ale
u zaméstnancti, ktefi jsou odménovani
zvlastnim zpisobem, musi byt pocatek
a konec pracovniho vykonu uvadén, pro-
toze témto zaméstnanclm naleZi pfi pra-
covni cesté za dobu, kdy béhem smény
vykondvaji néco jiného, nez je v jejich pra-
covni smlouvé sjednano jako druh prace
nebo nevykondvaji nic (napf. cestuji, tedy
sedi v dopravnim prostfedku a hledi pouze
zokna apod.), nadlezi nahrada mzdy ve vysi
prdmeérného vydélku.

m Poskytovani zaloh na cestovni nahra-
dy a vyuctovani cestovnich nahrad

z pracovnich cest zaméstnancl zhruba

upravuje § 183 zakoniku prace. V odstavci

1 tohoto ustanoveni je hned stanoveno, ze

zaméstnavatel je povinen poskytnout
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CESTOVNI NAHRADY

zaméstnanci ztictovatelnou zalohu az do
predpokladané vyse cestovnich nahrad,
pokud se se zaméstnancem nedohodne,
ze zaloha nebude poskytnuta. Praxe tuto
formulaci vétsinou, pfenesla” do reality tak,
Ze zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanclim
na jejich pracovni cesty zalohu pouze tehdy,
pokud ji pozaduiji. Pfi tuzemskych pracov-
nich cestach obvykle nebyvaji Zddné pro-
blémy. Ponékud slozitéjsi je vSak situace
pfi zahrani¢nich pracovnich cestach.

V odstavci 2 pfedmétného ustanoveni
je vyslovné stanoveno, Ze pfi zahranic-
ni pracovni cesté mize zaméstnavatel
po dohodé se zaméstnancem poskyt-
nout zalohu v cizi méné nebo jeji cast
téz cestovnim Sekem nebo zapiGjcenim
platebni karty zaméstnavatele. Casto
se v praxi prehlizi skutecnost, Zze zélohu
na zahrani¢ni pracovni cestu pfedstavuje
i zapUjceni platebni karty zaméstnavatele.
Mohou se dohodnout i na poskytnuti za-
lohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné
nebo v jiné nez v provadéjicim pravnim
predpisu vydaném podle § 189 stanovené
cizi méné pro pfislusny stat, pokud je k této
méné Ceskou narodni bankou vyhlasovéan
kurz. Z uvedeného vyplyva, Ze ale musi byt
vzdy splnény zminéné stanovené podmin-
ky. Soucasné je k tomu jesté stanoveno, ze
pro uréeni korunové hodnoty zahranic¢-
niho stravného a ¢astky zahrani¢niho
stravného v dohodnuté méné se pouziji
kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou
a platné v den vyplaceni zalohy. Nemély
by tedy byt v rdmci poskytovani zaloh za-
méstnavatelem zaméstnanclm pfi jejich
pracovnich cestach zadné problémy. Vzdy
je mozné dojit k dohodé mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem.

= Soukromé platebni karty

V navaznosti k uvedenému je vhodné uvést
také pro praxi odpovéd na nasledujici otaz-
ku, ktera se objevuje stéle castéji, a to zda
je mozné v ramci platného zdkoniku prace
pouzivat ze strany zaméstnanct pfi jejich
tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich ces-
tach jejich soukromé platebni karty. V této
zélezitosti doslo podle platného zakoniku
prace od 1. 1. 2007 k vyrazné zméné. Totiz
od tohoto data mohou zaméstnanci po-
uzivat pfi vSech svych pracovnich ces-
tach (tj. tuzemskych i zahrani¢nich) svoje
soukromé platebni karty. Rozdil spociva
v tom, Ze pred Ucinnosti zdkoniku prace
nebylo mozné pouzivat zaméstnanci jejich
soukromé platebni pii zahranic¢nich pracov-
nich cestach (bylo to mozné pouze pfi jejich
tuzemskych pracovnich cestach). Bylo tomu
tak proto, Ze v minulé pravni Gpravé bylo
vyslovné stanoveno, Ze zaméstnavatel byl
povinen zaméstnanci poskytnout pfi zahra-
ni¢ni pracovni cesté zalohu (proto nebylo
mozné vyuzivat soukromé platebni karty).
Vzhledem k tomu, Ze zadné takové ome-
zujici ustanoveni se v platném zakoniku
prace nenachdzi, mohou zaméstnanci po-
uzivat pfi vsech svych pracovnich cestach
svoje soukromé platebni karty. K tomu je
vsak nutno jesté zdlraznit, Zze pokud se
zaméstnanec rozhodne pouzit pfi své
pracovni cesté svoji soukromou plateb-
ni kartu, pak musi pocitat s tim, Ze musi
k vyuctovani této pracovni cesty také
pripojit vypis ze svého konta.

m Zakonem stanovené lhiity

jsou vyrazné spjaty s vyuctovanim pracov-
nich cest zaméstnancd. Tyto [hGty jsou jed-
noznacné stanoveny v § 183 odst. 3 a odst. 5
zdkoniku prace, a to shodné pro zamést-

6 100 otdzek a odpovédi



Uvod

nance i zaméstnavatele. Zde je presné pro
zaméstnance stanoveno, zZe jestlize se za-
méstnanec se zaméstnavatelem nedohod-
ne najiné dobé, je zaméstnanec povinen
do 10 pracovnich dnii po dni ukonceni
pracovni cesty nebo jiné skutec¢nosti
zakladajici pravo na cestovni nahradu,
predlozit zaméstnavateli pisemné do-
klady potiebné k vyuctovani cestovnich
nahrad a vratit nevyuctovanou zalohu.

Pro zaméstnavatele je pak formulace
takova, ze nedohodnou-li se smluvni
strany na jiné dobé, je zaméstnavatel
povinen do 10 pracovnich dnd ode dne
predlozeni pisemnych doklad(i zamést-
nancem provést vyuctovani cestovnich
nahrad a uspokojit jeho prava.

Toto zdkonné znéni je mimoradné vy-
znamné v tom, Ze platny zdkonik prace
tim poprvé uzédkonuje v podstaté 2 [hG-
ty. Na prvnim misté je lhdta dohodnutd
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
a teprve na druhém misté je vymezend
IhGta 10 pracovnich dnti ode dne predlo-
Zeni pisemnych dokladt zaméstnancem.

V této souvislosti je tfeba upozornit, Ze po-
kud bude dochédzet mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem ke zminéné dohodé, je
nezbytné, aby tato dohoda byla pisemna,
a to s ohledem na § 143 odst. 1 zakoniku
prace. Zde je tato povinnost stanovena
vyslovné v zavéru prvni véty. Je zde pfima
formulace, a to takovd, Ze na zakladé do-
hody se zaméstnancem je zaméstnavatel
povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfi-
padé jinych penézitych pInéni ve prospéch
zaméstnance, po provedeni pfipadnych
srazek ze mzdy nebo platu podle tohoto
zédkona nebo zvlastniho pravniho pred-

pisu, zaplatit ¢astku uréenou zaméstnan-
cem na svUj naklad a nebezpeci na jeden
platebni Ucet uréeny zaméstnancem, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem
pisemné nesjedna pozdéjsi termin. Z du-
vodu snadnéjsiho pochopeni je pfipojen
i prakticky vzor.

= Zahranicni pracovni cesty

Ponékud slozZitéjsi je pravni uprava pfi
vyuctovani zéloh a vydajl pfi zahranic-
nich pracovnich cestach, presnéji feceno
jednotlivych mén, které byly zaméstnan-
cem pouzity. Podstata spocivé v tom, ze
nikdy neni mozné piesné odhadnout
potiebnou vysi zélohy ani vzniklé vy-
daje k pfislusné pracovni cesté, v § 183
odst. 4 zakoniku prace je zminény problém
castecné upfesnén. Zde je totiz stanoveno,
Ze Castka, o kterou byla poskytnutd zaloha
pfi zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini
prdvo zaméstnance, vraci zaméstnanec za-
méstnavateli ve méné, kterou mu zamést-
navatel poskytl nebo ve méné, na kterou
zaméstnanec tuto ménu v zahranic¢i sménil,
anebo v ¢eské méné.

Z uvedeného je zifejmé, Ze zaméstna-
nec nema moznost volby mény, kterou
ma zaméstnavateli vracet v pripadé, ze
dostal vyssi zdlohu. Ma povinnost vratit
nejdrive zbytek té mény, kterou obdrzel
na pracovni cestu a pokud ji sménil nebo
jeji ¢ast v zahranici, pak tuto sménénou
Cast a teprve kdyz spotiteboval zélohu
pak v ¢eské méné.

Neni mozné pfipustit, aby si zaméstnanec
ponechal pfipadné zbytky z vyssich pfiz-
nanych zaloh v cizi méné a vyrovnani se
zaméstnavatelem provadél v ceské méné.
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Takové feseni by stavélo zaméstnavatele
do role banky. Je v3ak pravda, Ze je tento
postup ze strany zaméstnance casto po-
zadovan.

Na druhou stranu je ale tieba zd(raznit,
ze pokud v ramci vyactovani zahranicni
pracovni cesty ma zaméstnanec vratit
zaméstnavateli volné nesménitelnou
ménu, zaméstnavatel ji musi pFijmout
i kdyz mu ji zadna banka nevezme zpét
(a podobné i drobné kovové mince), pro-
toze zaméstnanec si pracovni cestu ne-
vymyslel.

Zaméstnavatel pak musi tyto mény (¢astky)
pouzit pouze jako soucést zaloh na dalsi
pracovni cestu do pfislusnych statd, tedy
navic mimo pfizndvané mény stanovené
pfislusnou vyhlaskou Ministerstva financi
a v ramci podminek pracovni cesty urcit
zameéstnanci, ze pfi pracovni cesté ma
povinnost prednostné platit (pouzivat)
témito ménami a teprve az je spotiebuje,
mUze pouzivat pfiznanou volné sméni-
telnou ménu.

= Vyse cestovnich ndhrad

PRACOVNI CESTAV CR:

Naopak pokud ma zaméstnanec priz-
nanou nizsi zalohu, nez bylo treba, je
stanoveno v témze ustanoveni, ze ¢ast-
ku, o kterou byla poskytnuta zdloha pfi
zahrani¢ni pracovni cesté nizsi, nez ¢ini
pravo zaméstnance, doplaci zaméstna-
vatel zaméstnanci v ceské méné, pokud
se nedohodnou jinak. Z toho vyplyva, ze
jestlize bude zaméstnanec pozadovat
doplatek v cizi méné, mél by mu zamést-
navatel vyhovét. Pfi vyuctovani zalohy
pouzije zaméstnavatel zaméstnancem
dolozeny kurz, kterym byla poskytnu-
ta ména v zahrani¢i sménéna na jinou
ménu a kurzy uvedené v § 183 odst. 2
zakoniku prace.

V uvedenych souvislostech by méli mit
vsichni zaméstnanci vzdy na paméti, ze
by pfi zahrani¢nich pracovnich cestach,
pokud je to mozné, neméli pri platbach
michat mezi zalohy svoje soukromé fi-
nancni prostiedky, protoze tato okol-
nost pak v zavéru komplikuje samotné
vyuctovani pracovni cesty.

Viyse stravného za kazdy kalendaini den pro zaméstnavate-
le uvedeného v hlavé druhé ¢ésti sedmé zdkoniku prace (tj.

z podnikatelské sféry)
Stravné nejméné ve vysi:
Trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin

Trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin

Trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

91 K¢ az 108 K¢
138 K¢ az 167 K¢
217 K& az 259 K¢

Snizeni stravného za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin

35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nej-

vyse vsak 18 hodin

25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin
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ZAHRANICNIi PRACOVNI CESTA
(pokud zaméstnavatel nesjednd nebo neurci zdkladni sazbu zahranicniho stravného):

Trva-li doba stravena mimo tzemi CR méné nez 1 hodinu neni narok
Trva-li doba strdvena mimo tGzemi CR méné nez 12 hodin

a déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikl narok na tu- 1/3 zékladni sazby
zemské stravné podle § 163 nebo § 176

Trva-li doba strdvend mimo tzemi CR 12 hodin a méné 1/3 zakladni sazby

Trvé-li doba stravena mimo Gzemi CR déle nez 12 hodin, nej-
vyse vsak 18 hodin

Trva-li doba strdvena mimo tzemi CR déle nez 18 hodin zakladni sazba zahrani¢niho stravného
Snizeni stravného za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

70 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné v tre-
tinové vysi zakladni sazby

2/3 zékladni sazby

35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné

v dvoutretinové vysi zakladni sazby

25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve

vysi zakladni sazby

Vyse zakladni sazby se urci podle statu,
ve kterém zaméstnanec stravi v kalen-
dérnim dni nejvice casu

Urceni zékladni sazby zahrani¢niho stravného
(od 1.1.2021 jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 510/2020 Sb.)

PRACOVNI CESTA V CR NEBO ZAHRANICNi PRACOVNI CESTA

Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy pro osobni automobily 4,40 K&/1 km
Zvyseni sazby zékladni nédhrady pfi pouziti pfivésu o 15 % 5,06 K&/1 km
PRUMERNE CENY POHONNYCH HMOT

Benzin automobilovy 95 oktant - 1 litr 27,80 K¢
Benzin automobilovy 95 oktant - 1 litr 31,50 K¢
Motorova nafta - 1 litr 27,20 K¢
Elekttina - 1 kilowatthodina 5,00 K¢

PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE:

Danoveé optimalni vyse stravenky (*) azdo vyse 137 K¢
Penézity stravovaci pausal (**) az do vyse 75,60 K¢
Prdvni predpisy:

— zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce,

— vyhldska ¢. 589/2020 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouZivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovdni cestovnich ndhrad (ucinnostiod 1. 1. 2021).

* §24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0. Vypocet: 137 K¢
X 55 % = 75,35 K¢, 70 % ze stravného 108 K¢ = 75,60 K¢

** § 6 odst. 9 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni novely provedené zékonem ¢. 609/
2020 Sh.
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Stravné zaméstnancu

= Stravenky a stravenkovy pausal

Novela zdkona o danich z pfijmU0 za-
vedla dalsi formu podpory stravovani
zaméstnancul, a to penézity prispévek
na stravovani, tzv. stravenkovy pausal.
Zaméstnavatelé tak mohou poskytovat
svym zameéstnancim darnoveé zvyhodné-
né stravovani ve tfech forméch.

V Uvodu si pfipomerime, ze podle § 236
ZP je zaméstnavatel povinen umoznit za-
méstnanclim ve véech sménach stravova-
ni, pfi¢emz tuto povinnost nema vici za-
méstnanclim vyslanym na pracovni cestu.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze zaméstnava-
tel nema povinnost zajistit stravovani svych
zaméstnancyl, ma jen povinnost umoznit
zaméstnanctim stravovani. S tim souvisi
i skute¢nost, ze poskytovani stravenek
zaméstnancim (nepenézni prispévek
na stravovani) nebo poskytovani stra-
venkového pausalu (penézity prispévek
na stravovani) je fakultativnim plnénim
zaméstnavatele, které vyplyva z jeho
vlastniho rozhodnuti. V pravomoci za-
méstnavatele je rovnéz rozhodnuti, zda
zaméstnanclm poskytne pfispévek na
stravovani formou stravenky anebo formou
stravenkového pausélu.

= Moznosti feseni stravovani zamést-
nancii
K nejcastéjsim formam stravovani za-
méstnanct patfilo dosud poskytovani
stravenek zaméstnavatelem. Vyse no-
minalni hodnoty stravenky poskytnuté
zaméstnavatelem zaméstnanci neni nijak
omezena, vzdy zalezi na rozhodnuti za-
méstnavatele. Rovnéz tak neni zékonem

stanoveno, za jakou ¢astku z nominalni
hodnoty stravenky bude tato stravenka
poskytovana zaméstnanciim. Mize dojit
i k situaci, ze stravenka je zaméstnanciim
poskytovana zcela bezplatné.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 zékon ¢. 609/
2020 Sb. zaved| dalsi formu podpory
stravovani zaméstnanct, a to penézity
prispévek na stravovani, tzv. stravenkovy
pausal.V roce 2021 tak mohou zamést-
navatelé poskytovat svym zaméstnan-
ctm danové zvyhodnéné stravovani ve
tfech forméch:

zajisténi stravovani ve vlastnim stra-

vovacim zafizeni,

zajisténi stravovani prostfednictvim

jinych subjektl (zahrnujeme sem

i poskytovani stravenek),

a poskytovani penézitého prispévku

na stravovani.

= Danové feseni stravenek a stravenko-
vého pausalu u zaméstnance

Rozhodovani o zplsobu pouziti poskytnu-
té stravenky a poskytnutého stravenkové-
ho pausalu, jakozto penézitého prispévku
zaméstnavatele zohlednéného ve mzdé
zaméstnance, je vylu¢né na zaméstnanci.
Poskytnutou stravenku miiZze zaméstnanec
pouzit nejen k zakoupeni hlavniho jidla
(obédu) ve vefejném stravovacim zafize-
ni, ale velmi ¢asto zaméstnanec libovolné
dle svého uvéazeni stravenkou plati nakup
v prodejnach potravin, supermarketech
apod., tedy vSude tam, kde se da straven-
kou platit za ptislusny nakup.

Na zakladé § 6 odst. 9 pism. b) ZDP ve znéni
zdkona ¢. 609/2020 Sb. jsou od dané z pfij-
mu ze zavislé ¢innosti osvobozeny:
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hodnota stravovéani poskytovaného jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem za-
méstnanclim ke spotiebé na pracovisti,
nebo v ramci stravovani zajistovaného
prostiednictvim jinych subjektd. Na
osvobozeni od dané z pfijm0 u zamést-
nance nema vliv vyse danové uznatel-
nosti vydajl (nakladt) vynalozenych za-
méstnavatelem na stravovani, a rovnéz
tak vyse poskytnutého nepenézniho
plnéni zaméstnavatele, a to ani v tom
pfipadé, kdyz zaméstnavatel poskytuje
svym zaméstnancdm stravovani zdarma.
V ptipadé, ze zaméstnavatel poskytuje
svym zaméstnanclim stravenky, a to bud’
za uplatu, kterd je nizsi nez nominalni
hodnota stravenky, anebo je poskytuje
bezplatné, pak na strané zaméstnancl je
nepenézni pfispévek zaméstnavatele na
stravovani osvobozen od dané z pfijma
ze zavislé ¢innosti v pIné vysi;

penézity prispévek poskytovany za-
méstnavatelem zaméstnanci na stra-
vovani za jednu sménu podle zédkoni-
ku prace do vyse 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout za-
méstnanciim odménovanym platem
(8 109 odst. 3 zakoniku prace) pfi pra-
covni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Li-
mit stravného je upraven v § 176 odst. 1
pism. a) zdkoniku prace a v kazdoro¢né
vydavané vyhldsce Ministerstva prace
a socidlnich véci o zméné sazby zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o stanoveni
pramérné ceny pohonnych hmot pro
Ucely poskytovani cestovnich néhrad.
Pro rok 2021 ¢ini na zakladé vyhlasky
¢.589/2020 Sh. horni limit stravného pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin 108
K¢, takze horni limit penézitého pfi-

spévku poskytnutého zaméstnancina
jeho stravovani osvobozeny od dané
z pfijmi ¢ini 108 K¢ x 0,70 = 75,60 K¢.
Do vy3e uvedeného limitu je poskytnuty
penézity prispévek zaméstnavatelem na
stravovani zaméstnance osvobozen od
dané z pfijma.

Vyse poskytnutého nepenézniho pfi-
spévku zaméstnavatele, ktery je osvobo-
zen od dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti
a rovnéz vyse penézitého prispévku za-
méstnavatele, ktery je osvobozen u za-
méstnance od pfijm ze zavislé cinnosti,
nepodléha platbé pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi. Cast penézitého
prispévku nad vyse uvedeny limit (v roce
2021 nad ¢astku 75,60 K¢) podléhajici
zdanéni jako pfijem ze zavislé ¢innosti
rovnéz podléha odvodu pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi a to jak za
zaméstnance, tak za zaméstnavatele.

= Danové feseni stravenek a stravenko-
vého pausalu u zaméstnavatele
Danové uznatelnymi vydaji (ndklady) vy-
nalozenymi zaméstnavatelem na stravo-
vani zaméstnancu se zabyva § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP. Zdkonem ¢. 609/2020
Sb. doslo v souvislosti se zavedenim pené-
zitého pfispévku zaméstnavatele na stra-
vovani zaméstnancu k dil¢i Upravé tohoto
ustanoveni. Na zakladé upraveného znéni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP se za da-
nové uznatelné povazuji vydaje (naklady)
vynaloZené na:
provoz vlastniho stravovaciho zafize-
ni, kromé hodnoty potravin (za stravo-
vani ve vlastnim stravovacim zafizeni se
povazuje i stravovani zabezpecované ve
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vlastnim stravovacim zatizeni prostied-
nictvim jinych subjekt();

nebo prispévky na stravovani zajisto-
vané prostiednictvim jinych subjektt
a poskytované jako nepenézni piné-
ni az do vyse 55 % ceny jednoho jidla
za jednu sménu podle zakoniku prace,
maximalné viak do vyse 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout
zaméstnanclm odménovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin,
pficemzZ se u zaméstnavatele za zajisténi
stravovani zaméstnancu prostrednictvim
jinych subjekt povazuje i poskytovani
stravenek;

nebo na penézity prispévek na stra-
vovani, pficemz dafové uznatelnym je
celd vyse poskytnutého penézitého pfi-
spévku zaméstnavatelem zaméstnanci
na jeho stravovani.

Prispévek na stravovani (nepenézni - stra-
venky, i penézity — stravenkovy pausal) Ize
u zaméstnavatele uplatnit jako danové
uznatelny vydaj (naklad) pfi spInéni dal-
Sich nasledujicich podminek:
pFitomnost zaméstnance v praci bé-
hem stanovené smény trva aspon 3
hodiny. Pokud se zaméstnanec nezu-
Castni pracovni smény anebo odpracuje
pouze jeji ¢ast kratsi nez tfi hodiny (z titu-
lu dovolené, pracovni neschopnosti, po-
skytnuti neplaceného volna apod.), neni
u zaméstnavatele pfipadné poskytnuty
pfispévek zaméstnanci na jeho stravo-
vani daniové uznatelny vydaj (ndklad);
pfispévek na stravovani lze uplatnit
jako vydaj (naklad) na dalsi jedno jid-
lo za zaméstnance, pokud délka jeho
smény v Uhrnu s povinnou prestavkou
v praci, kterou je zaméstnavatel povi-

nen poskytnout zaméstnanci podle § 88
odst. 4 ZP, bude delsi nez 11 hodin;
prispévek nelze uplatnit na stravovani
za zaméstnance, kterému v priibéhu
smény vznikl nérok na stravné pod-
le § 176 odst. 1 pism. a) ZP. Na dariové
uznatelny prispévek neni narok ani v pfi-
padé, Ze zaméstnanec konal pracovni
cestu v délce trvani od 5 hodin v pfi-
slusném kalendarnim dni, tj. v pfipadé,
Ze zaméstnanci pfislusi stravné.
Prispévek poskytnuty zaméstnavatelem na
stravovani dlichodctm - byvalym zamést-
nancdm nebo zaméstnanclm cerpajicim
fddnou dovolenou, nelze povaZovat za
danoveé uznatelny vydaj (ndklad) na strané
zaméstnavatele.
Za stravovani ve vlastnim stravovacim za-
fizeni se povazuje i stravovani zabezpe-
¢ované ve vlastnim stravovacim zafizeni
prostiednictvim jinych subjektd.

Sménou se podle § 78 odst. 1 pism. c) ZP
rozumi ¢ast tydenni pracovni doby bez
prace prescas, kterou je zaméstnanec po-
vinen na zakladé predem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Pracovni doba je definovanav § 78 odst. 1
pism. a) ZP jako doba, v niz je zaméstna-
nec povinen vykonavat pro zaméstnava-
tele praci, a doba, v niz je zaméstnanec
na pracovisti pripraven k vykonu prace
podle pokynli zaméstnavatele.

Pokud chce zaméstnavatel poskytnout
danové ucinny prispévek na stravovani
i zaméstnanclim, ktefi u ného pracujina
zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, je tieba, aby pfislusna
dohoda obsahovala ujednéni o stanove-
né pracovni dobé. Je totiz nutné osetfit, Ze
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danoveé ucinny prispévek bude poskytnut
zaméstnavatelem jen v pfipadé smény, kdy
pfitomnost v praci bude alespori 3 hodiny.
Pokud ale neni dohodnuta pracovni doba,
nemohou byt dafiové Gc¢inné prispévky na
stravovani zaméstnanclim pracujicim na
zdkladé takové dohody poskytovany. Ke
sjednani rozvrzeni smén a rozvrzeni pra-
covni doby u dohody o provedeni prace
a udohody o pracovni ¢innosti nalezneme
vice v rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
27.srpna 2020 sp.zn. 21 Cdo 1840/2020.

V bodu 18 pokynu GFR &. D-22 k § 24 odst. 2
ZDP se uvadi, ze pFi zajisSténi stravovani
prostrednictvim stravenek nebo elek-
tronickych karet se cenou jidla rozumi
hodnota stravenky vcetné poplatku za
zprostiedkovani jejiho nakupu.

Shrnuti dafiového feseni nepenézni-

ho a penézitého prispévku zaméstna-

vatele na stravovani zaméstnancu:

1. Pokud zaméstnavatel poskytuje za-
méstnanclim stravenky, je nepenézni
prispévek na stravovani u zaméstnan-
ce osvobozen v plné vysi od dané
z prijm a vydaje na poskytnuté stra-
venky jsou danové uznatelné u za-
méstnavatele do vyse 55 % ceny jidla
za jednu sménu, maximalné do 70 %
horniho limitu stravného pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin stanovené-
ho pro zaméstnance odménovaného
platem.

2. Vpfipadé, ze zaméstnavatel poskytu-
je zaméstnanclim penézity prispévek
na stravovani (stravenkovy pausal), je
vyse penézitého pfispévku u zamést-
nance osvobozena od dané z pfijm
do vyse 70 % horniho limitu stravné-
ho pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12

hodin, ale uzaméstnavatele je darno-
vym vydajem hodnota poskytnutého
penézitého prispévku bez omezeni.

3. Pro danovou uznatelnost poskytnu-
tého nepenézniho nebo penézitého
pfispévku (stravenka nebo straven-
kovy pausal) zaméstnanci na jeho
stravovani zaméstnavatelem plati
podminka pritomnosti zaméstnan-
ce v praci béhem smény alespon 3
hodiny.

Automobil

Poplatnik dané z piijma muze vydaje na
dopravu spojené s pracovnimi cestami
uplatnit bud've skute¢né vynalozené vysi,
nebo pausalnim vydajem na dopravu, kte-
ry v nékterych pripadech rusi vedeni knihy
jizd. Splni-li poplatnik zdkonné podminky,
muze se rozhodnout, zda jako danovy vy-
daj uplatniv souladu s § 24 odst. 2 pism. zt)
zakona pausélni vydaj na dopravu nebo vy-
daje v dolozené vysiv souladu s § 24 odst. 2
pism. k) zdkona.

Problematika tykajici se zahrnovani vy-
dajii spojenych s pracovni cestou poplat-
nika do danovych vydaju je slozita a je
tieba vzdy dusledné rozlisovat, o jaky
pfipad se jedna. Zda se pracovni cesta
uskute¢ni vozidlem najatym ¢i vlastnim
vlozenym do obchodniho majetku, nebo
vlastnim nevloZzenym do obchodniho ma-
jetku a zda pracovni cestu uskutecni pod-
nikatel, jeho spolupracujici osoba, nebo
zaméstnanec. Jedna-li se o uplatriovani
vydajli spojenych s pracovnimi cestami po-
platnika s pfijmy podle § 7 zdkona o danich
z ptijmu, tj. s pFijmy ze samostatné cinnosti,
nebo o pracovni cestu jeho spolupracuji-
ci osoby, je tfeba postupovat podle § 24
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odst. 2 pism. k) nebo zt) zékona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Jedna-li se o uplatiiovani vydaja
spojenych s pracovnimi cestami zamést-
nance, uplatni zaméstnavatel danové vy-
daje podle § 24 odst. 2 pism. zh) zakona
¢.586/1992 Sbh., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

= Vozidlo zahrnuté v obchodnim ma-
jetku

Danniovym vydajem podle § 24 odst. 2
pism. k) bod 1 zékona ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpi-
s, na strané podnikatel(, spolupracujicich
osob, spole¢nikl vefejnych obchodnich
spole¢nosti a komplementail komandit-
nich spolec¢nosti, jsou vydaje na pohonné
hmoty spotfebované silni¢nim motorovym
vozidlem zahrnutym v obchodnim majetku
poplatnika, pofizovanym na finan¢ni lea-
sing, v najmu nebo uzivanym na zakladé
smlouvy o vypUjéce uzaviené s véritelem
na dobu zajisténi dluhu prevodem vlastnic-
kého prava k tomuto vozidlu a na nezbytné
vydaje spojené s pracovni cestou v proka-
zané vysi (tj. doloZzené doklady o nakupu
pohonnych hmot).

Pro stanoveni vydajl za pohonné hmoty
spotfebované vozidlem, které ma elektricky
pohon nebo hybridni pohon kombinujici
spalovaci motor a elektromotor, Ize pouzit
priimérnou cenu elektfiny stanovenou pro
Ucely poskytovani cestovnich ndhrad podle
zakoniku prace.

Zakon ¢. 609/2020 Sb., resi problém
s prokazatelnosti vyse vydaja za spo-
tfebovanou elektfinu pfi vyuzivani vo-

zidla pohdnéného elektfinou v ramci
pracovnich cest, pokud je elektromobil
nabijen ze soukromé (domdci) elektrické
sité, nebot vyuctovani spotieby elektriny
pfi nabijeni vozidla obvykle neprobiha
na mési¢nim zakladé, a navic je celkova
cena elektfiny sloZzena z vice polozek,
z nichz nékteré jsou fixni bez ohledu na
spotrebu elektfiny. V piipadé elektromo-
bill a tzv. hybridnich vozidel zahrnutych
v obchodnim majetku, pofizenych na fi-
nan¢nileasing, v ndjmu nebo uzivanych
na zékladé smlouvy o vypujcce uzavie-
né s véfitelem na dobu zajisténi dluhu
prevodem vlastnického prava k tomuto
vozidly, Ize pro stanoveni vydaju za elek-
tfinu spotfebovanou vozidlem pouzit téz
cenu elektfiny, kterou stanovi vyhlaska
MPSV. Pfechodné ustanoveni ¢. 4 zékona
¢€.609/2020 Sb., stanovi, Zze vyse uvedené
ustanoveni § 24 odst. 2 pism. k) bodu 1,
Ize pouzit jiz pro zdafiovaci obdobi za-
pocaté v roce 2020.

Vydaje spojené s pracovni cestou mohou
byt napt. poplatky za parkovani, dalni¢ni
poplatky apod.

Z vyse uvedeného ustanoveni zdkona je
nutno pamatovat, ze uskutecni-li pracovni
cestu poplatnik s pfijmy podle § 7 zdkona
o danich z piijmu (nebo jeho spolupracuji-
ci osoba) automobilem najatym, dariovym
vydajem jsou vzdy vydaje na pohonné
hmoty spotiebované silni¢nim motorovym
vozidlem v ndjmu v prokazané vysi. Obdob-
né se jiz pocinaje r. 2014 postupuje, jde-li
o pracovni cestu uskutec¢nénou vozidlem
porizovanym na finan¢ni leasing.
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1.  Uplatnéni vydajii spojenych s pracovni cestou zaméstnance

Zameéstnanec pouzivd k sluZzebnim cestdm vlastni vozidlo. Toto vozidlo vsak mél driv jako
fyzickd osoba — podnikatel, zahrnuté v obchodnim majetku s tim, Ze v soucasné dobé uz

samostatné nepodnikd.

Miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat zdkladni ndhradu za 1 km jizd nebo
jetovsouladu s § 24 odst. 2 pism. k) zdkona vylouceno?

V pfipadé uplatnénivydaji spojenych s pra-
covni cestou zaméstnance nepostupuje
zaméstnavatel podle § 24 odst. 2 pism. k)
zakona o danich z piijmd, ale podle § 24
odst. 2 pism. zh) zdkona. Ten stanovi, ze
dariovym vydajem zaméstnavatele jsou na-
hrady cestovnich vydajd do vy3e stanovené

2. Stornopoplatky

zvIastnim pravnim predpisem, tj. zdkonikem
prace. Pokud zaméstnanec pouZije na pra-
covni cestu automobil, ktery mu neposkyt-
ne zaméstnavatel, musi mu zaméstnavatel
uhradit sazbu zékladni ndhrady v minimalni
vysina kilometr a ndhradu za spotfebované
pohonné hmoty.

Zaméstnavatel urcil zaméstnanci ndstup dovolené na 1. Ginora. Tésné pred tim mu vsak
z provoznich divod( zménil den ndstupu na pozdéjsi termin. Zaméstnanec musel stor-
novat smlouvu s cestovni kanceldfi a uhradit stornovaci poplatky.

Miize zaméstnanec poplatky poZzadovat od zaméstnavatele?

Zaméstnavatel ma pravo zménit uréeny
nastup na dovolenou ¢i opravnéni odvolat
zaméstnance zdovolené v pfipadé, zméni-li
se podminky nebo okolnosti, za kterych byl
termin dovolené urcen. Je to vyjimecné pra-
vo zaméstnavatele, aby mohl zajistit pInéni
svych ukol{l. Zaméstnavatel je viak v tom-
to pfipadé povinen uhradit naklady, které
tim zaméstnanci bez jeho zavinéni vznikly.
Jednd se zejména o cestovni ndhrady na
cestu zpét do bydlisté nebo na pracovisté,
stornovaci poplatky cestovnich kanceldfi,
ma-li zaméstnanec zakoupen zajezd apod.
Povinnost hradit naklady zaméstnavatelem

viak vznika pouze u zmény uréeného termi-
nu c¢erpani dovolené. Podle § 217 odstavec
3 ZP je zaméstnavatel povinen nahradit
zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly, proto, Zze zaméstnavatel
zménil jemu uréenou dobu ¢erpani dovo-
lené nebo Ze ho odvolal z dovolené. Mezi
naklady patfii stornovaci poplatky cestov-
ni kancelafi. Zakonik prace v § 217 odst. 1
stanovi vyznamnou povinnost zaméstna-
vateli, kterd se v praxi mnohdy nedodrzu-
je. Poskytuje-li zaméstnavatel dovolenou
v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast
¢init 2 tydny vcelku.

100 otdzek a odpovédi 15



CESTOVNI NAHRADY

3. Pojisténi lécebnich vyloh zaméstnancii

Zameéstnavatel plati svym zaméstnancim, které vysild na zahranicni pracovni cesty jako
ridice kamiond pojisténi lécebnych vyloh v zahranici. Divodem je skutecnost, Ze zdravot-
ni péce v zahranic¢i md vysokou spoluticast pacienta, kterd je v pripadé potreby hrazena

pravé z pojisténi lécebnych vyloh v zahranici.

Jsou vydaje zaméstnavatele spojené s pojisténim lécebnych vyloh jeho zamést-
nancti pri pracovni cesté do zahranici vydajem dariovym?

Na strané zaméstnavatele, ktery plati svym zaméstnanclim vysilanym na zahranicni pra-
covni pojisténi lécebnych vyloh v zahranidi, jsou pfislusné vydaje vydaji dariovymi v sou-
ladu s § 24 odst. 2 pism. zh) zdkona. Jde o ndhradu nutnych vedlejsich vydajd vzniklych
v pfimé souvislosti s pracovni cestou. Na strané zaméstnanct jde o nepenézni pfijem,
ktery neni v souladu s § 6 odst. 7 pism. a) zdkona pfedmétem dané.

4. Vyuctovdni cestovnich ndhrad dvou zaméstnancii

Dva zaméstnanci jedou dohromady na sluZebni cestu. Jeden z nich uhradil ubytovdni
dohromady a ve svém cestovnim piikaze vykdzal ubytovdni za oba dva. Druhy zamést-
nanec také predkldda cestovni prikaz s dietami apod., ale bez tohoto ubytovani.

MiizZe jeden ze zaméstnancii uhradit ubytovdni dohromady a ve svém cestovnim

prikaze vykdzat ubytovdni za oba dva?

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisd, predpoklada, ze
kazdy zaméstnanec bude vyuctovavat ces-
tovni ndhrady ze své pracovni cesty pouze
za sebe. Urcitou vyjimku v tomto sméru
predstavuje situace, kdy na pracovni cestu
jsou vyslani zaméstnavatelem spole¢né dva
nebo vice zaméstnancll a ubytuji se spo-
le¢né ve dvou nebo vicellizkovém pokoji.
Pouze v takovémto piipadé mize uhradit
ubytovani za viechny jeden z nich, proto-
7e cena je stanovena,na pokoj” nikoliv na
1GZko. Pokud by se v3ak kazdy ze spole¢né
cestujicich ubytoval pfi této pracovni cesté
samostatné, musi si vydaj za ubytovani hra-
dit a vyuctovavat kazdy za sebe. Pokud by
i vtomto pfipadé hradil ubytovéniza viech-
ny jeden z nich (protoze ma napf. platebni

kartu zaméstnavatele, ale znéjici pouze
na jeho jméno), kontroly vyfadi zaméstna-
vateli v podnikatelské sfére zaplaceny vy-
daj za ostatni spole¢né cestujici z darfiové
uznatelnych nakladd a u zaméstnavatele
v rozpoctové sfére by predmétna platba
byla posouzena jako realizovana v rozpo-
ru s rozpoctovymi pravidly. Pravidla pro
pouzivani jednotlivych druhl platebnich
karet jsou pfesné vymezena a jsou soucas-
ti smlouvy, na zakladé které je kazdy druh
platebni karty vydan. Za jakékoliv osoby
mUze platit pouze ten zaméstnanec, ktery
bude mit vydanu platebni kartu na jméno
zaméstnavatele (podniku nebo organizace)
a pod ndzvem zaméstnavatele bude i jmé-
no zaméstnance.
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5. Zména pravidelného pracovisté

Zaméstnanec je zaméstndn u zaméstnavatele v Praze, kde md sjedndno i pravidelné
pracovité. Zaméstnavatel na zdkladé povoleni od Generdlniho feditelstvi Utadu prdce
CR puisobi jako agentura prdce. ProtoZe zaméstnavatel zaméstnance plné nevyuzije pro
sjednany vykon prdce, zprostredkoval mu po dohodé prdci v Kladné. Pravidelné praco-
visté se zmenilo, bude v misté uzivatele, tj. v Kladné.

Je cesta z Prahy do Kladna pro zaméstnance cestou pracovni?

Cesta z Prahy do Kladna pro zaméstnance neni pracovni cestou, zaméstnanci cestovni
nahrada nepfislusi.

6. Pracovni cesta

Zamestnanec je zaméstndn u zaméstnavatele v Praze, kde md sjedndno i pravidelné
pracovité. Zaméstnavatel na zdkladé povoleni od Generdlniho feditelstvi Utadu prdce
CR puisobi jako agentura prdce. ProtoZe zaméstnavatel zaméstnance plné nevyuZije pro
sjednany vykon prdce, zprostredkoval mu po dohodé prdci v Kladné. Pravidelné praco-
visté se nezménilo.

Je cesta z Prahy do Kladna pro zaméstnance cestou pracovni?

Cesta z Prahy do Kladna je pro zaméstnance pracovni cestou, za kterou pfislusi zameést-
nanci cestovni ndhrada. Uvedené cestovni ndhrady bude zaméstnanci vyplacet bud za-
méstnavatel, tj. agentura prace, nebo uzivatel tak, jak se ve smlouvé dohodnou.

Cestovni ndhrady v kostce
wst B =

geetnictvi - cendeh POMOCNIK
o st MZDOVE UCETNI

platebni styk - archivace MZDOVE ¢
ocedovani majetku ity
archivnictvia spisova sluzha

sprava dané

Ldravotnia socidni pojRtent
cestovninéhady - siaky MY

NEDANOVE

disch

INLI)N FNOAZI YY)V

Objedndvejte na tel.: 558 731 125, 732 708 627, e-mailem: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz
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7. Vyse ndhrad jizdnich vydajii

Spolecnost s ru¢enim omezenym md zaméstnance, ktery vyuZivd sviij automobil pro spo-
le¢nost. Automobil md zaméstnanec na financni leasing, a protoze je sdm OSVC, plati si
i silni¢ni dan, proto ji spolec¢nost jiz neplati.

MiiZze zaméstnanec mimo ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu dostat

i sazbu zdkladni nahrady?
Vyse nahrad jizdnich vydajl pfi pouziti sil-
ni¢niho motorového vozidla pfi pracovni
cesté zaméstnance upravuje § 157 az§ 160
véetné § 167 zakona ¢. 262/2006 Sb., zéko-
niku préce, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V daném ptipadé se jednd o vozidlo, které si
zaméstnanec sdm pofizuje formou financ-
niho leasingu s tim, Ze je sdm soucasné jesté
podnikajici osobou. Dulezité je si uvédomit,
Ze zaméstnanec si mGze zapujcit, vypljcit
nebo najmout silni¢ni motorové vozidlo
pro pracovni cestu od kohokoliv s tim, Ze
neni vylouceno ani vozidlo pofizované for-
mou finan¢niho leasingu, zakonik prace to
zaméstnanci nezakazuje. Rozhoduijici je, ze

predmétné vozidlo zaméstnanci neposkytl
zaméstnavatel. Zaméstnanci proto zamést-
navatel pfizna sazbu zékladni ndhrady a na-
hradu za spotfebovanou pohonnou hmotu
za kazdy ujety kilometr pfi pracovni cesté
v souladu se zdkonikem prace.Vzhledem ke
skutecnosti, Ze zaméstnanec pouziva pred-
métné vozidlo i v souvislosti s vlastni pod-
nikatelskou ¢innosti, je tfeba pamatovat, ze
vydaje za ujeté kilometry z pracovni cesty
pro zaméstnavatele nemuze zahrnovat do
danové uznatelnych nakladd v ucetnictvi
nebo v danové evidenci jako podnikajici
fyzickd osoba.

8. Cestovni ndhrady v ucetnictvi

Vsechny ndhrady souvisejici s pracovnimi cestami v tuzemsku i v zahranici (jizdné
rtznymi druhy dopravnich prostredkd, pouziti osobniho automobilu, ndklady na uby-
tovdni, stravné kapesné i dalsi ndklady) se uctuji na vrub ndkladového tctu 512—-Ces-
tovné. DuleZité je rozliseni uctu na cestovné do limitu stanoveného prdvnimi predpisy
a nadlimitni cestovné.

Jak maji ucetni jednotky sprdvné uctovat ndhrady souvisejici s pracovnimi cestami?

Ucetni pripad MD D

Poskytnuti zalohy zaméstnanci 335 211

Vyuctovani nahrad na zékladé dokladt (do limitu) 512 333 danové vydaje
Vyuctovani ndhrad na zakladé dokladu (nad limit) 512 333 nedanové vydaje
Zuctovani zalohy 333 5

Doplatek z rozdilu (poskytnuta zaloha byla nizsi) 333 211

U¢ty: 335 - Pohleddvky za zaméstnanci, 211 - Pokladna, 512 - Cestovné, 333 - Ostatni dluhy vii¢i zamést-
nancum.
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Vnitinim Gcetnim predpisem je tfeba vymezit zejména:
— podminky pracovnich cest tj. cestovni piikaz, schvalovani pracovnich cest, poskytovani
zaloh, poskytovani platebni karty, mozny zp(isob piepravy a ubytovani na pracovnich

cestach apod.),

— cestovni ndhrady (stravné tuzemské i zahranic¢ni, kapesné, jizdni vydaje apod.),

— pravidla pfepoctu cizi mény na ¢eskou.

9. Vymeérovaci zdklad zaméstnance

Placeni pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance se odviji od zdariovdni zuctova-

ného plnéni.

Které prijmy zaméstnance odvodu pojistného nepodléhaji?

V otazce poskytnutych plnéni a jejich za-
hrnovani/nezahrnovani do vymérovaciho
zakladu pro placeni pojistného na zdravotni
pojisténi je primarné dllezita pfima vazba
na jejich zdanovani.

Vymérovacim zdkladem zaméstnance je
Uhrn piijm( ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou
nahrad vydajl poskytovanych procen-
tem z platové zékladny predstaviteldm
statni moci a nékterych statnich organt
a soudctim podle zédkona ¢. 236/1995 Sb.,
které jsou nebo by byly, pokud by pod-
Iéhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané
z piijm fyzickych osob podle § 6 zako-
na ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP)
a nejsou od této dané osvobozeny a které
mu zaméstnavatel zi¢toval v souvislosti
se zaméstnanim.

Zuctovanym pfijmem se pro tyto ucely
rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo
nepenézniformé nebo formou vyhody po-
skytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo predano v jeho prospéch, popfipadé
pfipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné
formé plnéni provddéné zaméstnavatelem
za zaméstnance. Do vymérovaciho zékladu

zaméstnance se nezahrnuji nezdariované
pfijmy neboli pfijmy, které:
— nejsou predmétem dané (§ 3 odst.4a§6
odst. 7 ZDP),
— jsouoddané osvobozené (§4,84aa§6
odst. 9 ZDP).
Podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za pfijmy
ze zavislé ¢innosti nepovazuji a predmétem
dané nejsou napfiklad ndhrady cestovnich
vydajl, poskytované v souvislosti s vyko-
nem z4vislé ¢innosti do vyse stanovené
nebo umoznéné v prislusnych ustanove-
nich zékoniku prace (naptiklad v ¢asti sed-
mé hlavé tieti). Do vymérovaciho zakladu
zaméstnance se ve zdravotnim pojisténi
zahrnuje pouze ta ¢ast cestovnich nahrad,
kterd je predmétem dané. Obdobny po-
stup plati i v pfipadé hodnoty osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, pra-
covnich odévid a obuvi, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostredkd a ochrannych
napojul podle zékoniku prace. Do vyméro-
vaciho zakladu zaméstnance se nezahrne
ani ndhrada za opotfebeni vlastniho naradi,
zartizeni a predmétl potrebnych pro vykon
prace, poskytovanych zaméstnanci podle
zakoniku prace.
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10. Zaokrouhlovdni cestovnich ndahrad
zaméstnancii

Zamestnanci vznikne ndrok na 1/3 sazby stravného, /

které cini 35 EUR na den, 1/3 sazby ¢ini 11,6666 EUR.

Vyplati mu zaméstnavatel tedy 11,67 EUR? V pFi:
padé, Ze bude mit jesté tfeba doklad na P,
cerpané do sluzebniho automobilu na cdstku
80,02, obé tyto cdstky zaméstnavatel secte a vy-
plati mu 91,69 EUR?

Problematika zaokrouhlovani cestovnich néhrad
zaméstnancl pfi jejich pracovnich Cestach neni
kompletné jednotné pravné uprayena. Presné je
pravné upraveno pouze zaokrouhleni ¢eské mény
pfi vyuctovani tuzemskych prac
ni¢nich pracovnich cest, pro které si zaméstnanci
z neznamych dlivodl vyzadali podle § 183 odst. 2
zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpis(, pro poskytnuti zalohy ceskou
ménu a to v jeho § 183 odst. 3 a 5 posledni véty.
Pravni Uprava je shodnd pro zaméstnavatele i za-
méstnance. V této souvislosti je treba zdlraznit, Ze se
zaokrouhluje pouze az konecna ¢astka k vyporadani.
Ve zminéném § 183 odst. 3 posledni véty je pfesné
pro zaméstnance stanoveno, ze ¢astka, kterou ma
zaméstnanec zaméstnavateli vrétit v ¢eské méné, se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. Podobné
pro zaméstnavatele je stanoveno ve zminéném usta-
noveni § 183 odst. 5 posledni véty, ze ¢astka, kterou
ma zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v ceské
méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.
Pokud se tykd zaokrouhlovani vyuctovani zahranic-
nich pracovnich cest zaméstnanc( v cizich ménach,
tato otazka nebyla fesena. Lze doporucit zaokrouhlo-
vat kone¢nou ¢astku k vyporadani v téchto pripadech
na dvé desetinnd mista, protoze véechny mény, ve
kterych Ministerstvo financi stanovilo zdkladni sazbu
zahrani¢niho stravného - tj eura, americké dolary,
anglické libry i Svycarské franky — maji setinky a to
prakticky znamen4, Ze pfi takovém zaokrouhleni bude
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§ 183 zdkona ¢. 262/2006 Sb.

Zdloha na cestovni ndhrady a jeji
vyuctovdni

(3) Jestlize se zaméstnanec se za-
meéstnavatelem nedohodne na jiné
dobé, je zaméstnanec povinen do
10 pracovnich dni po dni ukonceni
pracovni cesty nebo jiné skutecnosti
zaklddajici prdvo na cestovni ndhra-
du predlozit zaméstnavateli pisemné
doklady potrebné k vyuctovdni ces-
tovnich ndhrad a vradtit nevyucto-
vanou zdlohu. Cdstka, kterou md
zaméstnanec zaméstnavateli vrdtit
v Ceské méné, se zaokrouhli na celé
koruny smérem nahoru.

(4) Cdstku, o kterou byla poskyt-
nutd zdloha pfi zahranicni pracovni
cesté vyssi, nez ¢ini prdvo zaméstnan-
ce, vraci zaméstnanec zaméstnava-
teli ve méné, kterou mu zaméstnava-
tel poskytl, nebo ve mené, na kterou
zameéstnanec tuto ménu v zahrani-
& sménil, anebo v ceské méné. Cdst-
ku, o kterou byla poskytnutd zdloha
pri zahranicni pracovni cesté nizsi,
nez cini prdvo zaméstnance, dopld-
cf zaméstnavatel zaméstnanci v ces-
ké méné, pokud se nedohodnou ji-
nak. Pri vylictovdni zdlohy pouZije
zamestnavatel zaméstnancem do-
loZeny kurz, kterym byla poskytnutd
ména v zahrani¢i sménéna na jinou
meénu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni
strany na jiné dobé, je zaméstnavatel
povinen do 10 pracovnich dni ode
dne predlozeni pisemnych doklad
zaméstnancem provést vyuctovdni
cestovnich ndhrad a uspokojit jeho
prdva. Cdstka, kterou md zaméstna-
vatel zaméstnanci poskytnout v Ces-
ké méné, se zaokrouhli na celé koru-
ny smérem nahoru.
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cestovni pfikaz vyporadatelny. Mezivypocty
(tj. vdaném pfipadé tretina stravného 11,66
EUR se nezaokrouhluji, zaokrouhluje se az
konecna ¢astka k vyporadani - tedy v uve-
deném pfipadé to ¢ini 11,66 EUR a castka
80,02 EUR za pohonnou hmotu, tj. 91,68

EUR (neni tfeba zaokrouhlovat, konec¢na
Castka je na dvé desetinna mista).V uvede-
ném pfipadé by pfichazela k zaokrouhlenf
Castka stravného, kdyby byla vyuctovévana
jako jedind - to by znamenalo 11,6666 EUR
a zaokrouhleno na 11,67 EUR.

11. Ndvstéva rodiny v ramci pracovni cesty

Pét kolegli jede na sluzebni cestu do Olomouce. V Olomouci prenocuji a druhy den se
Ctyri z nich vraceji do Prahy, ale jeden, protoZe dnem ndvratu je pdtek, pojede navstivit
rodinu do Frydku—Mistku. Do Prahy se bude vracet v nedéli.

Jak se bude pocitat ndhrada za sluzebni cestu tomuto kolegovi?

Reseni pro zaméstnance, ktery chce v sou-
vislosti s pracovni cestou do Olomouce
v daném pfipadé v zavéru pracovni cesty
navstivit rodinu ve Frydku Mistku, je velmi
jednoduché, a to prostrednictvim aplika-
ce § 160 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Toto
ustanoveni totiz upravuje velmi prakticky
pravni institut — pfedem dohodnuté pre-
ruseni pracovni cesty z dlivodu na strané
zaméstnance. Zminéné ustanoveni pfesné
stanovi, ze za pouziti dopravniho prostied-
ku po ukon¢eni predem dohodnutého pre-
ruseni pracovni cesty z dlivod(l na strané
zaméstnance, po kterém jiz nendasleduje
vykon prace, je povinen zaméstnavatel
uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich
vydajd pouze do vyse, kterd by nélezela
zaméstnanci v pfipadé, Ze by k prerudeni
pracovni cesty nedoslo s tim, Ze obdob-
né se postupuje pfi predem dohodnu-
tém preruseni pracovni cesty z dlivodu
na strané zaméstnance pfed vykonem
prace. Z uvedeného je ziejmé, ze pokud
zaméstnanec pozaduje pfi své pracovni
cesté vyuzit predmétné ustanoveni, musi

si to se zaméstnavatelem dohodnout pred
pracovni cestou a zaméstnavatel, pokud
zaméstnanci vyhovi, musi tuto skutecnost
perfektné naformulovat do podminek
pracovni cesty na prvni stranu cestovni-
ho pfikazu. V této souvislosti je vhodné
zaméstnavateli zdUraznit, aby také nikdy
neopomnél pfi vyhovéni zaméstnanci
peclivé a presné urcit pocatek a konec
uvedeného preruseni pracovni cesty, a to
nejen casové, ale i mistné, protoze tyto
skute¢nosti mohou mit velky vyznam pro
vyplatu dalsich nédhrad.V daném pfipadé
by bylo pravdépodobné nejlepsi urcit
pocatek preruseni ukonc¢enim pracovni-
ho vykonu v patek a jeho konec v nedéli
nastupem do dopravniho prostiedku. Za
dobu preruseni pracovni cesty zamést-
nanci zddné nahrady nepfislusi. Nahrady
pfislusi zaméstnanci v nedéli za dobu cesty
z pracovni cesty, a to vsechny néhrady, pro
které splni ve shora citovaném zakoniku
prace podminky. Samoziejmé, ze ndhrady
pfislusiiza dobu trvéni pracovni cesty pred
dohodnutym pferusenim.
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12. Slevové zdkaznické karty

Zaméstnanci jsou casto vysildni na pracovni cesty vlakem. Viydaje na tuto formu dopravy
jsou pro zaméstnavatele daleko nizsi nez v pripadé, Ze by propldcel kaZdou cestu vliakem.

MiizZe zaméstnavatel uplatnit do dariovych vydaijii vydaje spojené s ndkupem sle-
vovych zdkaznickych karet, které si zaméstnanci mohou koupit?

Vydaje spojené s pofizenim slevovych za-
kaznickych karet, na jejichz zékladé se
cestujicim vydavaji jizdenky, kterymi se
jizdni vydaje prokazuji, na pracovni ces-
ty zaméstnancl zékon o danich z pFijmu
z danovych vydajl nevylucuje a ani zéko-
nik prace jejich pouzivani nezakazuje. Jde-li
o uplatnéni vydaju spojenych s pofizenim
této karty do vydaju danovych, zalezi na
dohodé mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem kdy a kolik pracovnich cest bude
timto zpUsobem uskute¢néno. Pokud si
zakaznickou kartu pofizuje zaméstnanec

zhospodarnych diivodi pouze ve prospéch
zaméstnavatele (zaméstnanec vlakem sou-
kromé necestuje a nema jiny dGivod k poti-
zeni karty nez dlivod pracovni), potom Ize
na strané zaméstnavatele vydaje spojené
s pofizenim karty povaZovat za nutny ved-
lejsi vydaj na pracovni cesty zaméstnance.
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem
dohodnoutina Uhradé pomérné ¢asti pfi-
slusnych vydaj, pokud zaméstnanec muze
kartu, ktera je jeho vlastnictvim, vyuzit i pro
soukromé Gcely.

13. Odborné skoleni zaméstnancii

Zaméstnavatel uhradil pro zaméstnance odborné skoleni z titulu prohlubovdni kvalifikace
souvisejici s jeho pracovni ndpini ve vysi 1 480 K¢, vcetné obéda v cené 140 Kc.

Co bude dariovym vydajem zaméstnavatele? Jak se bude postupovat na strané

zaméstnance?

Na strané zaméstnance budou ¢astky vyna-
loZené zaméstnavatelem na skoleni, které je
prohlubovanim kvalifikace zaméstnance, od
daniové povinnosti osvobozeny podle § 6
odst. 9 pism. a) zakona o danich z ptijm0.
Nahrady cestovnich vydaja vyplacené za-
méstnavatelem zaméstnanci v souvislosti
se Skolenim, které je z hlediska zdkoniku
prace vykonem zavislé ¢innosti, nebudou
na strané zaméstnance predmétem dané
podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona, a to do
vyse stanovené zakonikem prace pro za-
méstnance zaméstnavatele, ktery je ne-

ziskovou organizaci, tj. do vyse zédkonnych
maximalnich limitd. Obdobné predmétem
dané nebude na strané zaméstnance ani
hodnota bezplatného stravovani na skole-
ni, tj. hodnota obéda. Castky, které jsou na
strané zaméstnance od dané osvobozeny
nebo nejsou pfedmétem dané, se nezahr-
nuji do vymérovaciho zékladu pro odvod
socialniho a zdravotniho pojisténi a tedy
pojistné se z téchto pfijmd neodvadi.

Na strané zaméstnavatele bude dano-
vym vydajem zaplacené skoleni v souladu
s § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zédkona o da-
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nich z pfijm0, a to v¢etné vydaja spojenych
s obédem zaméstnance. Dariovym vydajem
zaméstnavatele bude i mzda zaméstnance,
na kterou ma zaméstnanec po dobu pro-
hlubovani kvalifikace nédrok v souladu se
zakonikem préce.

Dale pak budou dariovym vydajem zamést-
navatele vydaje spojené s pracovni cestou
zaméstnance, tj. napf. vyplacené stravné

(zaméstnavatel je opravnén stravné kratit,
protoze zaméstnanci uhradil obéd), vydaje
spojené s dopravou zaméstnance na mis-
to Skoleni, pfipadné dalsi dolozené vydaje
zaméstnance v souladu se zakonikem pra-
ce. Vydaje spojené s pracovni cestou za-
méstnance jsou na strané zaméstnavatele
vydaji dafiovymi v souladu s § 24 odst. 2
pism. zh) zédkona.

14. Doprava zaméstnancii do a ze zaméstndni v ucetnictvi

Doprava zaméstnanc( do zaméstndni a ze zaméstndni miiZe byt zajiStovand zamést-
navatelem vlastnimi nebo jim pronajatymi dopravnimi prostredky nebo dopravnimi
prostiedky smluvniho dopravce v souladu s kolektivni smlouvou, vnitinim predpisem
zamestnavatele, pracovni nebo jinou smlouvou.

Jak maiji tcetni jednotky tctovat dopravu zaméstnancii do a ze zaméstndni?

Ucetni pripad MD D Pozn.
Faktura za dopravu zaméstnanct do a ze zaméstnani 518 325 Danové vydaje¥)
Uhrada z G¢tu 325 221

Ucty: 518 - Ostatni sluzby, 325 - Ostatni dluhy, 221 — Penézni prosttedky na tictech.
*) Podminkou dariovych vydaj je sjedndni dopravy zaméstnanct do a ze zaméstndni vnitinim predpisem,

pripadné jinou smlouvou.
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15. Vydaje na pracovni cestu zaméstnancii agentury prdce

Agentura prdce zaméstndvad cca 1 500 zaméstnancd. Tito zaméstnanci maji sjedndno
pravidelné pracovisté v sidle agentury prdce. Agentura prdce prostiednictvim svého
vedouciho své zaméstnance u uZivatele sama fidi, sama za né zodpovidd, pridéluje jim
ochranné pomdicky, zajistuje ubytovdni, stravovdni, urcuje dovolenou, pridéluje jim prd-
ci, kterou sama i kontroluje. UZivatel pouze agenture prdce sdéli, jaké profese potrebuje.
Je na strané uZivatele dariovym vydajem vydaj na pracovni cestu zaméstnancii

agentury prdce, pokud tuto prdci nevykondvaji v mésté, kde je sidlo agentury
prdce, ale v jiném mésté?

V daném pfipadé se nejedna o agenturni
zaméstndvani, agentura prace neprovadi
¢innost, ke které je opradvnéna v souladu
se zdkonem o zaméstnanosti. Zaméstna-
nec nevykonava praci podle pokynl uzi-
vatele, ale je fizen a kontrolovdn zamést-
navatelem. V uvedeném pfipadé se jednd
o poskytnuti sluzby dodavatelem, jehoz

16. Sluzebni platebni karty

zaméstnanci pro objednatele na zakladé
pokyn(i zaméstnavatele pfislusnou sluzbu
vykonaji. Na strané objednatele se nejednd
o vydaje na pracovni cestu zaméstnancl
dodavatele. Objednatel uhradi dodavateli
cenu sjednané sluzby, do které mohou byt
zapocitany i vydaje spojené s pracovni ces-
tou zaméstnancli dodavatele.

Vsichni zaméstnanci firmy vysilani na sluzebni cesty maiji cely rok k dispozici sluzebni
platebni kartu, kterou plati vydaje, kazdd platebni karta je oznacena jménem zaméstna-
vatele a jménem zaméstnance. V ramci urychleni odbaveni v hotelu je pro né jednodussi
zaplatit jeden celkovy ucet v hotelu.

Znamend to, Ze pokud pouzivaji tyto sluzebni karty, neni problém, aby provddéli
thradu i za jiné zaméstnance nap¥. za ubytovdni (zaméstnanci maji samostatné

ubytovdni, Zddné viceliizkové pokoje)?

Pfi pouzivani platebnich karet zaméstnanci
pfi jejich pracovnich cestach, je tfeba re-
spektovat pevna pravidla, kterd jsou sta-
novena pro jejich jednotlivé druhy. Tato
pravidla jsou stanovena presné pro kazdy
jednotlivy druh platebni karty a jsou sou-
¢asti smlouvy, na zékladé, které byla ta
ktera platebni karta vydana. Pro platebni
karty, které zni na jméno podniku nebo or-
ganizace a soucasné jméno zaméstnance

(tedy na platebni karté je uvedeno jméno
zaméstnavatele a sou¢asné jméno urci-
tého zaméstnance) plati, Ze s nimi mUze
zaméstnanec, uvedeny na karté, platit i za
jiné zaméstnance, nejen za sebe - jsou to
napt. visa karty, master karty atd. Ale pozor,
platebni karty, které zni pouze na jméno
zaméstnance, mize pouzit pouze tento
zaméstnanec k Uhradé vydaju za sebe (ni-
koliv za dalsi osoby).
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17. Zaokrouhlovdni ¢eské mény pri vyuctovdvdni tuzemskych
pracovnich cest

Pokud je urcena vyse stravného za pracovni cestu, kterd trvd 12—18 hodin 150 K¢, pfi po-
skytnuti 1 jidla dojde ke krdceni o 35 %, vyse stravného je tedy 97,50 K¢.

MiiZe zaméstnavatel tuto cdstku za stravné rovnou zaokrouhlit na 98 K¢, nebo je
nutné pocitat s dstkou 97,50 az do konecného vyuctovdni cestovnich ndhrad a na
celou korunu nahoru zaokrouhlit az konecnou cdstku, kterd se vypldci zaméstnanci?

Zaokrouhlovani ¢eské mény pfi vyuctovava-
ni tuzemskych pracovnich cest zaméstnanct
upravuje § 183 odst. 3 a 5 zékona ¢. 262/2006
Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist. Uprava je shodna pro zaméstnan-
ce i zaméstnavatele, a to takov4, Ze se zao-
krouhluje kone¢na ¢astka k vyporadani na
celé koruny smérem nahoru. Z uvedeného

18. Ndvstéva lékare

vyplyva, Ze nelze zaokrouhlovat ¢astky z me-
zivypoctl. Proto neni mozné ani v daném
pfipadé zaokrouhlovat jednotlivé ¢astky —
v daném pfipadé se jedna o stravné - pred
kone¢nym souctem. V pribéhu pocitani je
nutno zachovavat u jednotlivych mezivy-
poctl desetinnd mista a zaokrouhlit, jak je
shora uvedeno, az konecny soucet.

Zamestnavatel poskytuje zaméstnanctim stravenkovy pausdl. Zaméstnanec md stano-
venou 8 hodinovou sménu. V prislusném mésici je zaméstnanec dvakrdt v radmci smény

4 hodiny u lékare.

Je u zaméstnance penézity prispévek osvobozen od dané? Miize zaméstnavatel

prispévek uplatnit jako danovy vydaj?

U zaméstnance je osvobozen penézity pfi-
spévek (stravenkovy pausal) poskytovany
zaméstnavatelem zaméstnanci na stravo-
véani za jednu sménu do vyse 70 % horni
hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancim odménovanym platem,
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. PFi
splnéni vyse uvedené limitujici podminky
ma zaméstnanec v den, kdy ze stanovené
8 hodinové smény je 4 hodiny u lékafe a 4

hodiny je pfitomen na pracovisti, rovnéz
narok na penézity pfispévek na stravovani
osvobozeny od dané z pfijm0. Podle usta-
noveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP muze
zaméstnavatel prispévek na stravovani
uplatnit jako danovy vydaj, pokud pFitom-
nost zaméstnance v praci béhem stanovené
smény trva aspon 3 hodiny.V nasem pfipa-
dé je tato podminka splnéna.
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19. Stravenkovy pausdl a stravné

Pracovnik odpracuje v jednom dni sménu od 7:00-15:30 hod., v 16 hod. nastoupi na pra-

covni cestu, kterd trvd do dalSiho dne.

Miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout za odpracovanou sménu straven-
kovy pausdl (stravenku) a za dobu, kdy byl na pracovni cesté (delsi nez 5 hod.)
stravné? Kdy md zaméstnanec ndrok na stravenkovy pausdl (stravenku) a strav-

név jeden den?

Platnd pravni Uprava poskytovani strave-
nek a stravovaciho pausalu zaméstnanclim
v pracovnim pomeéru je obsazen v nékolika
platnych pravnich pfedpisech a pomérné
slozitd a komplikovana.

V Uvodu je tfeba zdlraznit, Ze jiz od 1. 10.
1994 nelze v zZddném pfipadé nahrazovat
stravné pfi pracovni cesté stravenkou nebo
v soucasné dobé od 1. 1. 2021 stravenko-
vym pausalem, a to z ndsledujiciho divodu.
V euforii po roce 1989 mnoho podnikd a or-
ganizaci pozadovaly, aby byla z platné prav-
ni Upravy, tj. tehdy platného zédkoniku prace
€.65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpi-
sUl, povinnost pro zaméstnavatele zajistovat
zavodni stravovani pro zaméstnance (stra-
venka a nynf i stravenkovy pausal predsta-
vuji formu zavodniho stravovani), kterd byla
stanovena v jeho ustanoveni § 140 odst. 1.
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyho-
vélo tomuto pozadavku novelou ¢. 74/1994
Sb. s Uc¢innosti od 1. 10. 1994. Tim se stalo,
ze z obligatorniho (povinného) pInéni za-
méstnavatele vici svym zaméstnancim
bylo zménéno na fakultativni (dobrovolné),
ale stravné pfii pracovni cesté (pfi splnéni
stanovenych podminek) zlstalo stale ob-
ligatorni, tedy povinné. Neni proto mozné
pfi pracovni cesté zaméstnance stravné
nahradit stravenkou nebo nyni i straven-
kovym pausalem. A znéni upravené v roce
1994 do zruseného zdkoniku prace bylo

doslova preneseno do platného zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisy, a to do jeho § 236 odst. 1. Zde
je presné stanoveno, ze zaméstnavatel je
povinen umoznit zaméstnanclm ve vsech
sménach stravovani's tim, Ze tuto povinnost
nema vici zaméstnanclm vyslanym na
pracovni cestu. S ohledem na uvedené od
zminéné zmény plati (tedy od 1. 10. 1994),
Ze zaméstnavatel mlze svym zaméstnan-
clim poskytovat stravenky nebo v soucas-
né dobé stravenkovy pausal, jen v pfipadé,
ze budou splhovat podminky stanovené
zvl&stnimi pravnimi predpisy upravujicimi
financovéni zavodniho stravovani.
Vétsina problému a nejasnosti v praxi je
zpUsobena zejména tim, Ze plati rozdilna
Uprava pro podnikatelskou sféru a pro roz-
poctovou neboli statni spravu.

Zavodni stravovani pro zaméstnance
v podnikatelské sféie upravuje pouze § 24
odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich
predpist. V tomto ustanoveni je presné
stanoveno, ze jako danfovy vydaj Ize uznat
také vydaj na provoz vlastniho stravovaciho
zafizeni, kromé hodnoty potravin nebo pfi-
spévky na stravovani zajistované prostied-
nictvim jinych subjekt(i a poskytované az
do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu
sménu, maximalné vsak do vyse 70 % strav-
ného vymezeného pro zaméstnance v § 6
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odst. 7 pism. a) pfi trvani pracovni cesty 5
az 12 hodin s tim, Ze pfispévek na stravo-
vani lze uplatnit jako vydaj (naklad) pouze
pokud pfitomnost zaméstnance v praci
béhem této stanovené smény trva alespon
3 hodiny (sména se obecné pocitd 8 a pul
hodiny). Pozor vsak na to, Ze je v této souvis-
losti stanovena jesté jedna podminka, a to,
Ze pfispévek na stravovani (stravenku nebo
stravovaci pausal) nelze uplatnit za zamést-
nance, kterému v prdbéhu smény vznikl
narok na stravné podle zakoniku préace.

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze zaméstnanci
mohou v den, kdy budou zaméstnavate-
lem vyslani na pracovni cestu dostat stra-
venku nebo stravovaci pausal (pfispévek
na stravovani), pokud v tento den béhem
své stanovené smény odpracuji alespori 3
hodiny v misté vykonu prace sjednaném
ve své pracovni smlouvé, ale pfitom jim
béhem této smény nesmi vzniknout ndrok
na stravné pri pracovni cesté podle zédkoni-
ku prace (stravné je obligatorni pfi splnéni
stanovenych podminek). Jestlize témto
zaméstnanctm vznikne narok na stravné
pfi pracovni cesté az mimo tuto sménu
(samoziejmé s odpracovanim zminénych 3
hodin), dostanou oboji - tj. stravenku nebo
stravovaci pausal i stravné. Prakticky to zna-
men3, ze kdyz zaméstnanci se sménou 8
a pul hodiny ptijdou do prace a odpracuji
3 hodiny a pak jsou vyslani na pracovni
cestu, narok na stravné jim vznikne po 5
hodinach (3 + 5 = 8), tedy jesté béhem
predmétné smény, a proto v téchto pfipa-
dech nemohou dostat stravenku ani stra-
vovaci pausal) a dostanou pouze stravné
pfi pracovni cesté. Pokud by viak zminéni
zaméstnanci pfisli do prace a odpracovali
4 hodiny a pak byli vyslani na pracovni ces-
tu, nérok na stravné by jim vznikl az mimo

pfedmétnou sménu (4 + 5 = 9) a proto
v téchto pfipadech by zaméstnanci mohli
dostat stravenku nebo stravovaci pausal
a museli také dostat stravné.

Pokud se tyka rozpoctové sféry, plati dvé
vyhlasky Ministerstvi financi — vyhlaska
¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich uhradé v pfispévko-
vych organizacich zfizenych Gdzemnimi
samospravnymi celky (d¢innosti nabyla
dnem 1. 3. 2005) a vyhlaska ¢. 430/2001
Sb., o nakladech na zavodni stravovani
a jejich Uhradé v organizac¢nich slozkach
statu a statnich pfispévkovych organizacich
(G¢innosti nabyla dnem 1. 1.2002), vzdy ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Podle stanoviska Ministerstva financi pfi-
spévkové organizace a organizacni sloz-
ky statu nemohou poskytovat cenové
zvyhodnéné stravovani zaméstnancim
po dobu cerpdni jejich dovolené ani po
dobu jejich do¢asné pracovni neschopnos-
ti, tedy to nemohou sjednat v kolektivni
smlouvé ani to nemohou zapracovat do
vnitiniho predpisu, protoZe takové feseni
neumoznuje prave zakon o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl a zédkon
o rozpoctovych pravidlech. Z toho vy-
plyva, ze cenové zvyhodnéné stravovani
zaméstnanclim po dobu jejich ¢erpani do-
volené a po dobu jejich doc¢asné pracovni
neschopnosti mohou poskytovat pouze
zaméstnavatelé v podnikatelské sfére pfi
splnéni jinak stanovenych podminek, tj.
podminek zédkoniku prace.

Pro rozpoctovou sféru doslo poslednimi
novelami obou shora citovanych vyhlasek
(tj. konkrétné vyhlaskou ¢. 354/2007 Sb.,
s ucinnostiod 1. 1.2008 a vyhlaskou ¢. 17/
2008 Sb. s uc¢innostiod 1. 2. 2008) ke zméné
v tom, Ze zaméstnavatelé v rozpoctové sfére
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mohou poskytovat zaméstnanciim za snize-
nou cenu jedno hlavnijidlo v kalendainim
dni, pokud stravnik (zaméstnanec) vykona-
va préci pro organizaci alespon 3 hodiny
v daném kalendainim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé [§ 34
odst. 1 pism. b) zadkoniku prace] nebo v mis-
té sluzebniho plsobisté (§ 6 zdkona ¢. 361/
2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnik(
bezpecnostnich sbord).

Ze vsech uvedenych pravnich predpist
je zfejmé, Ze poskytovani stravenek nebo
stravovaciho pausalu je vazano u zamést-
navatele na pracovni pomér a odpracovani
zaméstnancem stanovené doby (3 hodin
béhem kalendafniho dne) v misté vyko-
nu prace sjednaném v pracovni smlouvé
(v podnikatelské sféfe 3 hodin ze stano-
vené smény s tim jesté, ze nesmi zamést-
nanci béhem této smény vzniknout narok
na stravné podle zdkoniku prace a v roz-
poctové sfére 3 hodin v kalendainim dni).
Nikde vsak neni stanoveno omezeni pro
nékolik pracovnich pomérl. Proto plati,
ze pokud bude mit zaméstnanec uzavre-
no nékolik pracovnich pomérd u rdznych
zaméstnavatell, mUze bez problému mit
poskytované zvyhodnéné stravovani (stra-
venky nebo pausél) u kazdého tohoto
zaméstnavatele, pokud splni stanovené
podminky. Dalsi alternativu pfedstavuje
situace, kdy zaméstnanec bude mit uza-
vieno nékolik pracovnich pomérd u jed-
noho zaméstnavatele. Ani pro tuto situaci
neni nikde stanoveno omezeni obecné,
ale v téchto pfipadech si zaméstnavatel
m{Ze situaci omezit ve vnitfnim predpise.
Lze tedy konstatovat, Ze zaméstnanec by
mohl dostdvat stravenky nebo pausal z kaz-
dého uzavieného pracovniho i u jednoho
zaméstnavatele, ale jen v pfipadé, ze za-

méstnavatel tuto situaci neomezi ve svém
vnitfnim predpise, tj. nerozhodne vyslovné,
ze bude pfizndvat stravenky nebo pausal
pouze z titulu jednoho pracovniho poméru.

feseni poskytovani jednak stravenek
a jednak stravovaciho pausalu, které
neni jednotné:

pokud se tyka klasickych stravenek:
zaméstnavatel bude zahrnovat do svych
danovych vydaju prispévek na jedno jidlo
(stravenku) do vyse 55 % jeho ceny, ma-
ximalné vsak do vyse 70 % stravného vy-
mezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7
pism. a) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmuy, ve znéni pozdéjsich predpisd, pri
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin [§ 24
odst. 2 pism. j)] bod 4 citovaného dano-
vého zdkona; kdyby chtél zaméstnavatel
poskytovat vyssi ¢astku, navyseni by musel
hradit ze zisku po zdanéni;
Penézni pfispévek na stravovani zamést-
nance (v¢. stravenek) je na strané zamést-
nance osvobozen od dané z pfijma fy-
zickych osob [§ 6 odst. 9 pism. b) zékona
o danich z pfijmu], a to bez dalsich pod-
minek. Redukce probéhne na strané za-
méstnavatele, kdy nadlimitni pFispévek
nebude zaméstnavatel zahrnovat do da-
fovych vydaja.

pokud se tyka stravovaciho pausalu:
na strané zaméstnavatele je dariovym vy-
dajem cely penézity pfispévek bez omezeni
podle posledni novely § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 shora citovaného dariového zékona
obsazené v zékoné ¢. 609/2020 Sb. (dano-
vy bali¢ek); pokud zaméstnavatel poskyt-
ne zaméstnanci vyssi pfispévek nez 70 %
stravného, u zaméstnance bude navyseni
nad 70 % zdafovano.
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20. Stravenky s vyznacenou nomindlni hodnotou

Zameéstnavatel poskytuje v roce 2021 svym zaméstnancuim bezplatné stravenky s vyzna-

¢enou nomindlni hodnotou:
— varianta A - 100 K¢
— varianta B - 140 K¢

Jak md zaméstnavatel postupovat p¥i stanoveni dariové uznatelnosti pfispévku

na stravenku?

U zaméstnance se bude jednat v obou va-

riantach o nepenézni plnéni, které je podle

§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP plné osvobozeno

od dané z pfijma ze zavislé ¢innosti.

Zaméstnavatel pro stanoveni dariové uzna-

telnosti prispévku na stravenku bude po-

stupovat podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4

ZDP:

- vevarianté A miZze zaméstnavatel uplat-
nit do danovych néklad{ 55 % z nomi-
nalni hodnoty stravenky, tj. 55 K¢ (55 %
z ¢astky 100 K¢), zbyvajici hodnota bez-
platné poskytnuté stravenky 45 K¢ bude
danové neuznatelna (maze byt vsak hra-

zena ze socidlniho fondu zaméstnavatele
tvoteného ze zisku popf. je nedanovym
nakladem zaméstnavatele),

- ve varianté B nemuze zaméstnavatel
uplatnit do danovych nékladd 55 %
znominalni hodnoty stravenky, protoze
tato ¢astka 77 K¢ (55 % z ¢astky 140 K¢)
prevysuje stanoveny horni limit 70 %
stravného; zaméstnavatel mize do da-
novych nakladd uplatnit pouze ¢astku
75,60 K¢ (limit 70 % z ¢astky 108 K¢)
a zbyvajici hodnota bezplatné poskyt-
nuté stravenky 64,40 K¢ bude darové
neuznatelna.

21. Penézity prispévek ve vysi 70 K¢

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci na jeho stravovdni penéZity prispévek ve vysi 70

K¢ na jednu sménu.

Je poskytnuty penézity prispévek na stravovdni u zaméstnance osvobozen od dané
z pFijmi? Bude u zaméstnavatele pind vyse penéZitého prispévku jeho dariové

uznatelnym vydajem (ndkladem)?
Maximalni ¢astka penézitého pfispévku,
kterd je u zaméstnance osvobozena od
dané z pfijm0 ze zavislé cinnosti, ¢ini v roce
2021 &astku 75,60 K. Vzhledem k tomu, Zze
poskytnuty penézity pfispévek zaméstnan-
ci na jeho stravovani je nizsi nez maximalni
mozna vyse prispévku, je poskytnuty pené-
Zity pfispévek na stravovani u zaméstnance

pIné osvobozen od dané z pfijmu ze zavislé
¢innosti a nepodléha odvodu socidlniho
a zdravotniho pojistného. PIna vyse pené-
zitého prispévku poskytnutého zamést-
navatelem bude u zaméstnavatele jeho
danové uznatelnym vydajem (nakladem),
pokud pfitomnost zaméstnance v praci bé-
hem stanovené smény trvéd aspon 3 hodiny.
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22. Pracovni sména delsi nez 11 hodin

Zamestnavatel zaméstndvd nékolik zaméstnancu s pracovni sménou trvajici 12 hodin.
V roce 2021 hodld zaméstnavatel poskytovat vsem zaméstnancim stravenkovy pausdl
ve vysi 75 K¢ na jednu sménu a zaméstnancim s pracovni sménou delsi nez 11 hodin
stravenkovy pausdl dvojndsobny, tedy 150 Kc.

Jaky je postup u zaméstnavatele a u zaméstnance?

Pokud bude v roce 2021 poskytovan zaméstnanciim s pracovni sménou trvajici 12 hodin
(pracovni doba rozvrzena nerovnomérné) penézity prispévek zaméstnavatele na stravo-
vani (stravenkovy pausal), jednd se o jednu sménu a ve smyslu znéni § 6 odst. 9 pism. b)
ZDP je u zaméstnance od dané z pfijm{l osvobozena ¢astka penézitého prispévku ve vysi
75,60 K¢atoiv pfipadé, Ze bude zaméstnanci poskytnuta dvojndsobnd vyse stravenko-
vého pausalu nez pfi pracovni sméné trvajici 8 hodin. Naproti tomu u zaméstnavatele Ize
dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP uplatnit do danovych vydajli pfispévek (nepenézni
i penézity) na dal3i jidlo, pokud délka smény zaméstnance je del3i nez 11 hodin. Reeni
pro nas piipad je nasleduijici:

Prispévek Zaméstnanec Zaméstnanec Zaméstnavatel
zaméstnavatelena -osvobozenooddané - zdanitelny pfijem - danovy vydaj
stravovani v K¢ v K¢ v K¢
Stravenka 2x75=150 0 2x55%z75=282,50
Stravenkovy pausal 75,60 2Xx75-75,60=74,40 2x75=150

Pfi poskytnuti stravenkového pausalu si zaméstnavatel dale uplatni jako dafovy vydaj
zakonné socidlni a zdravotni pojisténi 33,80 % z ¢astky 74,40 K.

23. Danové reseni stravenky a stravenkového pausdlu

Porovndni bezplatného poskytnuti stravenky a penéZitého pfispévku zaméstnanci na
stravovdni ve vysi 110 K¢, pricemzZ pritomnost zaméstnance béhem stanovené smény
trvd alespon 3 hodiny.

Jaké je porovndni dariového Feseni stravenky a stravenkového pausdlu?

Prispévek Zaméstnanec Zaméstnanec Zaméstnavatel
zaméstnavatelena -osvobozenooddané - zdanitelny pfijem - danovy vydaj
stravovani v K¢ v K¢ v K¢
Stravenka 110 0 55%2z110=60,50
Stravenkovy pausal 75,60 34,40 110

Pfi poskytnuti stravenkového pausalu si zaméstnavatel dale uplatni jako dafovy vydaj
zakonné socidlni a zdravotni pojisténi 33,80 % z ¢astky 34,40 K¢.
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§ 34 zdkona ¢. 262/2006 Sb.

(1) Pracovni smlouva musi obsa-
hovat
a) druh prdce, ktery md zaméstnanec

pro zaméstnavatele vykondvat,

b) misto nebo mista vykonu prdce,
ve kterych md byt prdce podle pis-
mene a) vykondvdna,

¢) den ndstupu do prdce.

(2) Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec
ve sjednany den do prdce, aniz mu
v tom brdnila prekdzka v prdci, nebo
se zamestnavatel do tydne (§ 350a)
nedozvi o této prekdzce, muze za-
méstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.

(4) Od pracovnismlouvy jemozné
odstoupit, jen dokud zaméstnanec
nenastoupil do prdce. Pro odstoupe-
ni od pracovni smlouvy se vyzadu-
je dodrZeni pisemné formy, jinak se
k nému neprihlizi.

(5) Kazdd smluvni strana musi
obdrzet jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy.

§ 42 zdkona ¢. 262/2006 Sb.
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ca-
sové omezené vysldni zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prdce
mimo sjednané misto vykonu prdce.
Zaméstnavatel muZe vyslat zamest-
nance na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu jen na zdkladé doho-
dy s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kond prdci podle pokyni ve-
douciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal.

(2) Vysild-li zaméstnavatel za-
meéstnance na pracovni cestu k plne-
ni svych tkold do jiné organizacni
slozky (k jinému zaméstnavateli), ...

Stravné zaméstnancii

24. Mimorddny pfes¢as zaméstnancii

Spole¢nost md zaméstnance, kteri pracuji 40 hodin
tydné. V sobotu pracovali mimorddné 8 hodin pres-
cas. Zaméstnancum ndleZi za tento prescas stravné
jako pfi pracovni cesté, tj. za 5-12 hod. nejméné
91 K¢ a zameéstnancum, kteff jsou z jiného mésta,
jesté cestovni ndhrady.

Je uvedené tvrzeni sprdavné? MiiZze zaméstna-
atel misto stravného zvolit stravenky, popfr.
ravenkou pausdl?

V pfedmétném dotazu je nespravné spleteno nékolik
U - tedy prace prescas, pracovni cesta, stravné,
dalsi\cestovni nahrady a stravenky. V této souvislosti
je nutno zddraznit, Ze pfi feseni daného piipadu je
rozhodujici misto vykonu prace sjednané u zamést-
nancy v jejich pracovnich smlouvach. Prakticky to
znamengy, Ze je rozhodujici, kde zaméstnanci v pred-
métnou'sobotu pracovali. Misto vykonu prace musi
byt sjednano v pracovni smlouvé zaméstnance, a to
podle § 34 odst. 1 zékoniku prace.

Pracovni cestou se rozumi podle § 42 odst. 1 véty
prvni citovaného zékonil race Casové omezené
vyslani zamé nce zaméstnavatelem k vykonu
4ce'mimo sjednané misto vykonu préce. A pouze
pfi pracovni cesté Ize, pfi splnéni stanovenych pod-
minek, pfiznavat zaméstnanci stravné, pfipadné dalsi
cestovni nahrady. Poskytovani ndhrad cestovnich
vydajll pfi pracovnich cestach upravuje v podstaté
sedma cast shora citovaného zakoniku prace.
Stravenky lze ptiznavat zaméstnanclim pouze pfi
splnéni podminek stanovenych zvlastnimi pravnimi
predpisy upravujicimi financovani zavodniho stravo-
vani (tj. vyhlaska ¢. 430/2001 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist, vyhlaska ¢. 84/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona o da-
nich z pfijm{). Misto stravného nelze pfiznavat ani
stravenky, ani stravenkou pausal. Soucasné je treba
uvést, ze pokud zaméstnanci pracuji doma, nepfislusi
jim Zddné nahrady.
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25. Penézity prispévek ve vysi 100 K¢
Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci na jeho stravovdni penéZity prispévek ve vysi 100
K¢ na jednu sménu.

Je poskytnuty penézity prispévek na stravovdni u zaméstnance osvobozen od dané
z pFijmi? Bude u zaméstnavatele pInd vyse penéZitého prispévku jeho dariové

uznatelnym vydajem (ndkladem)?
Maximalni ¢astka penézitého pfispév-
ku, kterd je u zaméstnance osvobozena
od dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti, ¢ini
v roce 2021 ¢astku 75,60 K¢. Ke zdanéni
u zaméstnance pfichazi v dvahu ¢astka
100 K& - 75,60 K& = 24,40 K&. Castka 24,40
K¢ x pocet smén odpracovanych v piislus-
ném mésici bude zdanéna u zaméstnance
jako pfijem ze zavislé ¢innosti a soucasné
tato ¢astka podléha odvodim na socialni

pfispévku poskytnutého zaméstnavate-
lem (100 K¢ na jednu sménu) bude u za-
méstnavatele jeho dariové uznatelnym
vydajem (nakladem), pokud pfitomnost
zaméstnance v praci béhem stanovené
smény trvd aspon 3 hodiny. Dariovym vy-
dajem zaméstnavatele bude v pfislusném
mésici dale platba zédkonného pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi 33,80 %
z Castky 24,40 K¢ x pocet smén.

a zdravotni pojisténi. PInd vyse penézitého

26. Variantni doba pritomnosti zaméstnance v priibéhu smény
Porovndni bezplatného poskytnuti stravenky a penéZitého prispévku zaméstnanci na
stravovdni ve vysi 120 K& s riiznym poctem hodin pfitomnosti zaméstnance béhem sta-
novené smeény.

Jaké je porovndni bezplatného poskytnuti stravenky a penézitého prispévku za-
méstnanci na stravovadni?

Prispévek Pocet hodin Zaméstnanec Zaméstnanec Zaméstnavatel
zaméstnavatele pfitomnostina - osvobozeno od - zdanitelny - danovy vydaj
na stravovani sméné dané v K¢ prijem v K¢ v K¢
Stravenka 2 130 0 0
Stravenkovy pausal 2 75,60 54,40 0
Stravenka 5 130 0 75,60
Stravenkovy pausal 5 75,60 54,40 130
Stravenka 12 130+ 130 0 75,60 + 75,60
Stravenkovy pausal 12 75,60 54,40 + 130 130+ 130

Ze zdanitelného pfijmu zaméstnance se odvadi pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi
a danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele je zdkonné socidlni a zdravotni pojisténi
33,80 % z vyse zdanitelného pFijmu zaméstnance.
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27. Prechodné ubytovdni stavebnich délniki v ubytovné

Firma zaméstndvd zaméstnance, ktefi jsou prechodné ubytovdni na ubytovné v misté
stavby nebo na jiném misté. Trvalé bydlisté téchto zaméstnanct je v jiné obci, nez v obci,
kde je jejich pfechodné ubytovdni. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o stavebni déIniky, ktefi
pracuji na stavbdch, zaméstnavatel se s témito zaméstnanci dohodl, Ze jejich ,pravidelné
pracovisté” pro ucely cestovnich ndhrad je jejich misto trvalého pobytu (popripadé bylo
dohodnuto, Ze misto vykonu prdce je SirSi neZ obec, jednd se o izemi celé CR). Zamést-
nancum propldci stravné a ubytovdni v ubytovné.

Jak md zaméstnavatel postupovat z hlediska dané z prijmi?

V uvedeném pfipadé jsou stavebni délnici na pracovni cesté a ¢astky uhrazené zamést-
navatelem za ubytovani a na stravné jsou ndhradami cestovnich vydajl podle § 156
pism. c) a pism. d) zakoniku prace. Nahrady cestovnich vydaja do vyse stanovené podle
zakoniku prace nejsou povazovany za pfijmy, které jsou pfedmétem dané z pfijmu (tedy
se nezdanuji dani z pfijm).

28. Stravné a danovd povinnost zaméstnavatele a zaméstnance

Podnikatel vyslal v lednu 2021 na pracovni cestu zaméstnance. Pracovni cesta trvala 11
hodin a zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci stravné ve vysi 150 K.

Jakad vyse stravného bude na strané zaméstnavatele dariovym vydajem?

Na strané zaméstnavatele bude dariovym vydajem vyplacend ¢astka ve vysi 150 K¢ pod-
le § 24 odst. 2 pism. zh) zakona. Zakon o danich z pf{jm0 horni limit pro vysi stravného
pfi pracovni cesté zaméstnance nestanovi. Zaméstnavatel viak musi v daném pripadé
pamatovat na daflovou povinnost svého zaméstnance. V daném piipadé ¢astka 150 —
108 =42 K¢, bude na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem podle § 6 odst. 1 zdkona
o danich z pfijma.

29. Zkrdceny pracovni uvazek
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim penéZzity prispévek na stravovdni, pricemz tento
penéZzity prispévek poskytuje i zameéstnanciim pracujicim na zkrdceny pracovni Gvazek.
Je pFispévek dariové uznatelnym vydajem (ndkladem)?
Z § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP vyplyva podminka pro dariovou uznatelnost penézité-
ho (ale i nepenézniho) pfispévku na stravovani u zaméstnavatele, Ze je poskytovan za-
méstnanclim, jejichZ pritomnost v praci béhem stanovené smény trva 3 hodiny a vice.
V opacném pripadé je prispévek poskytnuty na stravovani zaméstnancd u zaméstnava-
tele dariové neuznatelnym vydajem (ndkladem).
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30. Penézity prispévek na stravovdni 1 300 K¢ mési¢né na

zaméstnance

Zaméstnavatel prejde ze stravenek na stravenkovy pausdl a urci, Ze bude ddvat penézni

prispévek 1 300 K¢ mésicné na zaméstnance.

Jak se dand skutecnost pocitd pfi dochdzce?

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zékona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, (dale
jen,ZDP”) je dafiovym vydajem (nakladem)
zaméstnavatele také penézity pfispévek
na stravovani. Pfispévek na stravovani Ize
uplatnit jako danovy vydaj (naklad), pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem
této stanovené smény trvd aspon 3 hodiny.
Prispévek nelze uplatnit na stravovani za
zaméstnance, kterému v pribéhu smény
vznikl ndrok na stravné pfi pracovni cesté
podle zékoniku prace.

Na strané zaméstnance je podle § 6 odst. 9
pism. b) ZDP od dané z piijmud osvobozen
penézity prispévek poskytovany zamést-
navatelem zaméstnanci na stravovani za
jednu sménu podle zakoniku prace do vyse
70 % horni hranice stravného, které Ize po-
skytnout zaméstnancdm odménovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin (70 % ze 108 K¢, tj. 75,60 K¢). Pfi 21
sménach v mésici tak Ize zaméstnanci po-
skytnout pfispévek na stravovani az 1 588
K¢ bez jakychkoliv odvodi (21 x 75,60 K¢).
Uvedena danova zvyhodnéni penézitého
pfispévku na stravovanilze vyuzit pouze pfi
poskytnuti za pracovni sménu. Zaméstna-
vatel tedy nemuze stanovit vysi penézitého
pfispévku na stravovani v pausalni ¢astce
za mésic bez ohledu na pocet pracovnich
smén (napf.zminénych 1300 K& mésicné),
ale v pausalni ¢astce za pracovni sménu
(napf. 70 K& za sménu). Mési¢ni vyse penézi-
tého pfispévku na stravovani musi byt tedy

odvozena od poctu odpracovanych pra-
covnich smén v délce minimalné 3 hodiny.
Zatimco stravenky jsou zpravidla vyda-
vané na mésic (tj. predem) a o pfipadné
neodpracované smény se krati narok na
jejich vydani v dalsim mésici, penézity
pfispévek bude poskytovany za uplynuly
mésic, tedy zpétné. Uz tedy bude jasné,
kolik smén zaméstnanec skutecné odpra-
coval. Pokud by byl zaméstnanci poskytnut
Lnadlimitni” prispévek, musel by byt na
strané zaméstnance zdanén a podroben
pojistnym odvodum.

Na strané zaméstnavatele (podnikatelského
subjektu) bude danové uznatelnym nakla-
dem hodnota poskytnutého penézitého
pfispévku za sménu bez omezeni, jde o ob-
dobu bézné mzdy, pficemz nadlimitni ¢ast
podléhd zdanéni a pojistnym odvodim.
U standardnich stravenek je dafiové uzna-
telnost nakladd omezena 55 % stravenky
(max. do 70 % ze 108 K¢). | tento zaméstna-
necky benefit musi byt upraven ve formé
vnitfni smérnice, kolektivni smlouvy ¢i ve
mzdovém vyméru. Zaméstnavatel mize
rliznym skupinam zaméstnanc(l poskytovat
odlisnou formu pfispévku, napt. nékterym
zaméstnanclm poskytovat stravenky, jinym
penézity prispévek na stravovani. Penézity
pfispévek na stravovani je mozné odstup-
fovat dle délky odpracované smény atd.
Vzdy je v3ak tfeba postupovat s ohledem
na rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz
diskriminace.
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31. Docasné pridéleni (zaptijceni) zaméstnance

Na mnoha pracovistich dochdzi v dusledku pandemie ke zméndm ve vyrobnim progra-
mu a nékteri zaméstnanci se stdvaji nadbytecnymi.

Mohou zaméstnavatelé v uvedenych pFipadech pridélit zaméstnance k jinému

zaméstnavateli?

Zaméstnavatel mlGze docasné pridélit
(zapujcit) zaméstnance na zakladé do-
hody, pficemz ZP stanovi jeji podstatné
nalezitosti. Pro zaméstnavatele se viak na
rozdil od agentury préce jednd o ¢innost
nevydéle¢nou. Zaméstnavateli ZP v § 43a
umoznuje docasné pridélit zaméstnance
az po uplynuti 6 mésict ode dne vzniku
pracovniho poméru. Po dobu do¢asného
pfidéleni ukldda zaméstnanci pracovni
ukoly, fidi a kontroluje jeho praci zamést-
navatel, k némuz byl zaméstnanec pridé-
len (uzivatel). Tento zaméstnavatel rovnéz
zajistuje pridélenému zaméstnanci pfi-
znivé pracovni podminky a bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu prace. Nesmi
vsak vuci pridélenému zaméstnanci Cinit
jménem zaméstnavatele, ktery zamést-

nance docasné pfidélil, pravni ukony. Ne-
mUze s nim napf. skoncit pracovni pomér
nebo zménit druh prace. Mzdu nebo plat,
popfipadé ndhradu cestovnich vydajl za-
méstnanci poskytuje zaméstnavatel, ktery
zaméstnance docasné pfridélil. ZP nevylu-
¢uje dohodu o tom, Ze vySe uvedené nale-
zitosti bude poskytovat zaméstnavatel, ke
kterému je zaméstnanec pfidélen. Zamést-
navatelé mohou rovnéz uzavfit dohodu
o tzv. refundaci poskytnutého pInéni. | pfi
docasném pridéleni mlze byt zaméstna-
nec vysilan zaméstnavatelem, ke kterému
byl pfidélen, na pracovni cesty k plnéni
pracovnich ukol0. Z ddvodu pravni jisto-
ty zaméstnance se zdlrazriuje moznost
sjednat v dohodé i pravidelné pracovisté
pro Ucely cestovnich ndhrad (§ 34 odst. 2).

32. Vydaje spojené s obédem i stravnym

Zamestnavatel vyslal zaméstnance na pracovni cestu, kde mu zaplatil obéd.

Musi zaméstnavatel navic v tomto pFipadé poskytnout zaméstnanci jesté stravné
pfi pracovni cesté? MiiZe vydaje spojené s obédem i stravnym uplatnit jako vyda-
je dariové?

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snida-
né, obéda nebo veclefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, pfislusi zaméstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o zakonem stanovenou hodnotu. Z hlediska
dané z pfijmu vydaje spojené s obédem zaméstnavatel mize uplatnit jako vydaje da-
nové. Dale bude danovym vydajem zaméstnavatele i stravné pfi pracovni cesté, které
vyplati zaméstnanci v souladu se zakonikem prace, a to podle § 24 odst. 2 pism. zh) za-
kona o danich z pfijm0.
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33. Prispévkovd organizace poskytujici zaméstnanciim stravenky

Prispévkovd organizace poskytuje zaméstnancim stravenky, a to ve vysi 80 K¢. Na vrub
ndkladd hlavni ¢innosti hradi z kazdé stravenky 40 K¢, 20 K¢ ¢ini prispévek z FKSP a 20
K¢ dopldci zaméstnanec.

Je uvedeny postup v souladu s platnou prdvni tpravou?

Takovyto postup je v pofadku, 55 % ceny stravovani neni prekroceno, pfispévek z FKSP
neni nijak limitovan. Z pohledu dané z pfijmu se jedna na strané zaméstnance o pfijem
osvobozeny od dané podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.

34. Prispévkovd organizace poskytujici zaméstnancim prispévek
na stravovdni

Prispévkovd organizace poskytuje zaméstnancim penézni prispévek na stravovdni ve
vysi 75 K¢ za odpracovanou sménu s tim, Ze 60 K¢ je poskytovdno z rozpoctu prispévkové
organizace a 15 K¢ je poskytovdno z FKSP.

Je uvedeny postup v souladu s platnou prdvni tpravou?

Takovyto postup je v souladu s uvedenou pravni Upravou, mozna vyse prispévku nenfi
prekrocena (75,60 K¢), a z FKSP miZze byt hrazeno maximalné 45 % tohoto prispévku,
tedy 33,75 K¢.

V daném pfipadé by tedy bylo dosazeno maximalniho pfispévku z FKSP za situace, Ze by
byla ¢astka 41,25 K¢ hrazena z rozpoc¢tu organizace a 33,75 K¢ z FKSP. Z pohledu zamést-
nance se jedna o prijem osvobozeny od dané podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.

2 ers

35. Prispévkovd organizace zajistujici stravovdni zaméstnancii
Vv restauraci

Prispévkovd organizace zajistuje stravovdni zaméstnancim v mistni restauraci, kde je
dohodnuto poledni menu pro zaméstnance v hodnoté 100 Kc.

Je uvedeny postup v souladu s platnou prdvni tipravou?

Restaurace tedy Uctuje organizaci tuto ¢astku za kazdy obéd, pfispévkova organizace az
55 K¢ hradi ze svého rozpoctu, a 45 K¢ hradi zaméstnanec, ovéem s tim, Ze na tuto ¢ast
maze byt poskytnut piispévek z FKSP, a to teoreticky az do plné vyse 45 K¢. Ani nafizeni
vlady, ani vyhlaska o FKSP pfispévek nijak nelimituje. Zalezi na rozpoctu FKSP a schva-
lenych zdsadéach cerpani téchto prostredkil. Na strané zaméstnance se v daném pfipadé
bude jednat o pfijem osvobozeny od dané podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP.
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§ 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb.

PFijmy ze zdvislé cinnosti
(7) Za pfijmy ze zdvislé cinnosti se

nepovazuji a predmétem dané, kro-

mé prijmd, které nejsou predmétem
dané podle § 3 odst. 4 ddle nejsou

a) ndhrady cestovnich vydaji po-
skytované v souvislosti s vykonem
c¢innosti, ze které plyne prijem ze
zdvislé ¢innosti, do vyse stano-
vené nebo umoznéné zvldstnim
prdvnim predpisem pro zamest-
nance odménovaného platem,
jakoZ i hodnota bezplatného stra-
vovdni poskytovand zaméstnava-
telem na pracovnich cestdch; jiné
a vyssi ndhrady, nez stanovi tento
zvldstni prdvni predpis, jsou zda-
nitelnym prijmem podle odstav-
cel,

b) hodnota osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd, pracov-
nich odévi a obuvi, mycich, cis-
ticich a dezinfekcnich prostredkd
a ochrannych ndpoji poskytova-
nych vrozsahu stanoveném zvldst-
nim predpisem, vcetné ndkladd na
udrZovdni osobnich ochrannych
a pracovnich prostredkd, pracov-
nich odévu a obuvi, jakozZ i hod-
nota poskytovanych stejnokrojd,
vcetné prispévki na jejich udrzo-
vdni, ddle hodnota pracovniho
oblecent, urceného zaméstnavate-
lem pro vykon zaméstndni, vcetné
prispévku na jeho udrZovani,

¢) cdstky prijaté zameéstnancem zd-
lohové od zaméstnavatele, aby je
jeho jménem vydal nebo cdstky,
kterymi zaméstnavatel hradi za-
meéstnanci prokdzané vydaje, kte-
ré za zaméstnavatele vynaloZil ze
svého tak, jako by je vynaloZil pri-
mo zamestnavatel,...

Stravné zaméstnancii

36. Drobné na obcerstveni na
pracovni cesté

Podnikatel vyslal zaméstnance v lednu 2021 na
pracovni cestu, kterd trvala 11 hodin. Zaméstna-
vatel vyplatil zaméstnanci stravné ve vysi 120 Kc.
Ddle mu zaplatil drobné obcerstveni v cené 60 Kc.

Jak md zaméstnavatel postupovat z hlediska

dané z prijma?
Na strané zaméstnance predmétem dané v souladu
s § 6 odst. 7 pism. a) zakona nebude limitni ¢astka
stravného pro zaméstnance odménovaného platem,
tj. 108 Ke. Castka 120 — 108 = 12 K¢, bude na strané
zaméstnance zdanitelnym pfijmem podle § 6 odst. 1
zakona. Pokud se jednd o drobné obcerstveni v cené
60 K¢, na strané zaméstnance predmétem dané v sou-
ladu s § 6 odst. 7 pism. a) zadkona tato ¢astka nebude.
Jde o bezplatné stravovani poskytnuté zaméstnava-
telem na pracovni cesté. Na strané zaméstnavatele
se bude jednat o danovy vydaj. K této problematice
vydalo jiz v r.2007 Ministerstvo financi stanovisko, kde
se uvadi mimo jiné, Ze v pfipadé, kdy je zaméstnanci
na pracovni cesté (napf. pfi cesté na skoleni) zajisté-
no stravovani, je nédklad na Skoleni veetné ¢astky na
stravovani povazovan za danové uznatelny vydaj.

37. Stravné jako danovy vydaj
zaméstnavatele

Podnikatel vyslal v r. 2021 na pracovni cestu zamést-
nance. Pracovni cesta trvala 13 hodin a zaméstna-
vatel vyplatil zaméstnanci stravné ve vysi 180 Kc.

Jakad vyse stravného bude na strané zaméstna-
vatele dariovym vydajem?

Na strané zaméstnavatele bude danovym vydajem
vyplacena castka ve vysi 180 K¢ podle § 24 odst. 2
pism. zh) zékona. Zaméstnavatel vsak musi v daném
pfipadé pamatovat na dafiovou povinnost svého za-
méstnance. V daném pfipadé ¢astka 180 - 167 =13
K¢ bude na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem.
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Automobil

38. Uplatnéni pausdlniho vydaje na dopravu u riiznych vozidel

Podnikatel vlastni riiznd vozidla.

U kterych vozidel miiZze podnikatel vyuzit pausdlni vydaj na dopravu?

V souladu s § 2 odst. 1 zakona ¢. 56/2001
Sb., o podminkach provozu vozidel na po-
zemnich komunikacich, ve znéni pozdéj-
sich predpisd, je silni¢ni vozidlo vymezeno
jako motorové nebo nemotorové vozidlo,
které je vyrobené za ucelem provozu na
pozemnich komunikacich pro prepravu
osob, zvitat nebo véci. Silni¢ni vozidla se
rozdéluji na motocykly, osobni automobily,
autobusy, nakladni automobily, specialni
vozidla, pfipojnd vozidla a ostatni silni¢ni
vozidla, pticemz rozdéleni silni¢nich vozi-
del do kategorii, technicky popis jednot-

livych kategorii silni¢nich vozidel a jejich
dal3i ¢lenéni se stanovi v pfiloze k zdkonu
o podminkach provozu vozidel na pozem-
nich komunikacich. Podle pfilohy se vozidla
déli mj. na kategorie L — motorova vozidla
zpravidla s méné nez ¢tyfmi koly, kategorie
M — motorova vozidla, kterd maji nejméné
Ctyfi kola a pouzivaji se pro dopravu osob
a kategorie N — motorova vozidla, ktera maji
nejméné Ctyfi kola a pouzivaji se pro dopra-
vu nakladd. Pro Ucely pouziti pausalniho
vydaje na dopravu se za silni¢ni motorova
vozidla povazuji vozidla kategorii L, M a N.

39. Rizeni silniéniho motorového vozidla Zdkem v autoskole

Podnikatel provozuje autoskolu. Zdkon o danich z prijmd v § 24 odst. 2 pism. zt), ty-
kajici se pausdlniho vydaje na dopravu silnicnim motorovym vozidlem stanovi mimo
jiné, Ze pausdlni vydaj na dopravu lze pouZit, pokud poplatnik silnicni motorové vo-
zidlo neprenechal ani po cdst prislusného kalenddrniho mésice k uZivdni jiné osobé
s tim, Ze za prenechdni silni¢niho motorového vozidla k uZivani jiné osobé se nepova-
Zuje uskutecnéni pracovni cesty silni¢nim motorovym vozidlem spolupracujici osobou

nebo zameéstnancem.

Jednd se p¥i Fizeni silniéniho motorového vozidla Zdkem v autoskole o pfenechd-
ni tohoto vozidla k uzivadni jiné osobé (zdka nelze v tomto pripadé povazovat za
spolupracujici osobu nebo zaméstnance)?

Na strané poplatnika provozujiciho autoskolu pausélni vydaj na dopravu uplatnit Ize.
Na Zaka, ktery se radné prihlasi do kurzu autoskoly, zaplati kurzovné v pozadované vysi,
je evidovan v seznamu uchazecu o ziskani fidi¢ského opravnéni nelze pohlizet jako na
osobu, které je vozidlo pfenechano k uzivani jako jiné osobé.
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40. Odpisy ndkladnich automobilii

Podnikatel si v lednu 2020 koupil ndkladni automobil s tim, Ze v r. 2021 pldnuje jeho
technické zhodnoceni za 85 000 K¢.

Jak miize podnikatel uplatnit odpisy?

Néakladni automobil mize odepsat podle § 30a odst. 2 zékona, tj. jiz za 24 mésicl, pokud
se tak rozhodne. Technické zhodnoceni nakladniho automobilu odpisovaného podle
§ 30a zdkona zatfidi podnikatel do 2. odpisové skupiny a zahdji jeho odpisovéani podle
§ 31 nebo 32 zdkona. V daném pfipadé predstavuje technické zhodnoceni jiny majetek

ve smyslu § 26 odst. 3 pism. a) zdkona.

41. Automobily plné vyuzivdny k ekonomické ¢innosti

Podhnikatel viastni 5 automobilti s tim, Ze by si rad uplatnil pausdl na dopravu ve vysi 5 000
K¢ mésicné. Automobily jsou plné vyuzivdny k ekonomické cinnosti a tato vozidla nebyla
prenechdna ani po cdst prislusného roku k uzivdni jiné osobné, pouze zaméstnancim
k vykondvdni pracovnich cest. Automobily jsou zafazeny do majetku firmy. Jeden auto-
mobil byl drive porizeny na financni leasing, kupni cena cinila 1 000 K¢.

MiiZe podnikatel u automobilu uplatnit pausdl na dopravu?

Zakon o danich z pfijmG v & 24 odst. 2
pism. zt) stanovi mimo jiné, ze pausalni
vydaj na dopravu je mozno uplatnit nej-
vyse za tii vlastni vozidla zahrnutd nebo
nezahrnutéd do obchodniho majetku nebo
v najmu. Pokud poplatnik po ukonc¢eni fi-
nanc¢niho leasingu automobil koupil, jednd
se jiz o automobil vlastni, a tedy pausalni
vydaj na dopravu uplatnit mdze. Pausalni

0 ev

42. Vypiijcka vozidla

vydaj na dopravu by poplatnik nemohl
uplatnit pouze v pfipadé, ze by se jednalo
probihajici finan¢ni leasing, tj. o automobil
pofizovany na finan¢ni leasing, kdy by pred-
métny automobil byl doposud ve viastnictvi
leasingové spolec¢nosti, a to v ndvaznostina
§ 21d odst. 3 zékona o danich z pfijma. Ten
stanovi, Ze na finan¢ni leasing se nevztahuji
ustanoveni tohoto zakona o najmu.

Podnikatel pouZivd na pracovni cesty automobil dcery s tim, Ze dcefi nic neplati.

Miize si podnikatel uplatnit pausdlni vydaj na dopravu?

V daném pfipadé jde o vypljcku vozidla. Pauséini vydaj na dopravu u vozidla vypujce-
ného uplatnit nelze, nejedna se o vozidlo vlastni, ani o vozidlo najaté, tj. neni splnéna
zakonem stanovend podminka. Pii pracovni cesté s vozidlem vypGj¢enym musi poplatnik
postupovat v souladu s § 24 odst. 2 pism. k) bod 3 zékona. Dariovym vydajem je vdaném
pfipadé pouze nahrada za spotfebované pohonné hmoty.
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43. PFijmy z tzv. leZici poziistalosti

V letosnim roce zemrel podnikatel, ktery provozoval vétsi obchodni zdvod, o ktery se stard
jeho syn s tim, Ze do konce tohoto roku dédické rizeni patrné ukonceno nebude. V ma-
jetku otce jsou dve vozidla, za kterd se plati silnicni dan. Na obé vozidla otec uplatrioval

pausdlni vydaj na dopravu.

Muize syn, ktery bude vozidla uzivat pro provozovdni obchodniho zdvodu otce
na vozidla v letosnim roce uplatnit pausdlni vydaj na dopravu? Bude dariovym
vydajem p¥i ukonceni dédictvi polovina odpisti vozidel? Jak bude postupovat syn
podnikatel po ukonceni dédického Fizeni, kdyz vozidla zdédi?

Z hlediska dané z piijmu se pocinajer. 2014
piijmy z tzv. leZici pozlstalosti zdanuji v na-
vaznosti na postup stanoveny dafovym fa-
dem. Danovy fad zavadi fikci, podle které se
pfi spravé dani na pravni skute¢nosti hledi
tak, jako by zUstavitel Zil aZ do dne pfedcha-
zejiciho dni skonceni fizeni o pozUstalosti.
Z pohledu dani zGstavitel svych nékdejsich
prav a povinnosti pozbyva az skoncenim fi-
zeni o pozUstalosti. Pokud v daném piipadé
po umrti podnikatele jeho obchodni zdvod
déle vyviji ¢innost, o kterou se stara syn
zlstavitele jako osoba spravujici pozUsta-
lost, jsou pfislusné pfijmy a s nimi spojené
vydaje z hlediska dané z piijmad pfijmem
a vydajem zUstavitele.

Jedné-li se o uplatnéni pausalniho vyda-
je na dopravu, zékon o danich z pfijm
v § 24 odst. 2 pism. zt) stanovi mimo jing,
Ze danovym vydajem je pausalni vydaj na
dopravu silni¢nim motorovym vozidlem ve
vysi 5 000 K¢ za kazdy cely kalendaini mésic
zdanovaciho obdobi nebo obdobi, za které
se podava danové pfiznani, ve kterém po-
platnik vyuZival pfislusné silni¢ni motorové
vozidlo k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni
zdanitelnych pfijma a soucasné toto silni¢ni
motorové vozidlo nepfenechal ani po ¢ast
pfislusného kalendafniho mésice k uzi-
vani jiné osobé. Za prenechani silni¢niho

motorového vozidla k uzivani jiné osobé
se nepovazuje uskutec¢néni pracovni cesty
silni¢nim motorovym vozidlem spolupra-
cujici osobou nebo zaméstnancem, ktery
silni¢ni motorové vozidlo nevyuziva i pro
soukromé UGcely (nikoli osobou spravujici
pozlstalost!). Pausalni vydaj na dopravu je
mozno uplatnit nejvyse za 3 vlastni vozidla
zahrnutd nebo nezahrnuté do obchodniho
majetku nebo v ndjmu. Dale zékon stanovi,
ze v prlbéhu zdanovaciho obdobi nelze
ménit zplsob uplatnéni pausainiho vyda-
je na dopravu na zpUsob uplatnéni vydajl
podle § 24 odst. 2 pism. k) zdkona a naopak.
Vzhledem ke skuteénosti, Ze pracovni ces-
ty uskutec¢nuje za zemrelého podnikatele
v letoSnim roce jeho syn, pausalni vydaj
na dopravu v tomto zdanovacim obdobi
jiz uplatnit nelze.

Vydaje spojené s pracovnimi cestami na
strané zlstavitele, které uskutecnil v da-
ném roce otec pred umrtim a nasledné
pak syn, Ize uplatnit do danovych vydaja
v souladu s & 24 odst. 2 pism. k) zdkona
o danich z pfijmd, tj. ve skutecné doloze-
né vysi. Jako danovy vydaj zGstavitele, Ize
uplatnit i odpisy predmétnych automobild.
Pfi ukonceni dédictvi v prabéhu roku bude
dannovym vydajem polovi¢ni vyse odpisl
v souladu s § 26 odst. 7 zdkona o danich
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z pfijmy. Jedna-li se o syna podnikatele,
ktery patrné zdédi vozidla po otci, mlze
syn uplatnit dafiové vydaje v souladu s § 24
odst. 2 pism. k) zakona o danich z ptijmQ,
tj. ve skutecné vynalozené vysi a nebo spl-
ni-li podminky dané § 24 odst. 2 pism. zt)

zakona, mudze uplatnit pausaini vydaj na
dopravu. Vlozi-li syn zdédéné automobily
do svého obchodniho majetku, bude po-
krac¢ovat v odpisovani zahajeném otcem
v souladu s § 30 odst. 10 pism. a) zakona
o danich z pfijma.

44. Uplatnéni odpisii automobilu na strané manzela a manzelky

V prosinci letosniho roku manzel vedouci dariovou evidenci ukoncil podnikdni s tim, Ze
ve stejné cinnosti bude podnikat manZelka, kterd md také Zivnostensky list. ManZel odpi-
soval automobil, ktery je ve spolecném jméni manZzeld, manZelka bude tento automobil

pouZzivat pro svoji podnikatelskou c¢innost.

V jaké vysi se uplatni odpisy na strané manzZela a na strané manzelky?

Evidoval-li manzel pfedmétny hmotny
majetek 1. ledna letosniho roku, mize do
danovych vydajd uplatnit polovinu vyse
ro¢niho odpisu v souladu s § 26 odst. 7
zakona o danich z ptijm0. Manzelka, ktera
pfedmétny automobil zahrnula do svého
obchodniho majetku, bude v souladu s § 30
odst. 10 zékona pokracovat v odpisovani

hmotného majetku, ktery odpisoval man-
zel. V daném pfipadé miize manzelka za
letosni rok do danovych vydajl uplatnit
polovinu vy3e ro¢niho odpisu v souladu
s § 26 odst. 7 zakona o danich z pfijmu za
podminky, Ze automobil bude ve svém ob-
chodnim majetku evidovat k 31. prosinci
letosniho roku.

45. Prodej ndkladniho automobilu

Podnikatel uplatriuje v letosnim roce vydaje pausdlem z prijmd. V predchdzejicich letech
ved| dariovou evidenci. V letosnim roce prodal ndkladni automobil, ktery byl zafazen
v majetku a odepisovdn. Tento automobil byl jiZ zcela odepsdn.

Jak podnikatel prijem z prodeje zdani? Bude zahrnut do celkovych pFijmii podle

§ 7 zdkona, ze kterych se odecte pausdlni vydaj?

Uplatni-li podnikatel vydaje pausalni ¢ast-
kou, nemd obchodni majetek ve smyslu § 4
odst. 4 zdkona o danich z pfijmu. To zname-
na, ze prijem z prodeje véci movité, tj. i au-
tomobilu, kterd byla v minulych letech, kdy
uplatroval vydaje ve skute¢né vynalozené
vysi, v obchodnim majetku a byla prodana
do 5 let od vyfazeni z obchodniho majet-

ku [§ 4 odst. 1 pism. ¢) zékona], je pfijmem
podle § 10 zdkona. V tomto pripadé je da-
fnovym vydajem v souladu s & 10 odst. 5
zUstatkova cena.Vzhledem ke skute¢nosti,
Ze jde o automobil odepsany, tj. zlstatkova
cena je nulova, nemuze poplatnik uplatnit
zadny vydaj.
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46. Poskytnuti automobilu zaméstnanci i na soukromé ucely

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci osobni automobil jak na pracovni cesty, tak i pro

soukromou potrebu.

MiiZe zaméstnavatel uplatnit pausdini vydaj na dopravu timto automobilem?

Zaméstnavatel si pausalni vydaj na dopravu
uplatnit nem0ze. Dlvodem je skutecnost,
ze automobil poskytuje zaméstnanci i pro
soukromé tcely. Zaméstnavatel uplatni do
danovych vydaja vydaje spojené s provo-
zem vozidla v€etné jeho odpisu s vyjimkou

automobilu zaméstnancem k soukromym
ucelim. Dale budou danovym vydajem
zaméstnavatele cestovni ndhrady vyplace-
né zaméstnanci podle zakoniku prace, a to
v souladu s § 24 odst. 2 pism. zh) zakona
o danich z pfijma.

vydajl na pohonné hmoty pfi pouzivani

47. Spolupracujici osoba, spolecnik spolecnosti

Pausdlni vydaj na dopravu mohou pouZzit poplatnici, ktefi vyuzivaji vozidlo v souvislosti
s vlastni podnikatelskou ¢innosti.

Je zdkonnd podminka splnéna i v pfipadé, kdy vozidlo Fidi spolupracujici osoba ve
smyslu § 13 zdkona o danich z prijmii, kterd neni spoluviastnikem vozidla, pfipad-
né spolecnik spolecnosti (icastnik sdruZeni bez prdvni subjektivity)?

Zakonna podminka je splnéna i v pfipadé, kdy vozidlo fidi spolupracujici osoba, ktera
neni spoluvlastnikem vozidla. Zédkonna podminka vsak neni splnéna v pfipadé, kdy vo-
zidlo fidi spolecnik spole¢nosti, kdy vlastnikem vozidla je jeden spolec¢nik spole¢nosti,
tj. nejednd se o vozidlo ve spoluvlastnictvi spole¢nikd spole¢nosti.

48. Skutecné vydaje na dopravu a pausdlni vydaje

Fyzickd osoba - podnikatel, vede dariovou evidenci, neni pldtcem DPH. K podnikdni vy-
uzivd tri automobily.

MiizZe podnikatel u jednoho automobilu uplatnit skuteéné vydaje na dopravu
a u ostatnich dvou automobilii pausdlini vydaj 5 000 K¢, pop¥. 4 000 Ké?

Podnikatel maze vydaje spojené s provozem jednoho automobilu uplatnit ve skute¢né
vynaloZzené vysi podle § 24 odst. 2 pism. k) zdkona o danich z pfijmu a vydaje spojené
s provozem dal$ich dvou automobil{ pausalnim vydajem na dopravu podle & 24 odst. 2
pism. zt) zakona. Upozornuiji, ze v priibéhu zdarnovaciho obdobi nelze u konkrétnich au-
tomobill ménit zplsob uplatnéni pausalniho vydaje na dopravu na zptsob uplatnéni
vydajd podle § 24 odst. 2 pism. k) zdkona a naopak.
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49. Darovdni osobniho automobilu dcefi spolecnika spolecnosti
s.r.o.

Spolecnost sr. o. (nepldtce DPH) viastni osobni automobil pofizeny jako starsiv roce 2014,
je tedy jiz zcela odepsdn. Spolecnost by chtéla osobni automobil darovat dceri spole¢nika,
kterd je studentkou a nemd Zddné prijmy.

Muiize ho spolecnost s r. o. darovat dce¥i spolecnika? Jaké dopady na obou strandch
z hlediska dané z pFijmii vzniknou?

Z hlediska dané z pfijmid na strané spole¢nosti nema darovani odepsaného majetku
zadny danovy dopad. Na strané obdarované osoby se jednd o bezuplatny pfijem, ktery
podléhd dani z ptijm0 podle § 10 odst. 3 pism. ¢) ZDP, pokud nejsou splnény podminky
pro osvobozeni. Zde by se mohlo jednat o pfijem osvobozeny podle bodu 4, pokud vyse
pfijmu neprevysuje ¢astku 15 000 K¢.

50. Pausdlni vydaje na dopravu

Podnikatel md v obchodnim majetku osobni automobil. V nékterych mésicich jsou vydaje
spojené s ndkupem benzinu vyssi nez 5 000 K¢, v jiném jsou niZsi.
Musi podnikatel pfi uplatnéni pausdlniho vydaje na dopravu v mésicich, kdy jsou

evvs

skutecné vydaje na ndkup benzinu nizsi, uplatnit krdceny pausdl na dopravu?

Pausalnivydaj na dopravu je vydaj, ktery Ize uplatnit jako vydaj danovy v pfipadé, Ze spini
podminky stanovené zédkonem o danich z pfijmU. Jeho vys3e je ddna pevné stanovenou
¢astkou nezévislou na vysi skute¢nych vydajd na nakup pohonnych hmot. Poplatnik je
povinen prokazovat splnéni podminek pro jeho uplatnéni, nikoliv viéak samotnou vysi
tohoto vydaje.

51. Prodejni cena automobilu

Majitel firmy koupil auto a vloZil ho do spole¢nosti k uzivdni, firma nic neplatila. Auto
méla firma v majetku. Auto byl tedy zdvazek firmy vuci majiteli, ktery postupné spld-
cela 325/355 (md za nim pohleddvku Gvér). Nyni majitel auto prodal za dstku ve vysi
300 000 K¢. Auto nebylo uplné odepsdno. Vynos byl 311/641. Ale zdvazek viici majiteli
byl 280 000 Kc.

Jak ted'prouctovat, kdyz majitel auto prodal?

Dovozuiji, Ze je minéna obchodni spole¢nost — nejspise pravni forma s.r. 0. Nacez taza-
tel jejim majitelem mini spolecnika s.r. 0., ktery kdozvipro¢ ziejmé na sebe jako fyzikou
osobu koupil automobil, a tento pak... dle sdéleni tazatele ,vlozil” do s.r. 0.
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A tady opét neni jasné, slo-li o nepenézi-
ty vklad do zakladniho kapitélu, o kterém
by se viak uc¢tovalo postupné MD 353 /
D 419, MD 022 /D 353 a MD 419/ D 411.
Pricemz, jak vidno, z titulu vkladu spole¢-
nika do s.r. 0. Zadny protismérny zavazek
vuci vkladateli firmé nevznika. Protiplné-
nim bylo zvySeni hodnoty vkladu a od néj
odvozeného podilu vs.r.0.a na poli dané
z pFijmu navyseni tzv. nabyvaci ceny podi-
lu. VloZené auto se stalo majetkem s.r. 0.,
a tim to kondi.

Nastinéné uctovani by spiSe odpovidalo
situaci, ze spole¢nik automobil nevlozil do
s.r.o0., ale vlz firmé prodal. CoZ vyvolava
fadu otazek, zejména s ohledem na fakt,
Ze jde o tzv. spojené osoby, hlavné pro¢
s.r.0. pofidila auto tak slozité a nekoupi-

52. Poplatek za parkovaci kartu

la jej napfimo, jestli cena byla sjednana
v mistné, vécné a ¢asové obvyklé vysi (ji-
nak se upravi zdklad dané). Zcela nejasna
je zminka o néjakém uvéru, jak souvisi se
spolecnikem?

Obecné mizeme uvést, ze prodejni cena
auta obchodni spole¢nostis r. 0. nutné nijak
nesouvisi s kupni cenou, za niz je koupila
od spolecnika; nejde-li o ucelovou danovou
spekulaci. Kdyz firma koupila vz napt. za
300 000 K¢ a pak jej prodala za 250 000 K¢,
nebude pochopitelné problémem rozdilo-
vych 50 000 K¢. Je to totiz pouha rozdilova
Castka (dil¢i ztrata) mezi nizsimi vynosy
a vyssimi naklady. Stejné tak neni problém
s onim Uvérem - at uz vznikl z jakéhokoli
titulu -, jeho splaceni prece také nijak ne-
souvisi s prodejem vozidla...

Podnikatel md v obchodnim majetku 2 automobily s tim, Ze jako vydaje na pracovni cesty
uplatriuje mési¢ni pausdlni vydaj na dopravu ve vysi 5 000 Kc.

MuiizZe podnikatel jako dariovy vydaj uplatnit roéni poplatek za parkovaci kartu?

Zakon v § 25 odst. 1 pism. x) stanovi mimo
jiné, ze jako danovy vydaj nelze uznat vy-
daje na spotfebované pohonné hmoty
a parkovné pfi pracovni cesté vynalozené
v souvislosti s uzivanim silni¢niho motoro-
vého vozidla, u kterého poplatnik uplatni
pausalni vydaj na dopravu. Pojem par-
kovné v daném pfipadé zahrnuje vydaje
na kratkodobé parkovaci sluzby poskyto-
vané parkovisti, parkovacimi misty a ga-
rdzemi v souvislosti s pouzivanim vozidla
na pracovnich (sluzebnich) cestach. Tento
pojem nezahrnuje vydaje na dlouhodoby

pronajem parkovacich mist nebo stani na
plochach a v garazich zastreSenych i neza-
stfeSenych v sidle nebo v misté podnikani
poplatnika, pfipadné v misté ur¢eném pro
stani vozidla v dobé, kdy neni pouzivano na
pracovnich (sluzebnich) cestach.V daném
pfipadé Ize poplatek za ro¢ni parkovaci
kartu, ktery nesouvisi s pracovni cestou
vozidla, za pfedpokladu spInéni zdkonnych
podminek, uplatnit jako danovy vydaj, a to
vedle pausélniho vydaje na dopravu na
toto vozidlo.
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¢ S.R.0.

Uvod

Obchodnimi korporacemi jsou obchodni
spole¢nosti a druzstva. Spole¢nostmi jsou
verejnd obchodni spole¢nost a komanditni
spolec¢nost, spole¢nost s ru¢enim omeze-
nym a akciova spole¢nost a evropska spo-
le¢nost a evropské hospodaiské zajmové
sdruzeni.

Spolecnost s ru¢enim omezenym je spo-
le¢nost, za jejiz dluhy ruci spolecnici spo-
le¢né a nerozdilné do vyse, v jaké nesplnili
vkladové povinnosti podle stavu zapsané-
ho v obchodnim rejstiiku v dobé, kdy byli
véfitelem vyzvanik pInéni. Firma obsahuje
oznaceni ,spolecnost s ru¢enim omeze-
nym®, které mlze byt nahrazeno zkratkou
»Spol. s .o nebo,s.r.o..

Podil spole¢nika ve spolecnosti s ruce-
nim omezenym se urcuje podle poméru
jeho vkladu na tento podil pfipadajici k vysi
zakladniho kapitalu, ledaze spolecenska
smlouva ur¢i jinak.

Spolecenska smlouva maze pripustit vznik
rtuznych druhi podilt. Podily, se kterymi
jsou spojena stejna prava a povinnosti, tvofi
jeden druh. Podil, se kterym nejsou spojena
7adnd zvIastni prava a povinnosti, je podil
zakladni. Ur¢i-li tak spolecenska smlouva,
mUze spolecnik vlastnit vice podild, a to
i rzného druhu. Upravi-li spolecenska

smlouva podily, se kterymi neni spojeno
hlasovaci pravo, neni tim dot¢eno ustano-
veni § 171 odst. 2. Ve spole¢nosti musi byt
alespon jeden podil, se kterym je spojeno
hlasovaci pravo.

Minimalni vyse vkladu je 1 K¢, ledaze
spolecenska smlouva urci, Ze vyse vkladu je
vyssi. Vyse vkladu muze byt pro jednotlivé
podily stanovena rozdilné.

Nepenézity vklad oceni znalec vybrany
ze seznamu znalcl vedeného podle jiné-
ho pravniho predpisu. Odména znalci za
zpracovani znaleckého posudku se urci do-
hodou a hradiji spole¢nost. Vedle odmény
ndlezi znalci ndhrada za Ucelné vynalozené
naklady spojené s vypracovanim znalec-
kého posudku. V pfipadé, Ze spole¢nost
nevznikne, hradi odménu spole¢né a ne-
rozdilné zakladatelé.

Spolecenska smlouva obsahuje:

- firmu spolecnosti,

- predmét podnikani nebo ¢innosti spo-
le¢nosti,

- ureni spole¢nikd uvedenim jména a by-
dlisté nebo sidla,

- oznaceni podilt, mlze-li spolecnik viast-
nit vice podilli, a nazev druhu podilu
a prava a povinnosti s nim spojené, upra-
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vuje-li spolecenska smlouva vice druht
podilg,

- vysi vkladu nebo vkladl pfipadajicich
na podil nebo podily,

- vysi zdkladniho kapitalu a

- pocet jednatell a zpUsob jejich jednani
za spolecnost.

Spolecenska smlouva pfi zalozeni spolec-

nosti obsahuje také

- vkladovou povinnost zakladatel(, véetné
Ihaty pro jeji splnéni,

- Udaj o tom, koho zakladatelé urcuji jed-
natelem nebo jednateli, poptipadé ¢leny
jinych volenych organt spolecnosti,

- urceni spravce vkladi a

- unepenézitého vkladu jeho popis, jeho
ocenéni, ¢astku, kterou se zapoditava na
emisni kurs, a ureni osoby znalce, ktery
proved| ocenéni nepenézitého vkladu.

Spole¢nik spIni vkladovou povinnost ve
Ih(té ur¢ené spolecenskou smlouvou, nej-
pozdéji vsak do 5 let ode dne vzniku spolec-
nosti nebo od prevzeti vkladové povinnosti
za trvani spole¢nosti. Vkladové povinnosti
nemuze byt spolecnik zprostén, ledaze jde
o snizeni zakladniho kapitalu.

Smyslem kazdého podnikani je hlavné
dosazeni zisku. Coz plati i pro spole¢nost
s ru¢enim omezenym, které sice mize zisk
slouzit také jako zdroj financovani aktivit...
Ovsem vétsinu spolec¢nikl s.r.o. z fad fyzic-
kych osob zpravidla nejvice potési firemni
zisk prevedeny do jejich kapes. K tomu jsou
predurceny podily na zisku, pro jejichz vy-
platu viak prévni predpisy stanovuji urci-
té podminky chranici véfitele a minoritni
spolecniky s.r.o.

Legitimnost pravniho omezeni rozdéleni
zisku s.r.o. se opirad hlavné o snahu chrénit

véfitele, ktefi dnes jiz nemohou pfilis spolé-
hat na témér nulové ruceni spole¢nikd. PFi-
¢emz vyplata podilli na zisku jednoznacné
firmu ochudi - odplynou z ni pry¢ penize,
coz a priori zhor$i dobytnost pohledavek
jejich véritell. Pro vyplatu podil( na zis-
ku s.r.o. proto stanovi tfi vyznamné pravni
podminky zédkon o obchodnich korpora-
cich (,ZOK").:

1. Schvalena ucetni zavérka (§ 34 odst. 1

ZOK):

— Musi jit o Ucetni zavérku fadnou k po-
slednimu dni u¢etniho obdobi, nebo mi-
mofradnou k jinym okamzikdim (viz§ 17
odst. 2 zékona ¢. 563/1991 Sb,, o Ucetnic-
tvi, ve znéni p.p.), kterou je zjistén zisk.

- Nepostacuje tzv. mezitimni icetni zavér-
ka, kterou pripadné dle zvlastnich prav-
nich predpist Ucetni jednotky sestavuji
k jinému okamziku, viz § 19 odst. 3 ZU
(pro zédlohy na podily na zisku oviem
staci).

- Zminénou ,ziskovou” Ucetni zavérku
musi schvalit nejvyssi orgdn obchodni
korporace, jimz je v pfipadé s.r.o. valna
hromada, ktera tuto svou plisobnost ne-
muze delegovat (prevést) na jednatele.

2. Splnén test insolvence (§ 40 odst. 1

ZOK):

- Nelze vyplatit zisk — ani jiné vlastni zdro-
je — pokud by si tim doty¢né firma (s.r.0.)
privodila Upadek.

- Dodejme, Ze Gipadek s.r.o. mlize mit dvé
formy:

a) Platebni neschopnost — penézité
zavazky pres 30 dnd po splatnosti
a neschopnost je plnit,

b) Pfedluzeni — souhrn zavazkid prevy-
Suje hodnotu majetku, s prihlédnu-
tim k dalSimu provozovani zavodu.
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A v obou pfipadech samoziejmé
nejméné dva véritelé.

- Pozor nato, Ze tento test je nutno provést

nejen pfi rozhodovani valné hromady

o tomto zpUsobu vyuziti Ucetniho zisku

s.r.o., ale také tésné pred samotnou vy-

platou zisku - coz je ukolem jednatele.

3. Limitace ¢astky urcené k rozdéleni

spolecnlkum (§ 161 odst. 4 ZOK):
Castka k rozdéleni mezi spole¢niky ne-
smi prekrocit vysledek hospodareni po-
sledniho skonceného ucetniho obdobi
- zvydeny o nerozdéleny zisk a snizeny
o neuhrazené ztraty pfedchozich obdobi
a o pfidély do rezervnich ajinych fondd
v souladu se ZOK a spolecenskou smlou-
vou.

Ucetni ztrata znamens, ze za Ucetni ob-
dobi bylo vynalozeno vice nakladd neZli
dosazenych vynosU. Zjednodusené plati,
ze naklady bude nutno uhradit, zatim-
co z vynosU se stanou pfijmy. Ztrdtu pak
muzeme pfipodobnit ke schodku rozpo¢-
tu, kdy vydaje prevysuji pfijmy. Coz je pfi
del$im trvani nepfijemné z fady ddvodu.
Vedle problém( s drahymi az nedostup-
nymi uvéry, se mohou zacit od firmy od-
vracet jeji odbératelé a dodavatelé (kvdli
tlaku na penézni hotovost se totiz zpozduiji
Uhrady faktur), reptat budou zaméstnanci
i odbory (zpozdéni vyplat, stagnace, nebo
pokles mezd a benefitl), zadkonité se omezi
,Zbytné” vydaje na udrzbu, opravy, rekla-
mu a ¢asto se bohuzel pfinejmensim odlozi
nové investice (tfebaze by dost mozna byly
Iékem na ztraty).

V tomto pfiméru pfedstavuje ztrata pené-
zity dluh, ktery bude nutno uhradit, jinak
by dana s.r.o. ¢elila exekuci, pfipadné insol-

venénimu fizeni, coz by vyznamné zhorsilo
jeji vyhlidky. U¢etni vynosy ovéem v praxi
nejsou totozné s pfijmy a stejné tak se ani
ucetni naklady nerovnaji vydajlim, proto
muUze mit Ucetni ztrata znacné pestrou
paletu redlnych projevi. Které mohou byt
lepSi nez prosty penézni schodek — napfi-
klad pokud jsou hlavnim plvodcem ztraty
nepenézni Ucetni naklady jako kursové
ztraty, tvorba rezerv a odpisy — nebo na-
opak jesté horsi - treba kdyz se jiz tak nizké
vynosy rekrutuji z nepenéznich tcetnich
polozek jako kursové zisky, rozpousténi re-
zerv anebo jsou tvofeny ztratovym vypro-
dejem zdsob nebo stroji a nedobytnymi
pohledavkami.

Jakkoli je Ucetni ztrata interni zaleZitosti do-
tycné s.r.o., presto se nepfimo tyka rovnéz
jejich véfiteld, zvlasté pokud jsou divody
ztraty ekonomické a nikoli ¢isté ucetni. ZOK
ovsem nepfrevzal pro pravni formu s.r.o.
povinnost uloZzenou § 128 ObchZ jednateli
svolat valnou hromadu bez zbyte¢ného
odkladu poté, co zjisti, ze:
celkova ztrata spole¢nosti na zakladé
jakékoliv ucetni zavérky dosahla takové
vyse, ze
- pfi jejim uhrazeni z disponibilnich
zdrojl by neuhrazena ztrata doséhla
poloviny zakladniho kapitalu
- nebo to Ize s ohledem na viechny
okolnosti predpokladat,
- nebo pokud zjisti, Ze se spole¢nost
dostala do upadku, a

-pficemz jednatel musel valné hromadé

navrhnout:

- zrudeni spolecnosti nebo pfijeti jiného
opatfeni, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis néco jiného.
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53. Ué¢tovdni o zvyseni zdkladniho kapitdlu

Firma Jan, s.r.o. a jeji spolecnik pan Jan predloni zaloZili novou J+J, s.r.o. kazdy penéZitym
vkladem 100 000 K. Pro snazsi pristup k dvéram ale letos rozhodli zvysit ZK na 1 milion
K¢ niZe uvedenym zptsobem, pricemz si vyminili znalecké ocenéni predmétii nepenézi-

tych vkladd a ucinnost zmény nastavili na zdpis v OR.

Jak sprdvné uctovat o zvyseni ZK v J+J s.r.o. u nabyvatele vkladu?

1. Spolecnik —firma Jan, s.r.o. — upsal tyto zasoby zbozi, které md Jan, s.r.o. v Ucet-

prfedméty svého vkladu:

penize 200 000 K¢, z ¢ehoz:

i) 100 000 K¢ prevede pred podanim
ndvrhu na zapis do OR na bézny ucet
J+J, s.ro. (pozn.: z § 23 a § 29 ZOK
vyplyva, Ze na rozdil od prvotnich
vklad(l zde neni nutny zvlastni vazany

Geet u banky), na bézny ucet s.r.o.,
ii) zbyvajicich 100 000 K¢ doplati do osobni auto v pofizovaci cené 500 000

dvou mésicl po zapisu do OR hoto- K¢, které ma podle znalce aktualné hod-
Ve, notu 300 000 K¢.

Uétovani o zvyseni ZK v J+J s.r.0. u tohoto nabyvatel vkladu

Pof. Popis Ucetni operace Castkavkeé MD D
Pocétecni stav ZK J+J, s.r.o. (pfed upsanim zvyseni vkladd):

1 - vklad firmy Jan, s.r.o. 100 000 - 411.1
- vklad pana Jana 100 000 - 4112

2 Prevzeti vkladové povinnosti neboli upsanivkladu firmou Jan,s.ro. 400000  353.1  419.1

3 Prevzeti vkladové povinnosti neboli upsani vkladu panem Janem 400000 353.2 419.2

4 Prijaté (splacend) polovina penézitého vkladu od firmy Jan, s.r.o. 100000 221 3531

5 Prijaty (splaceny) nepenézity vklad zésob zbozi od firmy Jan, s.r.o. 200000 132 353.1

6 Prijaty (splaceny) cely penézity vklad od pana Jana 100000 221 353.2

7 Prijaty (splaceny) nepenézity vklad osobniho auta od pana Jana 300000 022 353.1
Zapis zvyseni ZK J+J do OR (nabyti vlastnictvi k predmétdm vklad):

8 - zvyseni vkladu firmy Jan, s.r.o. 400000 419.1 4111
- zvyseni vkladu pana Jana 400000 419.2 411.2

9 Prijeti (doplaceni) 2. poloviny penézitého vkladu od firmy Jan, sro. 100000 221 353.1
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nictvi ocenény na 250 000 K¢ znalec
ocenil na 200 000 K&.

2. Spole¢nik - pan Jan (fyzicka osoba ne-
uctujici) — upsal tyto predméty vkladu:
penize 100 000 K¢, které pIné prevede
jiz pfed podanim navrhu na zapis do OR
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54. Nomindlni zvyseni zdkladniho kapitdlu s.r.o. z jejiho zisku

ABC, s.r.0. md zdkladni kapitdl 500 000 K¢, a jeji tfi spolecnici — A, B a C - drzi podily 50 %,
30 % a 20 %. Valnd hromada s.r.o. rozhodla o internim vyuZziti disponibilniho zisku (po

zdanéni) 1 milion K¢ ndsledovné:

— 100 000 K¢ zvyseni rezervniho fondu (povinné tvoreny podle spolecenské smlouvy

ABC, s.r.0.),

— 200 000 K¢ do statutdrniho fondu zaméstnaneckych benefitd,

— 200 000 K¢ na tcet nerozdéleného zisku,

— 500 000 K¢ zvyseni ZK z viastnich zdroju ABG, s.r.o.

Jaké budou ticetni operace p¥i zvyseni zdkladniho kapitdlu s.r.o. z jejiho zisku?

Zvyseni ZK s.r.o. z jejiho zisku, resp. obecnéji z vlastnich zdroju

Popis ucetni operace

ZUstatek disponibilniho Ucetniho zisku za uplynulé ucetni obdobi
Zvyseni rezervniho fondu uloZené spolecenskou smlouvou
Pridél do statutarniho fondu (urcen napf. pro Uhradu rekreaci zamést-

nanctl)
Prevod na ucet nerozdéleného zisku minulych let

Rozhodnuti valné hromady o zvyseni ZK z vlastnich zdroju s.r.o. (ze zisku)

Zapis zvyseni ZK z vlastnich zdrojl (ze zisku) ABC, s.r.o. do OR

K¢ MD D
1000000 - 431
100 000 431 421
200 000 431 423

200 000 431 428
500 000 431 419.

AU
500 000 419. 411,
AU AU

55. Garance zdkladniho kapitdlu

Ctyti zakladatelé do zdkladniho kapitdlu s.r.o. vioZili rizné penéZité a nepenézité pred-
meéty vkladd. K dalsimu zvyseni zdkladniho kapitdlu byl posléze vyuZit Gcetni zisk s.r.o.
dosazeny jejim podnikdnim, ¢imz se soucasné zvedly i vklady spolecnikdi.

Co je nutné védét v obchodni praxi ohledné garancni role zdkladniho kapitdlu?

Z3akladni kapital s.r.o. je ,jednou provzdy”
dan znaleckou hodnotou vlozené stavby,
zasob (v podobé krabic) a nakladniho auta
spolu s vlozenymi penézi a ¢asti zisku vy-
uzitého ke zvyseni ZK. Takto stanovend
vyse ZK - coby vnitiniho dluhu s.r.o. vlci
jejim spole¢niklim — nenfi zavisla na dal-
$im osudu vlozeného majetku. ZK proto
nijak neovlivni zastaveni vlozené stavby
bance za uvér, ani utraceni viech vloze-

nych penéz na odmény spole¢nikd, ani
odcizeni vlozenych zasob nebo totalni
havérie nakladniho automobilu ¢i jeho
odprodej pod cenou manzelce jednatele
firmy apod. Dodavatel, ktery doty¢nému
s.r.o. s ohledem na jeho pomérné vysoky
ZK zapsany do obchodniho rejstiiku doda
zboZi tzv. na fakturu (s odlozenou splat-
nosti) proto muze pfijit zkratka. Jakkoli
vysoky ZK totiz jeSté nezarucuje, Ze v do-
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ty¢né spolecnosti je také tomu minimalné

odpovidajici majetek:

- vlozit Ize i hodnoty se znacné spornou
trzni cenou (ocenovaci znalec mohl do-
stat v§imné, aby si nevsimnul),

— upsané penézité vklady nemuseji byt
vzdy ihned uhrazeny v pIné vysi,

- vloZzeny majetek mohou jednatelé ob-
ratem sménit za mensi hodnotu nebo
vyvést z firmy (tzv. vytunelovat),

- spole¢nost mize lehce pfijmout tolik
zavazk( (dluh), ze dalece prevysi cel-
kovou hodnotu majetku apod.

Osobné jsem se dokonce setkal se s.r.o.,
kterd méla ZK vytvoren zcela fiktivné (pod-
le mne podvodné, coz se ale u soudu

neprokazalo) ve vysi 4 miliony K¢, ¢ehoz
doséhla tim, Ze v jeden den vzdy vloZila
na ucet u E-banky 200 000 K¢, které hned
vybrala a opét vlozila atd., béhem dne
20x. Na zékladé potvrzeni banky, Ze na
ucet byly ten den vloZeny 4 miliony K¢,
pak obchodni rejstfik zapsal zvyseni ZK
o tyto 4 miliony! Hlavné diky takto vysoké
»garanci” firma dostala od vyrobce zna¢ny
objem zbozi s dlouhou splatnosti, ten se
ale penéz nedockal.

Takze si pro obchodni praxi pamatujme,
nepfecenovat,garancni” roli jakkoli ohro-
mujici vySe zakladniho kapitalu a vétsi
obchody s delsi splatnosti mit radéji vzdy
zajistény ucinnymi pravnimi nastroji!

56. Zvyseni zdkladniho kapitdlu s.r.o.

A+B, s.r.o. zaloZili dva zakladatelé (A, B), a to kazdy penézitym vkladem d 100 000 K¢,

které jiz plné splatili.

Jak spolecnici efektivné zvysili zdkladni kapitdl s.r.o.?

Po ¢ase oba tito spolecnici rozhodli o zvy-
Seni ZK prevzetim vkladové povinnosti ke
zvys$eni dosavadnich vklad( o 800 000 K¢,
na ¢emz se budou podilet v poméru vyse je-
jich podiltd (tedy rovnym dilem) nésledovné:
Spolecnik A se zavézal k penézitému
vkladu 400 000 K¢, z ¢ehoz se zavézal
polovinu uhradit pfed podanim ndvr-
hu na zménu vy3e ZK v OR, zbytek do 6
mésicU po tomto zapisu.
Spolecnik B se zavazal k nepenézitému
vkladu pozemku, na kterém firma hodla
postavit vyrobni halu. | kdyz nebylo nut-
né pro Ucely zvySeni ZK nechat ocenit
pozemek znalcem (stacil uznavany od-
bornik nezévisly na A+B, s.r.0.), stanovi-
lo tak usneseni valné hromady. Znalec

ocenil pozemek na 500 000 K¢. Touto
hodnotou je s.r.o. vdzdna. Protoze ale
vyse vkladu spole¢nika B byla dohodnu-
ta pouze na 400 000 K¢, rozhodla valna
hromada, Ze pfesah znaleckého ocenéni
0 100 000 K¢ bude spole¢nikovi vracen
(vyplacen) zpét. Alternativné mohla tato
hodnota zlstat v s.r.o. ve formé tzv. vkla-
dového ézia, pfipadné rezervniho fondu.
Dodejme, Ze pokud by vznikl problém
s pfevodem vlastnického prava k pozem-
ku (napf. by jej katastr nemovitosti odmitl
zapsat kvlli nedofesené restituci nebo
pro nesouhlas zastavniho véfitele), musel
by spole¢nik B nahradit vysi nepenézitého
vkladu operativné penézitou ndhradou ve
vysi 400 000 K¢.
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57. Vklad jesté neodpisovaného hmotného majetku

Pan Petr podnikd jako OSVC v opravdch silni¢nich vozidel. Pro tcely femesiné Zivnosti si
v roce 2014 koupil hydraulicky jednosloupovy zveddk za 80 000 K¢, a v roce 2017 ojety
maly ndkladni automobil za 150 000 K¢. Jelikoz vyuzivd tzv. pausdlni vydaje 80 % z prij-
md, tak nemd obchodni majetek a nemd(Ze uplatriovat odpisy.

V kvétnu 2020 pan Petr vyhodné koupil podil v konkurencni firmé Servis aut, s.r.o., do je-
jihoZ ZK hned v ¢ervnu 2020 vloZil obé zminéné ,investice’; které znalec ocenil na 60 000

K¢ (zveddk) a 100 000 K¢ (auto).
Jak md podnikatel postupovat?

Jelikoz vkladatel - pan Petr (OSVC) — nemél
zvedak ani auto v obchodnim majetku ve
smyslu § 4 odst. 4 ZDP, nebude nabyvatel -
s.r.o. — pokracovat v dariovém odpisovani.
Jak tedy s.r.o. stanovi jejich vstupni cenu:

Zvedak byl vloZzen do s.r.o. v dobé delsi
nez 5 let od jejiho potizeni [uplatni se § 29
odst. 1 pism. d) ZDPI:

- Proto bude vstupni cenou jeho aktualni
reprodukéni pofizovaci cena uréena znal-
cem, tedy 60 000 K¢.

— Dodejme, Ze darnové pljde o odpisovany

hmotny majetek, i kdyz se ucetné nebude
jednat o dlouhodoby hmotny majetek, ale
o tzv. drobny hmotny majetek, ktery se
uctuje do naklada pii uvedeni do uzivani.
Automobil byl vlozen do s.r.o. v dobé
kratsi nez 5 let od jeho pofizeni (specidlni
pfipad § 29 odst. 8 ZDP):
- Proto bude vstupni cenou auta jeho
plvodni pofizovaci (kupni) cena 150 000
K¢, kterou ale bude muset nabyvatel (s.r.0.)
pfipadné spravci dané hodnovérné proka-
zat zejména kupni smlouvou pana Petra.

58. Vklad jiz odpisovaného osobniho automobilu

Pani Jana podnikala fadu let jako OSVC ve vedeni Ucetnictvi, pticemz pro ucely dané
z prijma si vedla dariovou evidenci. V obchodnim majetku méla zarazen také osobni
automobil. Jiz v roce 2019 si zalozZila firmu Uéetni, s.r.o. na niz postupné prevddi klien-
ty, nicméné jesté soubézné podnikd i jako OSVC. Aby usnadnila vznik s.r.o., zvolila jako
predmeét prvotniho vkladu penézni obnos 100 000 K¢. V roce 2020 uz hodld ukoncit cin-
nost OSVC, a tak se rozhodla vloZit do zdkladniho kapitdlu Uéetni, s.r.o. rovnéZ zminény
osobni automobil.

Jak md podnikatelka postupovat?

- Pofizovaci cena auta u vkladatelky byla

- ProtoZe nejde o prvotni nepenézity vklad,

300000 K¢, tento hmotny majetek spada do
odpisové skupiny 2 a paniJana zvolila rovno-
mérné danové odpisovani, pficemz aktudlni
danova zlstatkova cena je 100 000 K¢.

ale o zvyseni ZK s.r.0., neni nutné jeho oce-
néni (drahym) znalcem, ale postaci vyjadreni
napf. autobazaru, podle kterého je aktualni
hodnota zachovalého vozidla 150 000 K¢.
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- U nabyvatele - U¢etni, s.r.o. - bude au-
tomobil icetné ocenén jeho aktudini hod-
notou dle vyjadfeni experta (znalce), tedy
Castkou 150 000 K¢, z niz bude s.r.o. uplatrio-
vat Ucetni odpisy podle svého odpisového
planu.

- Danové ale musi nabyvatel pokracovat
v odpisovani zapocatém vkladatelem, pani
Janou.TakZe pro Ucely dané z pfijmud bude

59. Zdloha na podily na zisku

tento hmotny majetek v s.r.o. ocenén pofi-
zovaci cenou vkladatele 300 000 K¢. Nemé-
ni se odpisova metoda - rovhomérna — ani
danova zlstatkova cena 100 000 K¢. O ro¢-
ni odpis za rok vkladu 2020 se s.r.0. versus
0SVC podéli presné napdll; jen pti vkladu
k 1. lednu by cely ro¢ni odpisy pfipadl na-
byvateli.

Ucetnim obdobim Dcery, s.r.o. je kalenddfni rok. Jeji jediny spole¢nik — materskd spole¢nost
Matka, a.s. - ale od ni potfeboval penize jiz na podzim 2019. Proto jednatel s.r.o. sestavil
k 31. 10. 2019 mezitimni Gcetni zdvérku a v souladu se vSemi podminkami rozhodl o vy-
platé zdlohy na podil na zisku 2019 spolecnikovi 600 000 K¢ (MD 432 /D 364). S ohledem
na statut materské versus dceriné spolecnosti jde o prijem osvobozeny od dané, proto
doslo ihned k vyplaté zdlohy v plné vysi 600 000 K¢ (MD 364 /D 221).

Jaké alternativy mohou nastat?

Pro srovnani predpokladejme dva alternativni vysledky hospodareni Dcery, s.r.0. za rok
2019, které vyplynou z fddné Ucetni zavérky, kterou na jafe roku 2020 schvali valnd hro-

mada, resp. spole¢nik Matka, a.s.

a) Priznivy scénar

Vysledek hospodareni Dcery, s.r.o. za rok 2019 Cini rovny 1 milion K¢. Valna hromada -
v souladu s podminkami dle kapitoly 8.1 - rozhodla o pfiznéni celého tohoto podilu na

zisku spolec¢nikovi, Matce, a.s.

Ucetni pripady souvisejici s rozdélenim zisku firmy Dcera, s.r.o.
Pocatecni zustatek Ucetniho vysledku hospodareni (zisku) za r. 2019

Pocétecni zlistatek Gctu Zalohy na podily na zisku

Pfiznani podilu na zisku s.r.o. pro spole¢nika (Matka, a.s.) valnou hromadou
Zuctovani zalohy na podil na zisku vyplacené jiz na podzim r. 2019
Vyplaceni doplatku podilu na zisku spole¢nikovi (osvobozeno od dané)

b) Nepfiznivy scénar

CastkavKé MD D
1000 000 - 431

600 000 432 -
800 000 431 364
600 000 364 432
400 000 364 221

Vysledek hospodareni Dcery, s.r.o. za rok 2019 nakonec byl pouze 500 000 K¢, o jehoz
plném pfiznani spole¢nikovi opét rozhodla valna hromada. Pfesah vyplacené zalohy na

podil na zisku musi spole¢nik vratit.
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Ucetni pripady souvisejici s rozdélenim zisku firmy Dcera, s.r.o.
Pocatecni zUstatek Ucetniho vysledku hospodareni (zisku) za r. 2019
Pocatecni zlistatek Uctu Zalohy na podily na zisku

Pfiznéni podilu na zisku s.r.o. pro spole¢nika (Matka, a.s.) valnou hromadou
ZUctovani zélohy vyplacené v r. 2019 ve vysi podilu na zisku za r. 2019
Rozhodnuti dcefiné s.r.o. o povinnosti vratit preplatek zalohy spolecnikem
Prijeti preplatku zalohy nad konec¢ny podil na zisku od spolec¢nika

60. Podily na zisku

CastkavKé MD D
500 000 = 431
600 000 432 =
500 000 431 364
500 000 364 432
100 000 355 432
100 000 221 355

Valnd hromada ceské firmy ABCDEFG, s.r.o. rozhodla vyplatit podily na zisku vsem 7
spolecnikim s riznou rezidenci i prdvni formou, z nichz kazdy md podil na zdkladnim

kapitdlu 1/7 (cca 14 %) pres 12 mésicu.

U kterych spolecnosti budou podily na zisku osvobozeny od dané?

A je Ceskd kapitalova spolecnost:

- Jde o vztah matefska versus dcefind
spole¢nost, podil na zisku proto bude
osvobozen od ¢eské dané.

B je Ceska fyzickd osoba:

- Fyzicka osoba nemuze byt mateiskou
spolec¢nosti, moznost osvobozeni od
dané se ji tedy netyka. S.r.o. srazi ,sraz-
kovou dan” 15 % a poplatnik obdrzi ¢is-
ty pfijem po zdanéni, ktery uz neuvadi
do pfiznani.

C je polska kapitalova spolec¢nost:

- Jde o vztah matefskd versus dcefina
spolec¢nost, podil na zisku proto bude
osvobozen od ¢eské dané.

D je rakouska fyzicka osoba:

- Darova smlouva mezi CR a Rakous-
kem umoznuje statu zdroje (Cesku)
zdanit tento pfijem rezidenta druhého
statu dle ceskych zdkond, tj. srazko-
vou dani. Ceskou sazbu dané 15 % ale
smlouva omezuje na 10 %, proto plat-
ce dané (s.r.o.) srazi ¢eskou dan pouze
10 % a spolec¢nikovi vyplati pfijem po
zdanéni.

E je némecka vefejna obchodni spole¢-
nosti (Offene Handelsgesellschaft alias
OHG):

- Nejde o matefskou spolecnost, pre-
kazkou je pravni forma neuvedenad ve
smérnici Rady 2011/96/EU.

- Danové smlouva CR s Némeckem
umoznuje statu zdroje (Cesku) zdanit
tento pfijem rezidenta SRN dle ¢eskych
zakonU. PficemZ neomezuje sazbu sraz-
kové dané, proto platce dané (s.r.0.) srazi
dan 15 %.

F je americkd akciova spole¢nost:

- Nejde o vztah mateiska versus dcefind
spolecnost, ktery je definovan pouze pro
firmy z EU, Evropského hospodafského
prostoru a Svycarska, tudiz nelze uplatnit
osvobozeni podilu na zisku od zdanéni
vCR.

- Danova smlouva s USA ale ¢eskou
zvlastni sazbu dané 15 % smlouva pro
tyto pfipady omezuje na 5 %.

G je obchodni spole¢nost sidlici v, dano-
vém raji” ve smyslu § 36 odst. 1 pism. c)
ZDP:
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- Nejde o vztah matefska versus dcefind
spole¢nost, ktery je definovan pouze pro
firmy z EU, Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarska, tudiz nelze uplatnit
osvobozeni podilu na zisku od zdanéni
vCR.

- S,danovym rajem” nemé CR Smlouvu

ani dohodu o vyméné darovych infor-
maci, ani nejde o smluvni stranu mno-
hostranné mezindrodni smlouvy fesici
mj. vyménu danovych informaci. Proto
se pIné uplatni specialni zvysena sazba
Ceské srazkové dané 35 %, jak stanovi
§ 36 odst. 1 pism. c) ZDP.

61. Vklad majetku do obchodni spolecnosti

Podnikatel - fyzickd osoba, ktery vede dariovou evidenci, viloZil do spolecnosti s rucenim
omezenym zdsoby, které mél v obchodnim majetku. Podnikatel by chtél vioZit do spol.
s r.o. veSkery majetek evidovany v dariové evidenci jako obchodni majetek.

Musi podnikatel o hodnotu zdsob zvysit zdklad dané? Jak bude podnikatel ddle
postupovat z hlediska dariového, pokud do spolecnosti s r.o. vlozi i pohleddvky,
drobny majetek jiz nékolik let v uZivdni, dluhy, které za ného zaplatis.r.o., pripad-

né i celou firmu?

Vklad majetku do obchodni spole¢nosti,
neni na strané podnikatele dariovym vy-
dajem. Vlozi-li poplatnik vedouci darovou
evidenci do spole¢nosti s ru¢enim omeze-
nym zasoby, musi o hodnotu téchto zasob,
kterou uplatnil do danovych vydajd pfi
zaplaceni, zvysit zaklad dané.V daném pfi-
padé se na strané poplatnika nejedna o vy-
daj na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu
podle § 24 odst. 1 zékona o danich z pfijm.
Z tohoto dlivodu musi podnikatel - fyzicka
osoba zvysit zdklad dané o hodnotu zasob,
a to ve zdanovacim obdobi, kdy byl vklad
predmétnych zdsob do obchodni spole¢-
nosti proveden, v souladu s § 5 odst. 6 za-
kona o danich z pfijm0.

Pokud se jedna o pohledavky, § 23 odst. 13
zadkona o danich z pfijm0 stanovi, Ze pfi vlo-
Zeni pohledavky, o které nebylo uétovano
a nebyl o ni snizen zéklad dané, do obchod-
ni korporace a pfi postoupeni pohledavky,
je ptijmem hodnota této pohledavky, a to

i v pfipadé, Ze se jednd o pohledéavku po-
stoupenou nebo pohledavku vloZzenou za
cenu nizsi, nez je jeji hodnota. Pfi postou-
peni pohledavek uvedenych v § 24 odst. 2
pism.y) zékona je pfijmem ¢astka, za kterou
byly pohledavky postoupeny.

Vlozi-li poplatnik do spole¢nosti s ru¢enim
omezenym drobny majetek, ktery je jiz
nékolik let v uzivani, nema tento vklad na
poplatnika zadny darnovy dopad.

VlozZi-li poplatnik do spole¢nosti s ru¢enim
omezenym dluhy, bude se na jeho strané
jednat o nepenézni pfijem - majetkovy
prospéch (dluh za ného uhradi spole¢nost).
Jedna-li se o vklad hmotného majetku od-
pisovaného podle zakona o danich z pfij-
md, ktery ma v obchodnim majetku pod-
nikatel - fyzickd osoba, postupuje se tim
zplsobem, Ze ve zdarfiovacim obdobi, kdy
podnikatel vloZi tento hmotny majetek
do obchodni spolec¢nosti, uplatni podni-
katel — fyzicka osoba, do svych darnovych
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vydajd polovic¢ni vysi ro¢niho odpisu a tim
odpisovani ukonci. Do evidence pfislus-
ného hmotného majetku poznamena den
jeho vyrazeni z obchodniho majetku pro
podnikani.V tomto pfipadé se zaklad dané
podnikatele - fyzické osoby, nezvysuje, jako
tomu bylo pfi vkladu zasob.

Jedna-li se o vklad hmotného majetku jiz
odepsaného, podnikatel - fyzickd osoba,
do svych danovych vydajl jiz nemUze
uplatnit zaddny odpis. Do evidence pfi-
slusného hmotného majetku poznamena
den jeho vyfrazeni z obchodniho majetku
pro podnikani. Ani v tomto pfipadé se
zdklad dané podnikatele - fyzické osoby,
nezvysuje.

Pokud se jedna o spole¢nost s ru¢enim
omezenym, postupuje pfi ziskani majetku
vkladem spole¢nika v souladu s ucetnimi
predpisy, pokud zdkon o danich z pFijma
nestanovi jinak. V pfipadé pohledavek
spole¢nost musi postupovat podle § 24
odst. 2 pism. s) zakona, v pfipadé drobného
majetku podle § 24 odst. 2 pism. v) zdkona,
v pfipadé uhrady dluhu podle § 24 odst. 1
zdkona. Pokud by poplatnik vloZil do spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym dale napf.
hmotny majetek, musi spole¢nost s ruce-
nim omezenym postupovat podle § 29
odst. 8 zdkona (tj. stanovit vstupni cenu),
resp. § 30 odst. 10 zékona (tj. pokracovat
v zapocatém odpisovani).

62. Podily na zisku spolecnika s.r.o.

Pan Jan zalozil obchodni spolecnost Honza, s.r.o. penézitym vkladem 1 000 K¢. Kromé
toho, Ze je jedinym spolecnikem, je rovnéz jedinym jednatelem. BEhem roku si z titulu prdce
spolecnika a jednatele pro s.r.o. vypldcel hrubou odménu 50 000 K¢ mésicné. V roce 2019
se firmé datilo, jeji icetni zisk po uplatnéni dani z prijmd prdvnickych osob byl 10 miliond
K¢, a pan Jan zvaZuje, jak tyto prostredky presunout do své kapsy.

Jak md podnikatel sprdvné postupovat? Jakym druhem pFijmii jsou podily na zis-

ku spolecnika s.r.o0.?

V praxi nej¢astéjsim reSenim je vyplaceni
celého (disponibilniho) zisku s.r.o. 10 mili-
ont K¢ formou podilu na zisku spolec¢nika
z titulu jeho majetkové ucasti. Je viak otaz-
kou, zda je to,bezpecny” postup. Nejednd
se spise 0 odménu za spravna manazerska
rozhodnuti jednatele, respektive za pra-
ci spole¢nika pro s.r.o., nezli o disledek
jeho symbolického vkladu? Pak by ovéem
podstatnd ¢ast z vyplaceného baliku 10
milion K& méla byt danové a pojistné

v nepfijemné ,drahé” kategorii pfijmud ze
zavislé ¢innosti, a nikoli mezi,zbytkovymi”
pfijmy z kapitdlového majetku. Pficemz
podle danového radu je obecné v danich
uréujici skute¢ny (materialni) stav, a uz
tam mame i vyslovny zékaz tzv. zneuziti
vefejného (danového) prava. Prozatim
sice odevsad slysime, Ze jde ,samoziejmé”
i pfesto o pfijem z kapitalového majetku,
ovsem zmén nazorl financni spravy jsme
uz par zazili...
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63. Uhrazeni ztrdty cdstecné z priplatku spolecnika

Za rok 2019 méla s.r.o. ztrdatu 300 000 K¢. Valnd hromada v souladu se spolecenskou
smlouvou uloZila obéma spole¢nikiim - jejichZ pomér vkladu je 50 / 50 — prispét na zvy-
seni vlastniho kapitdlu priplatkem mimo ZK.

Jaké budou ucetni operace pri uhradé ztrdty cdstecné z priplatku spolecnika a vrd-
ceni zbytku?

1.1.
2020

10.6.
2020

20.6.

2020

1l 15
2021

10.5.
2021

20.5.
2021

56

Popis ucetni operace
Otevieni kapitalovych uctt na pocatku tcetniho obdobi 2020:

zapsany ZK (penézité vklady dvou spole¢nikl jsou shodné: 50 / 50)
VH ve schvalovacim fizeni za Gcetni obdobi r. 2019 (Ucetni ztrata)

Rozhodnuti valné hromady:

povinny priplatek do vlastniho kapitalu mimo ZK spolecnika 1
povinny pfiplatek do vlastniho kapitalu mimo ZK spolecnika 2
Uhrada casti Ucetni ztraty za r. 2019 z priplatkd spolecnika 1 mimo ZK
Uhrada ¢asti Ucetni ztraty zar. 2019 z priplatkd spolecnika 2 mimo ZK
Uhrada povinného priplatku mimo ZK spole¢nikem 1

Uhrada povinného ptiplatku mimo ZK spole¢nikem 2

Otevreni kapitalovych uctl na pocatku ucetniho obdobi 2021:

zapsany ZK, penézité vklady dvou spolecnikd 50 / 50, kazdy
4400 000 K¢

zlstatek povinného priplatku do viastniho kapitalu mimo ZK spo-
le¢nika 1

zUstatek povinného priplatku do vlastniho kapitalu mimo ZK spo-
le¢nika 2

VH ve schvalovacim fizeni za icetni obdobi r. 2020 (Ucetni zisk)

Usneseni valné hromady:

pridél 5 % ze zisku do rezervniho fondu (napf. dle spole¢enské smlou-
vy)

podil na zisku 40 % priznany spole¢nikovi 1

podil na zisku 40 % ptiznany spolec¢nikovi 2

prevod nerozdéleného zisku (15 %) na Ucet zisk( minulych let
vraceni zbyvajici ¢asti povinného pfiplatku mimo ZK spole¢nikovi 1
vraceni zbyvajici ¢asti povinného piiplatku mimo ZK spolec¢nikovi 2
Viyplaceni zbyvajici ¢asti povinného piiplatku mimo ZK spolec¢ni-
kovi 1

Vyplaceni zbyvajici ¢asti povinného pfiplatku mimo ZK spole¢ni-
kovi 2
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Pozndmka: Priplatky spolecniki nad ZK s.r.o. je mozno vyuZzit nejen k thradé ztratového
vysledku hospodareni ve schvalovacim fizeni, ale také pro thradu (nebo jen cdstecnou)

neuhrazené ztrdty minulych let.

64. Podstatnd zména

ABC, s.r.o. md tfi spolecniky s ndsledujicimi podily na zdkladnim kapitdlu — A md 20 %, B
md 30 % a C md 50 %. Za rok 2019 firma vykdzala dariovou ztrdtu, o kterou hodld snizit

zdklad dané z prijmu za rok 2020.

Co je podstatnd zména?

Prekdzkou pro uplatnéni této od¢itatel-
né polozky by bylo, pokud by do 31.12.
2020 doslo k podstatné zméné oproti sta-
vu k 31.12.2019. A to napfiklad tim, Ze by
spole¢nik B nebo C ukoncili své pusobeni
vtomto s.r.o., at uz prevodem jejich podil{
na jiného (nového) spolec¢nika této s.r.o.,
anebo vystoupenim ze spolecnosti za vy-

65. Ztrdta a zisk

poradaci podil. Naproti tomu pfevod podilu
¢lena obchodni korporace A by podstatnou
zménou nebyl.

K podstatné zméné by déle mohlo dojit
napfiklad i tim, Ze by zminény spole¢nik A -
v roce 2020 - vlozil do ABC, s.r.0. dal3i vklad,
kterym by zvysil sv(ij podil v této obchod-
ni spole¢nosti z 20 % na 50 % a podobné.

Firma ABG, s.r.o. méla za rok 2019 ziskovy ucetni vysledek hospodareni pred zdanénim
100 000 K¢ (ucetni zisk), ve kterém jsou zahrnuty i prijaté podily na zisku z 9 % ucasti na

zdkladnim kapitdlu dvou firem:

100 000 K¢ od ceské firmy, kterd tento prijem zdanila srazkovou dani 15 %, takze ABC,
s.r.o. pfijala a zauctovalo az netto (Cisty) prijem po zdanéni 85 000 K¢, o sraZené srdz-

kové dani 15 000 K¢ netictovala,

100 000 K¢ v hrubé (brutto) vysi po prepoctu na K¢ od rakouské firmy, kterd byla v sou-
ladu s dariovou smlouvou mezi CR a Rakouskem zdanéna 10 % rakouskou dani. V Ces-
ku patfi do samostatného zdkladu dané podle § 20b ZDP, pficemz se pro zamezeni
dvojiho zdanéni uplatni prosty zdpocet rakouské dané.

Jak md firma postupovat pfi vypoctu zdkladu dané z pFijmi?

Pri vypoctu zakladu dané z pfijm0 ABC, s.r.o. predstavuji oba podily na zisku ucetni vy-
nos nezahrnovany do obecného zakladu dané.V prvém pfipadé - podil na zisku z Ceska
podléhajici srazkové dani — bude podle § 23 odst. 4 pism. a) ZDP vyloucen vynos 85 000
K¢. Ve druhém ptipadé - podil na zisku z Rakouska patfici do samostatného zdkladu dané
—bude dle § 23 odst. 4 pism. b) ZDP vylou¢en vynos 100 000 K¢. Pro samostatny zklad
dané stanovi § 21 odst. 4 ZDP sazbu dané 15 % - z ¢ehoz uz ale 10 % pfipadlo Rakousku.
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Dusledkem téchto Uprav ucetniho vysled-
ku hospodareni pfed zdanénim - 100 000
K¢ - ktery bylo nutno snizit o 185 000 K¢,
proto bude danova ztrata 85 000 K¢ vyka-
zana v pfiznanik dani z pfijm0 pravnickych
osob zarok 2019 na . 220, pficemz dle Po-
kyn@ k vyplnéni se dalsi radky 230 az 330
nevypliuji ani neproskrtavaji.

Takze i kdyz ABC, s.r.o. vykazuje danovou
ztrdtu — ze svého obecného zékladu dané
z pfijm0 - presto prispélo do ¢eského stat-

66. Uhrada ucetni ztrdty

niho rozpoctu. Zaprvé srazkovou dani z Ces-
kého podilu na zisku 15 000 K¢ (srazil platce
pfijmu). Zadruhé 5 % zbyvajicimi do 15 %
sazby dané ze samostatného zdkladu dané
v pfipadé podilu na zisku z Rakouska, ktery
tam jiz byl zdanén 10 %; téchto 5 000 K¢
uvedla ABC, s.r.0. do pfiznani k dani z pfij-
ma za rok 2019 na radku 335 i 340 (celkova
dan) a ve lhdité pro podani pfiznani zaplatila
svému finan¢nimu Gfadu v CR.

Ucetni obdobi s.r.o. skoncilo tcetni ztrdtou 500 000 K& Spolecnici rozhodli o jeji thradé

ndsledovné:

- 20 % z nerozdéleného zisku minulych let,

— 10 % z rezervniho fondu, ktery s.r.o. tvori podle spolecenské smlouvy,

— 20 % z ostatniho kapitdlového fondu (napr. pozustatek drivéjsich priplatkd spolec-

nika),

- 50 % ucetni ztrdty bude prevedeno k reseni do pristich let.

Jaké budou ticetni operace p¥i ihradé tcetni ztrdty z vice zdrojii?

Zjednoduseny popis ucetni operace
Pocétecni zlstatky uctl vlastniho kapitalu s.r.o.:
Zéakladni kapital

Vysledek hospodareni minulého Ucetniho obdobi (Ucetni ztrata)

Nerozdéleny zisk minulych let
Zakonny rezervni fond
Ostatni kapitalové fondy

U¢tovani o uhradé Gcetni ztraty na zékladé rozhodnuti valné hromady s.r.o.:

Uhrada ztréty z nerozdéleného zisku minulych let (do vy3e zdstatku)
Uhrada ztraty z rezervniho fondu (do vyse zGstatku)

Uhrada ztréty z ostatnich kapitalovych fondd (do vyse zlistatku)
Prevod zbytku neuhrazené ztraty do dalsich let

Konecné zlstatky ucth vlastniho kapitalu s.r.o.:
Zakladni kapital (beze zmény)
Neuhrazena ztrata minulych let

Castka MD D
300 000 - 411
500000 431 -
100 000 - 428
50000 - 421
100 000 - 413
100000 428 431
50000 421 431
100000 413 431
250000 429 431
300000 - 411
250000 429 -

Touto vnitini Uhradou ztraty se nezménila vyse vlastniho kapitalu 50 000 K¢. Na pocétku
sestavala ze zGstatku péti uct (300 000 - 500 000 + 100 000 + 50 000 + 100 000) a na

konci ze dvou (300 000 - 250 000).
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67. Uhrada ztrdty s.r.o. formou snizeni zdkladniho kapitdlu

S.r.o. md ZK 400 000 K¢, pricemz vykazuje ucetni ztrdtu z minulych let 250 000 K¢ a za
prdvé uplynulé tcetni obdobi vykdzala dalsi tcetni ztrdtu rovnéz 250 000 K¢. Zistatek
rezervniho fondu ¢ini 50 000 K¢ a nerozdéleného zisku minulych let 150 000 K¢. Valnd
hromada rozhodla o uhradé vsech téchto ztrdt prednostné a v maximdlnim rozsahu
z rezervniho fondu a nerozdéleného zisku, a zbyvajicich ztrat snizenim ZK na 100 000 K¢.

Jaké jsou ucetni operace v s.r.o. p¥i snizeni ZK za ucelem uhrady ztrdty s.r.0.?

Pof. Popis Gcetni operace v s.r.o. K¢ MD D
Pocatecni stavy uctt vlastniho kapitalu s.r.o.: - - -
Zapsany ZK 400000 - 411
; Rezervni fond urceny k thradé ztrat s.r.o. 50000 - 421
' Nerozdélené (naakumulované) ucetni zisky minulych obdobi 150000 - 428
Neuhrazené (naakumulované) Gcetni ztraty minulych obdobi 250000 429 -
Vlysledek hospodareni za pravé uplynulé Gcetni obdobi - Ucetni ztrata 250000 431 -
Rozhodnutivalné hromady o Uhradé ¢asti neuhrazenych minulych ztrdt: 200000 - 429
2. Z rezervniho fondu urc¢eného k Uhradé tGcetnich ztrat s.r.o. 50000 421 -

Z nerozdélenych (naakumulovanych) ziskG minulych Gcetnich obdobi 150000 428 -
3. Rozhodnuti valné hromady a pravni kroky k Uhradé ztrat snizenim ZK 300000 Neuctuje se
Zapis snizeni ZK do OR podle usneseni valné hromady za Ucelem thrady: 300000 411 -
4. Zbytku neuhrazenych (naakumulovanych) ztradt minulych obdobi 50000 - 429
Ztratového vysledku hospodareni pravé uplynulého Ucetniho obdobi 250000 - 431

Konecné stavy ucth vlastniho kapitalu s.r.o.: -
Zapsany ZK 100000 - 411

68. Vrdceni priplatku

Pan Jan v roce 2019 vioZil do své firmy Honza, s.r.o. penéZzity pfiplatek mimo ZK 500 000
K¢, z cehoZ 200 000 K¢ bylo obratem vyuzito k Ghradé ucetni ztrdty spolecnosti. V roce
2020 od tohoto jediného spolecnika Jana koupila cely podil v s.r.o. pani Lenka - s ohle-
dem na Spatné obchodni vysledky firmy — za sjednanou cenu jen 200 000 K¢, kterd se tak
u Lenky stala nabyvaci cenou podilu v Honza, s.r.o. Novy spole¢nik (spolecnice) rozhod|
o vrdceni” celého zustatku priplatku mimo ZK 300 000 Kc.

Jakad je vyslednd srdazkovd dan? V jaké vysi bude cdstka, kterou podnikatelce vy-
plati spole¢nost s.r.o.?

Tento pfijem pani Lenky podIléhd srazkové dani, kterou ma za kol zdfadovat s.r.o. coby
platce pfijmu i platce dané. Zakladem pro vypocet této dané se sazbou 15 % je pfijem
z titulu ,vraceného” pfiplatku (300 000 K¢) snizeny o nabyvaci cenu podilu prokézanou
spole¢nikem (200 000 K¢). Vysledna srazkova dan tak ¢ini 15 % ze zdkladu dané 100 000
K& =15 000 K¢, proto Honza, s.r.o. vyplati pani Lence ¢astku po zdanéni 285 000 K¢. Na-

byvaci cena jejiho podilu je pakjiz nulova.
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69. Snizeni zdkladniho kapitdlu s.r.o. s vyplatou spolecnikovi

Pan Jan Novdk je jedinym spolecnikem Novdk, s.r.o., pfi jejimz zaloZeni do ni vloZil penézity
vklad 500 000 K¢. Jiz v roce 2015 doslo ke zvyseni ZK z vytvofeného zisku s.r.o. o dalSich
500000 Kc. V roce 2020 spolecnik rozhodl o sniZzeni ZK s.r.o. na 200 000 K¢, tedy o 800 000
K¢ snizenim vkladu s vyplatou spolecnikovi.

Jak sprdvné uctovat o snizeni ZK spolecnosti s.r.o.?

Uctovani o snizeni ZK spole¢nosti Novak, s.r.o.

. s astk
Pof. Popis ucetni operace Castva MD D
v K¢
Pocétecni stav ZK (je nutno analyticky rozliSovat zpusob vytvoreni):
1. penézitym vkladem spole¢nika pana Jana Novaka 500000 -  411.1
z vlastnich zdrojli (ze zisku) s.r.o. 500000 - 4112
2.  Rozhodnutispolecnika a pravni kroky vedouci ke snizenim ZK 800000 Neuctuje se

Zapis snizeni ZK do obchodniho rejstiiku:
3. prednostné se ze zakona snizi ZK o ¢ast vytvorenou ze zisku s.r.o. 500000 411.2 365
protoze to nestaci, snizuje se ZK odpovidajici vkladu spole¢nika 300000 411.1 365
Srazkova dan 15 % ze snizeni ZK vytvoreného v minulosti ze zisku s.r.o.
(0,15 x 500 000 K¢); fyzicka osoba nemuze byt,mateiskou spolecnosti”

Vyplata snizeni ZK spolecnikovi po zdanéni (500 000+300 000-75 000) 725000 365 221

75000 365 342

Uhrada (odvod) srézkové dané platcem dané (s.r.0.) finan¢nimu tfadu 75000 342 221
Konecny stav ZK odpovidé pouze zbyvajici ¢asti penézitého vkladu 200000 - 4111
y 4 V 4
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70. Ocenéni investice nabyté vkladem

Matka, a.s. zaloZila dcerinou spole¢nost Dcera, s.r.o. a do zdkladniho kapitdlu vloZila

vyrobni linku.

Jak budou ddle postupovat vkladatel a nabyvatel?

Potizovaci cena u vkladatele byla 2
miliony K¢, Gcetni zlistatkova cena uz jen
800 000 K¢, z pohledu dané z piijma ma
zafizeni (hmotny majetek) ztstatkovou
cenu pfi rovhomérném odpisovani jesté
1,2 milionu K¢.

Predmét nepenézitého vkladu ocenil
znalec na 1 milion K¢, tato hodnota je uve-
dena v zakladatelské listiné.

U nabyvatele (s.r.0.) bude vyrobni linka
ucetné ocenéna znaleckou hodnotou podle
zakladatelské listiny, tedy ¢astkou 1 milion

71. ZalozZeni spoleénosti s.r.o.

K¢, z niz bude nabyvatel uplatfiovat ucetni
odpisy podle vlastniho odpisového planu.

Danové ale musi nabyvatel pokrac¢ovat
v odpisovani zapocatém vkladatelem (a.s.).
To znameng, Ze pro Ucely dané z pfijm{ bude
tento hmotny majetek u Dcery, s.r.o. ocenén
pofizovaci cenou vkladatele 2 miliony K¢. Ne-
méni se odpisova metoda — i nadéle pUjde
o rovnomérné odpisy - ani aktualni danova
zGstatkové cena 1,2 milionu K&. O ro¢ni odpis
za zdanovaci obdobi vkladu se podle § 26
odst. 7 ZDP obé firmy podéli napul.

Pan Novdk podnikal dlouhd léta jako osoba samostatné vydélecné cinnd v femesiné
Zivnosti kamnadrstvi. ProtoZe materidl kupoval od pldtct se zdkladni sazbou DPH 21 %,
zatimco kamna obvykle stavél v rodinnych domcich, kde podléhaly prvni snizené sazbé
DPH 15 %, rozhodl se pro dobrovolnou registraci pldtce DPH. Nyni méni pravni formu
podnikdni, zaloZil firmu Kamna, s.r.o., do jejihoZ zdkladniho kapitdlu vioZi svij obchodni

zdvod fyzické osoby (pan Novdk).

Jaky je dalsi postup podnikatele z hlediska dani?

Podle § 13 odst. 9 pism. a) ZDPH neni vklad
—resp. obecnéji pozbyti — obchodniho zvo-
du povazovéno za dodani zbozi, coz prak-
ticky znameng, Ze tento pfevod majetku
nepodléhd DPH na vystupu. Aby se oviem
takto Kamna, s.r.o. nedostala k majetku bez
DPH - kterou si pfi pofizeni pan Novak coby
platce narokoval k odpoctu dané — stava se

dnem nabytim obchodniho zavodu platce
jeho nabyvatel ze zdkona rovnéz platcem
DPH. Z téhoz dlvodu by se obdobné stala
ze zadkona platcem DPH také napt. firma
Kamna, a.s., pokud by se pan Novak poslé-
ze rozhodl zménit pravni formu ze s.r.o. na
akciovou spolec¢nost.
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72. Vklady a podily spolec¢nikii v s.r.o.
a hlasy na valné hromadé

Obchodni spolecnost Novdkovi, s.r.o. zaloZili Ctyri
clenové rodinky Novdkd - Tdta, Mdma, Syn a Dcera
— penézitymi vklady, a to jednotlivé ve vysi: 100 000
K¢, 50 000 K¢, 30 000 K¢ a 20 000 K¢. Celkovy zd-
kladni kapitdl rodinné firmicky proto ¢ini 200 000
K¢, na kterém se tito Ctyfi spolecnici podileji z: 50,
25,15a 10 %.

Jak si spolecnici spolecenskou smlouvou roz-
délili mezi sebou hlasy'v s.r.o.?

Redlny vliv konkrétniho spole¢nika coby mira jeho
prav a povinnosti zUcasti vtomto spolecenstvu (s.r.o.)
pravné predstavuje jeho podil v s.r.o. Podle obecného
pravidla § 133 ZOK se podil spole¢nika urcuje podle
poméru jeho vkladu pfipadajici k vysi zékladniho ka-
pitalu (coz je uhrn viech vkladd). A tak tomu v praxi
obvykle vzdycky byva, Ze podily spole¢nikl odpovi
daji jejich pomérdm vkladd do s.r.o. V tom ptipad
by ve firmé Novakovi, s.r.o. ¢inily podily jednotlivyc
Novaka: Taty 50 %, Mamy 25 %, Syna 15 % a Dcer
10 %. JenZe na konci citovaného ustanoveni se do-
¢teme o alternativni moznosti: ledaze spolecenska
smlouva urdi jinak”.
A pravé toho se nase rodinka chytila a bez ohledu
na aktualné nerovnomérné finan¢ni moznosti jejich
¢lend spolecenskd smlouva kazdému z nich pfisou-
dila stejny podil v s.r.0. v jednotné vysi & 25 %. Diky
tomuto jejich pfistupu se proto napfiklad kazdy ze
spolecnikl muze tésit na stejnou ¢ast podilu nazis-
ku (jednu Ctvrtinu).

Nicméné jelikoz oba potomci nyni budou jesté par

spolecnici redlné prosazuji svyj vliv na jednani valné
hromady s.r.o. o stéZejnich provoznich i existenc-
nich otazkach. Obecné pravidlo stanovené v § 169
odst. 2 ZOK: ,Kazdy spole¢nik ma jeden hlas na
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§ 133 zdkona ¢. 90/2012 Sb.

Podil spolecnika ve spolecnosti
s ru¢enim omezenym se urcuje pod-
le poméru jeho vkladu na tento po-
dil pfipadajici k vysi zdkladniho ka-
pitdlu, ledaZe spolecenskd smlouva
urdijinak.

§ 169 zdkona ¢. 90/2012 Sb.

(1) Neurci-li spolecenskd smlou-
va jinak, je valnd hromada schopnd
se usndset, jsou-li pritomni spolecni-
ci, ktefi maji alespori polovinu vsech
hlasu.

(2) Kazdy spolecnik md jeden hlas
na kazdou 1 K¢ vkladu, ledaze spole-
censkd smlouva urci jinak.

(3) Priposuzovdni schopnostival-
né hromady se usndset se neprihlizi
k hlastim spolecnikd, ktefi nemohou
vykondvat hlasovaci prdvo.

§ 72 zdkona ¢. 280/2009 Sb.

(1) Formuldfovym poddnim se
pro ucely sprdvy dani rozumi dariové
tvrzeni, prihldska k registraci a oznd-
meni o zméné registracnich udaja,
vcetné priloh, které jsou jejich sou-
cdsti.

(2) Formuldrové poddnilze podat
pouze
a) na tiskopise vydaném Minister-

stvem financi,

b) na tisténém vystupu, ktery

1. md udaje, ndleZitosti a jejich

uspordddni shodné s tiskopi-
sem vydanym Ministerstvem fi-
nanci nebo

2. odpovidd vzoru formuldrové-

ho poddni podle vyhldsky pod-
le odstavce 5, nebo
¢) elektronicky s vyuzitim ddlkového
pristupu ve formdtu a strukture
zverejnéné sprdvcem dané...



Vznik

kazdou 1 K¢ vkladu, ..." je opét zpravidla
v praxi pIné akceptovano. Jenze Novéko-
vym pfisel vhod dovétek vyse naznaceny
tfemi teckami:,ledaze spolec¢enska smlou-
va urdi jinak” A diky tomu si ¢isté pro své
praktické potieby efektivniho fizeni s.r.o.
pridélili hlasy tak, aby prostou nadpolo-
viéni vétsinu (pres 50 %) dali dohromady
rodicové, z nichz kazdy bude mit hlast

73. Danové rozdily

stejné, a hlasy déti aby byly tfeba jen pro
zdsadni rozhodnuti, u nichz zdkon poza-
duje kvalifikovanou vétsinu (nejméné 2/3)
vsech hlast spole¢nik(, kterych chtéji mit
dohromady hezky kulaté rovnych 100.
Proto si spole¢enskou smlouvou rozdélili
mezi sebou hlasy v s.r.o. ndsledovné: Tata
30, Mdma 30, Syn 20 a Dcera 20.

Porovnejme dariové dopady dariové evidence OSVC a Ucetnictvi na malém ptikladu
vyrobce drevénych skrini. V prvém pfipadé jde o Zivnostnika pana Novdka a ve druhém

o firmu Novdk, s.r.o., oba provedli totéz:

1. Vroce 2020 za hotovost 30 000 K¢ koupili materidl na vyrobu tfi stejnych skfini.

2. Vroce 2020 z materidlu vyrobi tfi stejné skriné (jednotkové vyrobni ndklady d 10 000 Kc).
3. Vroce 2020 byla za penéZni hotovost 20 000 K¢ zdkaznikovi proddna prvni skrin.

4. Vroce 2020 byla proddna i druhd skfin, ale penize vyrobce dostane aZ v roce 2021.

5. Vroce 2021 podnikatel konecné prodd za penéZni hotovost 20 000 K¢ také treti skrin.
Z obecného ekonomického hlediska podnikatel zaplatil 30 000 K¢ a dostal 60 000 K¢ =

zisk 30 000 K¢.

Jaké jsou dariové rozdily p¥i dariové evidenci OSVC versus tic¢tovdni s.r.o.?

Pro pana Novaka s DE je nakup materialu
ihned danovym vydajem (30 000 K¢) a zda-
nitelnym pfijmem v daném roce je az pfijem
z prodeje.V roce 2020 tak ma jen 20 000 K¢
pfijma, ale 30 000 K¢ vydajli = danova ztra-
ta 10 000 K¢. Zatimco za rok 2021 vykaze
40 000 K¢ pfijmud a zaddné vydaje = zdani-
telny zisk 40 000 K¢.

Novdk, s.r.o. v roce 2020 zauctuje nakup
materidlu pouze jako zvyseni hodnoty
zasob 30 000 K¢ (MD 112/ D 211) bez vli-
vu na naklady. Vyrobni proces sice pohne
naklady, oviem spotfeba materiadlu za
30000 K¢ naklady zvysi (MD 501 /D 112),
ale ndvazné vznik vyrobkd je zase snizi (MD
123 / D 583). Teprve prodej dvou skfini

definitivné zvysi ndklady o 2/3 vyrobnich
nakladu, tj. 20 000 K¢ (MD 583 / D 123).
Soucasné z obou prodejli uskute¢nénych
v roce 2020 vzejde zdanitelny vynos 2 x
20000 K¢ (MD311/D601), a to bez ohledu
na pozdé&j$i thradu za druhou skiin. Ucet-
ni vysledek i zéklad dané z pfijmU za rok
2020 =40 000 K¢ — 30 000 K¢ + 30 000 K¢
- 20000 K¢ =+ 20 000 K¢. Zatimco v roce
2021 vznikne Ucetni jednotce zdanitelny
vynos uz jen z trzby za 3. skfiri 20 000 K¢
(MD 211/ D 601), proti ¢emuz uplatni jeji
vyrobni naklady 10 000 K¢ (MD 583 / D
123). Ugetni vysledek i zaklad dané z pfij-
mU Novak, s.r.o. za rok 2021 = 20 000 K¢
- 10000 K¢ =+ 10 000 K¢.
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74. Registrace s.r.o.

ABCG, s.r.o. vzniklo - zdpisem do obchodniho rejstriku — v pdtek 12. ¢ervna 2020. Jedna-
tel musi zajistit registraci tohoto nového poplatnika dané z prijmd prdvnickych osob, na
coz md stanovenu Ihdtu 15 dnti od vzniku. Podle § 33 odst. 2 DR Ihiita stanovend podle
dni pocind bézet dnem, ktery ndsleduje po dni, kdy doslo ke skutecnosti urcujici pocd-
tek béehu Ihdty. Pocatek pripadl na 12. 6., proto se 15denni lhdta pocitd od ndsledujiciho
13. 6., ktery je prvnim dnem béhu Ihdty, 14. 6. je druhym dnem, az konecné tato zdkonnd
Ihdta skonci 27. cervna 2020. Coz je ovsem sobota, kdy finanéni Grady nepracuji, proto
se v souladu s § 36 odst. 4 DR odsouvd konec IhGty, resp. jeji posledni den az na nejblize

ndsledujici pracovni den, tim je pondéli 29. cerven.

Jak md s.r.o. postupovat p¥i registraci?

ProtoZe s.r.o. ma zpfistupnénu datovou
schranku, musi podle § 72 DR u¢init toto
podani - dafiovou registraci — pouze dato-
vou zpravou neboli elektronickou formou.
K cemuz je nejsnazsi a nejbezpecnéjsi (kvili
pozadovanému formatu a strukture poda-
ni) vyuzit Danovy portél finan¢ni spravy
www.daneelektronicky.cz

ABC, s.r.o. prozatim nema zaméstnance
a prvni pravidelna ¢tvrtletni odména jed-

75. Zdkladni kapitdl 1 K¢

natele je napldnovana na 10. zafi 2020,
takZe na registraci platce dané z pfijmu ze
zavislé ¢innosti (formou zaloh na dan) ma
s.r.o.¢as do 18. zafi 2020. Ale aby na to jed-
natel nezapomnél a také aby nemusel kvdli
tomu podavat dalsi pfihlasku k registraci,
vyznadi toto dafové platcovstvi rovnou
na prihlasce poplatnika DPPO podavané
ad vyse do 29. 6.

Podnikatel uz mél dost kaZdodenniho stresu, kterému byl vystaven pri podnikdni ,na
vilastni triko” jako OSVC. Ta neustdld nejistota, zda odbératel zaplati dfive, nez penize
bude chtit dodavatel, byla sklicujici. Proto se rozhodl podnikat radéji formou s.r.o., kde

jej zaujala moznost — od roku 2014 — vkladu ve vysi pouhé 1 Kc.

Jak podnikatel ddle postupoval p¥i splaceni vkladu 1 K¢ a p¥i Zddosti o uvér?

Prvni nesndz se ukazala uz pfi takové banalité, jako je splaceni vkladu 1 K¢&. § 23 odst. 1
ZOK totiz vyzaduje, aby penézity vklad do s.r.o. byl spladcen na zvlastni ucet u banky
nebo spofitelniho a uvérniho druzstva. Pficemz obchodni podminky bank obvykle
stanovuji néjaky minimalni limit, napf. 200 K¢. Nicméné je mozné, Ze nas pan Kou-
mak ¢isté jen pro princip nasel kampeli¢ku svolnou ke vkladu na podnikatelsky ucet

ve vysi 1 KE.

Hned po vzniku s.r.0. se zékladnim kapitalem 1 Ké se objevila dal3i potiz. Zaddna banka,
dokonce ani doty¢na kampelicka nebyly ochotny za rozumnych podminek poskyt-
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nout takovéto firmé uvér. Nezbylo podnikateli tedy, nez aby se za Uvér pro svou firmu
zarucil osobné vlastnim majetkem jako fyzicka osoba. Také se od néj odvratili néktefi

dosavadni obchodni partnefi, ktefi nechtéli podnikat s tak ,nemajetnou” spole¢nosti. ...~/

76. Vstupni cena vloZzenych predmétii do s.r.o.

Pani Hana si jiz v roce 2014 koupila pec na vypalovdni keramiky za 100 000 K¢, kterou
vyuzivala pro své podnikdni jako OSVC. Jelikoz pofdd uplatriovala tzv. pausdlini vydaje
stanovené procentem z piijmd, neméla obchodni majetek. Slecna Jana si v roce 2018 za
250 000 K¢ koupila automobil a doposud jesté nepodnikala.

V cervnu 2020 obé ddmy zalozily firmu Keramika, s.r.o. Do zdkladniho kapitdlu vioZila
pani Hana zminénou pec a slecna Jana onen automobil. Znalec ocenil vypalovaci pec
na 50 000 K¢ a vz na 150 000 K¢.

ProtoZe pani Hana neméla pec v obchodnim majetku, nebude s.r.o. pokracovat v odpi-
sovdni; ohledné auta od nepodnikatelky Jany se to rozumi samo sebou.

Jak s.r.o. stanovi vstupni cenu vloZenych predmétii?

Picka byla vlozena do s.r.o.vdobé delsi  klad promitne jednorazové pii uvedeni
nez 5 let od jejiho pofizeni [uplatnise § 29  do uzivani.
odst. 1 pism. d) ZDPI:

- Proto bude vstupni cenou jeji aktudlni re-
produkéni pofizovaci cena uréena znalcem,
tedy 50 000 K¢&. Dodejme, ze dafiové pujde
o odpisovany hmotny majetek i v pfipadé,
Ze Ucetné nepuUjde o DHM, ale o drobny
hmotny majetek, ktery se do Ucetnich né-

Automobil byl vlozen do s.r.o. v dobé
krat$i nez 5 let od jeho pofizeni (specidlni
pfipad § 29 odst. 8 ZDP):

- Proto bude vstupni cenou jeho pavodni
pofizovaci cena 250 000 K¢, kterou je ale
nutno umét prokazat.

77. Nepenézity vklad pohleddvky do nové zalozené s.r.o.

Zakladatel vloZil do nové zaloZené s.r.o. jako nepenézity vklad pohleddvku, kterou mad
vici odbérateli X. Jmenovitd hodnota pohleddvky je sice 200 000 K¢, ale znalec pro vklad

urcil jeji redlnou hodnotu 150 000 K¢.

Jak resit pohleddvku z hlediska ucetnictvi?

UkaZme si dvé varianty Ucetniho osudu viozené pohledavky (pfipadnou DPH neuva-

zZujeme):

a) Dluznik X pohledavku novému véfiteli - s.r.o. — uhradil v pIné jmenovité hodnoté

200 000 K¢.

b) Dluznik X pohledavku uhradil jen z¢asti 50 000 K¢, nacez s.r.o. uplatnilo vici vkladateli

A ruceni.
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78. Spolecné a nerozdilné ruceni

Tri spolecnici - A, B a C - zalozili ABG, s.r.0., pficemZ se kazdy zavdzal k penézitému vkladu
d 100 000 K¢. Podminkou zdpisu s.r.o. do obchodniho rejstriku je splaceni nejméné 30 %
kazdého penéZzitého vkladu, a zbytku nejpozdéji do 5 let, cehoZ pIné vyuZil spolecnik C,
ostatni své vklady zcela splatili jiz pred vznikem firmy. Po roce se ABC, s.r.o. dostala do

platebni neschopnosti.

Jak spolecnost s.r.o. Fesi své dluhy?

Jeji véfitel (napf. dodavatel vyrobniho ma-
teriadlu) se po marné pisemné vyzvé obrétil
s zadosti o Uhradu pfimo na movitého spo-
le¢nika A. Tento sice argumentoval tim, Ze
svlj penézity vklad prece pIné splatil, tak at
se véfitel domdaha uhrady po spole¢nikovi
C.To ale spole¢nikovi A nebylo pravné nic
platné, protoze ze zdkona vsichni spolec-
nici s.r.o. ruci za dluhy jejich spole¢nosti
dohromady jako ,jeden muz” - spolecné
a nerozdilné - takze se véritel mize obratit
na kteréhokoli z nich. Toto jejich spole¢né
ruceni je ale omezeno na doposud neuhra-
zenou &ast jejich vkladové povinnosti, zde
tedy na 70 000 K¢, které jesté nesplatil ze

svého penézitého vkladu naptiklad méné
solventni spole¢nik C. Dodejme, Ze za své
dluhy véfiteldm majetkové odpovida po-
chopitelné predevsim samotnd s.r.o. coby
piimy dluznik, coZ v naprosté vétsiné pfipa-
dli dostacuje. Nehraje vibec roli, ze icetné
je firma tfeba dlouhodobé ve ztraté nebo
vykazuje zdporny vlastni kapital. Néjaky
ten majetek totiz obvykle i tak ma, horsi to
vsak mUze byt s jeho rychlym a efektivnim
zpenézenim. Zminéné ruceni spole¢nik{i za
dluhy jejich s.r.o. tak pfichazi na pofad dne
jen vyjimecné, a navic je omezeno vysi jejich
dosud nesplacené &asti upsanych vklad(,
nikoli plnych vklad(.

79. Zahajovaci rozvaha spolecnosti s.r.o.

Pdnové Honza a Jan zalozili v dubnu 2020 firmu HaJ, s.r.o., které do vinku vnesli pené-
Zité vklady — a to kaZdy zakladatel 1 000 K¢. Jesté pred poddnim ndvrhu na jeji zdpis do
obchodniho rejstiiku vklady plné splatili.

Jakd bude zahajovaci rozvaha s.r.o.?

Rejsttikovy soud zapsal do obchodniho rejstiiku HaJ, s.r.o. v souladu s ndvrhem zaklada-
telGazk 1. 6.2020. Pri otevieni Ucetnich knih k tomuto dni vzniku obchodni spole¢nosti
bylo nutno nejprve v zahajovaci rozvaze rekapitulovat aktiva a pasiva, s nimiz vstupuje
do ucetni éry, coz bude v tomto pfipadé velmi prosté.

Zahajovaci rozvaha HaJ, s.r.o. ke dni vzniku (1. 6. 2020)

Aktiva Pasiva
Zakladni kapital, z toho: 2000 K¢
Bézny ucet 2000 K¢ vklad spole¢nika A 1000 K¢
vklad spole¢nika B 1000 K¢
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80. Likvidacéni zastatek s.r.o.

AB, s.r.o. v roce 2010 zalozili dva zakladatelé (dariovi rezidenti CR) - pan Adam a pani
BoZena - pricemz kazdy vlozil penéZity vklad d 100 000 K¢. Po 10 letech, v roce 2020 spo-

lecnici AB, s.r.o. zrusili likvidaci.
Jak maji spolecnici nyni postupovat?

Po zpenézeni likvidacni podstaty s.r.o.
a Uhradé jejich dluht zastaly ve firmé jen
penize ve vysi 1 milion K¢ - likvidacni zd-
statek. Z ¢ehoz v souladu s vyse uvedeny-
mi pravidly OZ a ZOK s ohledem na stejné
podily obou spole¢nik( & 50 % kazdému
z nich ndlezi 4 500 000 K¢; spolecenska
smlouva v tomto sméru nestanovi jinak.
Tyto jejich podily na likvida¢nim zlstat-
ku podléhaji konecné srazkové dani 15 %
z pfijmu snizeného o nabyvaci cenu po-

dilu. V pfipadé penézitych vkladl je pri-
tom situace prostd — pfimo odpovidaji
nabyvaci cené.

Zakladem pro srazkovou dan u kazdého
z obou poplatnikl (spole¢nikd) tedy bude
500 000 K¢ - 100 000 K& =400 000 K¢. Z ¢e-
hoZz vychazi tzv. srazkova daf 15 % = 0,15
% 400 000 K¢ = 60 000 K¢. Pan Adam i pani
BoZena proto obdrzi od likvidatora cisty
podil nalikvida¢nim zUstatku a 440 000 K¢
(500 000 K¢ — 60 000 Kg¢).

N

Pozndmbka: Pokud by zejména kvuli neuhrazenym tdcetnim ztrdtdm s.r.o. podil na likvi-
dacnim zdstatku byl nizsi nez nabyvaci cena podilu dotycného spolecnika, nevznikla by
mu prirozené Zddnd dariovd povinnost.

81. Zruseni registrace pldtce DPH

S.r.o. zddvodu ukonceni svého podnikdni zrusila registraci pldtce DPH. Co by to zname-
nalo, kdyby to zdkon o DPH nijak specidlné nefesil. Zamérme se pro ndzornost na jednu
polozku zboZi, které s.r.o. kupuje od Viyrobce (pldtce) za 100 K¢ + DPH 21 % (21 Kc), tedy
za celkovou cdstku 121 K¢. Jako pldtce si s.r.o. tuto dan uplatnilo k odpoctu a nebyla tak
jejim ndkladem. Je jasné, Ze aby s.r.o. nevykdzala z prodeje zboZi ztrdtu, musela jej pro-
dat alesponi za cenu 100 K¢ + DPH 21 K¢, pficemz coby pldtce vybranou DPH preposlala
finanénimu dradu.

K ¢emu dojde, kdyz s.r.o. pred prodejem zbozi pfestane byt pldatcem DPH?

P¥i prodeji zminéného zbozi opét za 121 K¢ by jiz — coby neplatce — neodvadéla zadnou
DPH na vystupu, takze jejim ptijmem by bylo celych 121 K¢, a proto by se jen diky zru-
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Seni registrace platce z neutrdlniho obchodu stala
ziskova zdlezitost (+ 21 K¢). Z divodu darnové spra-
vedlnosti zdkon o DPH stanovi povinnost pfi zruseni
registrace k DPH ,vratit” uplatnény odpocet dané ze
zboZi koupeného (od platce) pred registraci. Coz je
v ptipadé daného zbozi 21 K¢. Diky tomu zGstava
pro s.r.o. zachovana darniova neutralita nasledného
prodeje tohoto zbozi za obvyklych 121 K¢.

82. Insolvencéni Fizeni

Petr a Pavel zaloZili firmu Obchodnici, s.r.o. Bohuzel
ale nezvlddli své podnikatelské snaZzeni a po case
jim zastaly jen dluhy a na skladé krabice zboZi
nevalné kvality. Aby se vyhnuli osobni majetkové
odpoveédnosti, tak po zjisténi predluZzeni podali na
své s.r.o. insolvencni ndvrh. | kdyz bylo z predloze-
nych podklad(i ziejmé, Ze majetek dluznika nebude
postacovat k thradé ndkladd insolvencniho rize-
ni, nemohl jeho insolvenéni ndvrh pouze z tohoto
divodu soud zamitnout. Navrhovatelé totiz mohli
urcity majetek ,prehlédnout” nebo zatajit, takze
je v zdjmu objektivnosti a ochrany véritell nutné,
aby situaci provéril soudem ustanoveny nezdvisly
insolvencni sprdvce. Ostatné pro feseni nemajet-
nych dluznikd je predurcen zjednoduseny proces
tzv. nepatrného konkursu.

Jaky byl dalsi postup v pripadé uvedeni firmy?

Insolven¢ni soud proto rozhodl o tpadku firmy Ob-
chodnici, s.r.o. A nejen to, v souladu s § 148 IZ spajil
s timto rozhodnutim rovnou také dalsi rozhodnuti
- o prohlaseni konkursu — divodem bylo, Ze dluz-
nikem je osoba, u které insolvencni zakon vylucu-
je feeni Uupadku reorganizaci nebo oddluzenim.
Nacez se pripadu ujal insolvenéni spravce, ktery
ale po case potvrdil zjisténi, Zze majetek dluznika je
pro uspokojeni véritell zcela nepostacujici. Pfitom
se ze zdkona nepfihlizi k vécem vylouc¢enym z ma-
jetkové podstaty, které nelze postihnout vykonem
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§ 148 zdkona ¢. 182/2006 Sb.

(1) Insolvencni soud spoji s roz-
hodnutim o dpadku rozhodnuti
o prohldieni konkursu, je-li dluzni-
kem osoba, u které tento zdkon vy-
lucuje feseni upadku reorganizaci
nebo oddluzenim.

(2) Jestlize dluznik spolecné s in-
solvencnim ndvrhem, ve kterém jako
zpusob rfeseni upadku navrhuje re-
organizaci, predlozi reorganizacni
pldn prijaty alespori polovinou vsech
zajisténych véritelt, pocitanou podile
vyse jejich pohleddvek, a alespori po-
lovinou vsech nezajisténych veriteld,
pocitanou podle vyse pohleddvek,
spoji insolvencni soud s rozhodnu-
tim o upadku i rozhodnuti o zpuso-
bu reseni upadku.

(3) Jestlize dluznik spolecné s in-
solvencnim ndvrhem podd ndvrh na
povoleni oddluzeni, spoji insolvencni
soud s rozhodnutim o tpadku i roz-
hodnuti o zplisobu reseni tipadku.

§ 308 zdkona ¢. 182/2006 Sb.

(1) Insolvencni soud rozhodne

i bez ndvrhu o zruseni konkursu

a) zjisti-li, Ze nebyl ani dodatecné
osvédcen dluznikiv upadek; to
neplati, doslo-li jiz ke zpenéZeni
podstatné cdsti majetkové pod-
staty,

b) zjisti-li, Ze zde neni Zddny prihld-
Seny véritel a vsechny pohleddvky
za majetkovou podstatou a po-
hleddvky jim postavené na roveri
jsou uspokojeny,

¢) po obdrZeni zprdvy insolvencni-
ho sprdvce o splnéni rozvrhového
usneseni,

d) zjisti-li, Ze pro uspokojenf véritel(i
je majetek dluznika zcela nepo-
stacujici; pritom se nepfihlizi...



Zdnik

rozhodnuti nebo exekuci (tyka se spise
fyzickych osob), s vyjimkou véci slouzicich
k podnikani dluznika, které pochopitelné
z majetkové podstaty vylouceny nejsou.
Na zékladé tohoto zjisténi insolvencni
soud dle § 308 odst. 1 pism. d) IZ rozhod|
o zruseni konkursu, nebot majetek dluz-
nika je zcela nedostacujici. Coz je - kdyz

83. Zruseni spolecnosti likvidaci

nahlédneme do § 173 odst. 2 OZ - dlivo-
dem zrudeni pravnické osoby bez likvidace,
ledaZe by se po skonceni insolven¢niho
fizeni objevil néjaky majetek. Podle § 312
odst. 3 1Z je tento ddvod zruseni konkursu
podkladem pro vymaz dluznika z obchod-
niho rejstiiku, ktery rejstfikovému soudu
automaticky podd insolven¢ni soud.

Tri spolecnici (A, B a C) obchodni spolecnosti ABG, s.r.o. se dohodli na zruseni spolecnos-
ti likvidaci ke dni 1. srpna 2020, pficemZ v souladu s § 241 a § 776 ZOK méla dohoda
formu verejné listiny Cili notdrského zdpisu. Dlivodem byl napf. odchod spolecniki do
starobniho diichodu. Soucasné jmenovali likviddtora.

Jak bude likviddtor postupovat pri ictovdni likvidace s.r.o.?

Jednatel uzavrel s likvidatorem smlouvu
o vykonu funkce, kde byla dohodnuta
i vy3e jeho odmény, a podal ndvrh na zapis
do obchodniho rejstiiku (,OR") - zruseni
ABC, s.r.o. likvidaci a jméno likvidatora.
Ke dni pfedchézejicimu vstupu do likvi-
dace, tedy k 31. Cervenci 2020 statutarni
organ s.r.o. (jednatel) sestavil mimofadnou
Ucetni zavérku. Za timto ucelem probéhla
inventarizace veskerého majetku a zavazka
(dluh?) s.r.o. podle stavu k 31. 7., za Gcasti
likvidatora, kterému byla mimoradna ucetni
zavérka poté predana.

Podle stavu ke dni vstupu ABC, s.r.o. do
likvidace (1. 8. 2020) sestavil likvidator za-
hajovaci likvidacni ucetni rozvahu, kterd
prakticky odpovida rozvaze obchodni spo-
le¢nosti v likvidaci sestavené jednatelem ke

dni pfedchazejicimu vstupu do likvidace,
nacez tzv. oteviel Ucetni knihy. Dale likvi-
dator sepsal jméni s.r.o., tedy soubor jejiho
veskerého majetku a dluhd, ktery na po-
zadani zaslal kazdému vériteli firmy proti
Uhradé naklada.

Hned pocatkem srpna 2020 likvidator ozna-
mil vdem znamym véfiteldim likvidova-
né spolecnosti, ze spole¢nost vstoupila
do likvidace. A taktéz zaslal do redakce
Obchodniho véstniku placené ozndmeni
o zruseni ABC, s.r.o. s vyzvou pro véfitele,
aby pfihlasili své pohledavky ve stanove-
né Ihité — minimalné tfimésicni. Stejné
oznameni zvefejni v Obchodnim véstniku
jesté v listopadu a dobrovolné taktéz napt.
v Hospodaiskych novinach.
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84. ,Dodanéni” pFi zruseni registrace pldatce DPH

ABC, s.r.o. provozovalo tesarstvi, ale nyni konci s podnikdnim a proto podle § 106b ZDPH
poZddalo o zruseni registrace pldtce DPH. Sprdvce dané s.r.o. vyhovél.

Jak bude s.r.o. postupovat p¥i ,dodanéni”?

Podnikatel prestal byt platcem dnem nésle-
dujicim po dni ozndmeni rozhodnuti o zru-
Seni registrace. Coz bylo napf. 10. 7. 2020,
kdy mélo v obchodnim majetku:

Novy maly dodavkovy automobil koupeny

jiz pred tfemi roky v 1été 2017 od platce:

- dle danového dokladu byla cena bez
dané 250 000 K¢ a DPH 52 500 K¢ byla
plné uplatnéna k odpoctu,

- ,dodanéni” se vypocte jako jednorazova
Uprava odpoctu dané, zjednodusené za
kazdy rok zbyvajici do konce 5leté lhity
od pofizeni (v¢etné roku 2020) se ,vra-
ti“ 1/5 odpoctu dané, pfesné: 2 roky do
konce 5leté Ihty x 52 500 K¢ x (0 % —
100%) /5=2x(-52500K¢) /5=2x%
(- 10500 K¢) =-21 000 K.

Ruéni néfadi koupené loni na jafe 2019 od
platce, které tehdy firma zacala ihned po-
uzivat pro podnikani:

- ,dodanéni” se provadét nebude, mate-
ridl vydany do uzivani (spotfeby) totiz uz
neni v kategorii zdsob, a navic k pofizeni
doslo vice nez 11 mésicl pred zrusenim
registrace, takZe uplatnény odpocet z(-
stava.

Pfenosny pocitac¢ (notebook) koupeny

v lednu 2020, kdy uplatnil odpocet dané

6 000 K¢, vydany do uzivani:

- nejde uz o zasobu na skladé, ale o drob-
ny majetek vydany do uzivani, a protoze
platce zrusil registraci k DPH dfive nez po
roce od pofizeni, musi provést specidlni
vypocet snizeni ndroku na odpocet dané,

- Inkriminované testovaci,ro¢ni” obdobi
trva od 1.srpna 2019 (11 kalendainich
mésicl pred mésicem zruseni regist-
race v ¢ervenci) do 31.7. 2020 (konec
kalendarniho mésice zrudeni registrace
v ¢ervenci).

- Vtomto obdobi notebook nebyl (jesté)
v obchodnim majetku platce celych () 5
kalendainich mésicd - od srpna do pro-
since — proto se snizi ndrok na odpocet
dané o -2 500 K¢ (1/12 z 6 000 K¢ x 5
mésicl).

Zasoby dievénych trdm0 koupené na jafe

2020 od platce, z nichz s.r.o. 60 % vyuzilo

na stavbach:

- dle danového dokladu byla cena bez
dané 100 000 K¢ a DPH 21 000 K¢ plné
uplatnéna k odpoctu,

- koncici platce snizi narok na odpocet
dané v odpovidajici vysi 40 % = 0,4 x
21 000 K¢ =-8 400 K¢.

Zéasoby stavebniho materidlu koupené na

jare 2020 od neplatce:

- pfijaté plnéni od neplétce nebylo pred-
métem DPH, proto nemohla byt dar ani
platcem narokovdna k odpoctu, takze
nevznikd zZddna povinnost snizeni na-
roku na odpocet pfi zruseni registrace
k DPH.

V poslednim pfiznani k DPH za cervenec
2020 ABCG, s.r.0. snizi narok na odpocet dané
kvali zruseni registrace na korekénim radku
45 sloupci,V plné vysi” o ¢astku — 21 000 K¢
—2500 K¢ - 8400 K¢ =-31900 K¢.
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Prevod podilu obchodni spole¢nosti

85. Rozdéleni podilii a hlasti ve spolecnosti

ABG, s.r.o. zalozili tfi osoby — A, B a C — penéZitymi vklady jednotlivé ve vysi 50 000 K¢,
30 000 K¢ a 20 000 Kc. Celkovy zdkladni kapitdl firmy tak cini 100 000 K¢, na némz se

spolecnici podileji z 50, 30 a 20 %.

Jak budou rozdéleny podily a hlasy v s.r.0.?

Zpravidla ve stejném poméru jednotlivych
vkladli na ZK - 50 %, 30 % a 20 % - byvaji
mezi spole¢niky rozdéleny také jejich po-
dily v s.r.o. Tak tomu ale neni v ABC, s.r.0.,
kde se spole¢nici dohodli na stejnych po-
dilech ve vysi a 1/3, coz uvedli rovnéz do
spole¢enské smlouvy. Proto se ohledné
vyse jejich podild neuplatni obecné pravi-
dlo ZOK (pomér jejich vklad), ale specidlni
feSeni shodnuty ve spolecenské smlouvé.
Prakticky feceno se tak kazdy ze spolec¢nikt
mUze tésit na stejnou ¢ast (jednu tretinu)
podilu na zisku apod.

86. Chybéjici doklady

Témto hodné kreativnim spole¢nikim ne-
vyhovovalo ani dalsi obecné pravidlo ZOK
tykajici se poctu jejich hlasd. Podle néj
by s ohledem na jednotlivé vyse vkladu
spole¢nici méli tyto pocty hlasd: 50 000,
30 000 a 20 000. Sice se dohodli na tom,
Ze ponechaji vazbu na vysi vkladu, ale pro
zjednoduseni pocitani hlast je zredukuji
o tfi fady, neboli jeden hlas bude pfipadat
na kazdy 1 000 K¢ vkladu spoleénika. Cimz
stejnomérné klesnou pocty hlast vsech
spole¢nikd na nasledujici kone¢ny stav:
A ma 50 hlasd, B 30 hlasti a C ma 20 hlasu.

Poplatnik, fyzickd osoba — nepodnikatel, vloZil vlastni dim do spolecnosti s rucenim
omezenym. Dim postavil pred 3 roky svépomoci, doklady nemd (ucty a faktury si ne-

schovdval).

Jakou nabyvaci cenu miiZe uplatnit jako darnovy vydaj v pfipadé prodeje podilu?

V tomto piipadé poplatnik, nabyvaci cenu
stanovit nemUze. Zakon zcela jasné sta-
novi, ze dariovym vydajem jsou dolozené
vydaje spojené s vystavbou nemovité véci.
Vzhledem k tomu, Ze poplatnik tyto dokla-
dy nemad, nebude moci dolozit hodnotu
nabyvaci ceny podilu a pfi prodeji podi-
lu, tedy neuplatni Zadné vydaje. V tomto

a v piipadech podobnych, Ize poplatnikdim
doporucit, aby nemovité véci vybudované
ve vlastni rezii, kdy nemaji k dispozici po-
trebné doklady pro dolozeni vydajli spoje-
nych s vystavbou, vkladali do obchodnich
spole¢nosti az po uplynuti zdkonného ¢a-
sového limitu péti let.
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87. Ocenéni podilii v s.r.o. tzv. ekvivalenci

Firma Investor, a.s. se rozhodla ocenit tzv. ekvivalenci podily ve dvou svych dcerfinych
spolecnostech, které neddvno koupila (bez dalsich vedlejsSich ndkladu) od jejich dosa-
vadnich spolecnikd. Konkrétné se jednd o:

— 25 % podil v A, s.r.o. koupeny za 100 000 K¢ (MD 062.1),

— 50 % podil v B, s.r.o. koupeny za 200 000 K¢ (MD 061.2).

o sy

Jak bude firma Investor, a.s. o zméné ocenéni podilii uctovat? Jaky bude postup
pri prodeji podilu?

Investor, a.s. ma k dispozici aktualni rozvahy obou firem k datu své ucetni zavérky, na
jejichz podkladé vycisli ucetni hodnotu podilt protihodnotou ve vztahu k vlastnimu
kapitalu (,VK*); idaje uvedeny v tisicich K¢.

Firma Aktiva 41x 42x Z's,k/ Jm.a VK  Ucast Ocene,m Staré Zména
ztrata  pasiva nové
A,s.ro. 1000 200 +200 +200 400 +600 25% 150 100 +50
B,s.ro. 2000 200 +200 -200 1800 +200 50% 100 200 -100

O zméné ocenéni podill bude Investor, a.s. U¢tovat na samostatnych analytickych tGctech:
- U podilu v A, s.r.o. pfecenéni (zvySeni ocenéni) zauctuje: 50 000 K¢, MD 062.2/D 414
- U podilu v B, s.r.o. pfecenéni (snizeni ocenéni) zauctuje: 100 000 K¢, MD 414 /D 061.2

Pfi prodeji podilu se ocenéni ekvivalenci zrusi, tudiz Gcetni ndklad bude roven pofizo-
vaci cené podilu.

88. Prijem plynouci na zdkladé smlouvy o smlouvé budouci

Poplatnik nepodnikatel uzavrel v dobé kratsi neZ 5 let od nabyti podilu ve spolecnos-
ti s rucenim omezenym smlouvu o smlouvé budouci na prodej podilu na spolecnosti
s ru¢enim omezenym, na zdkladé které bude uzaviena smlouva o prodeji podilu aZ po
5 letech od nabuyti.

Je pFijem plynouci ze smlouvy o smlouvé budouci od dané osvobozen?

Prijem plynouci na zékladé smlouvy o smlou-
vé budouci na prodej podilu ve spole¢nosti
s ru¢enim omezenym, které poplatnik obdr-
zi do péti let od nabyti obchodniho podilu,
bude pfijmem zdanitelnym, osvobozeni od
dané se na néj nevztahuje.

Prijem plynouci na zakladé smlouvy o smlou-
vé budouci na prodej Ucasti ve spole¢nosti

s ru¢enim omezenym, ktery poplatnik obdrzi
po péti letech od nabyti obchodniho podi-
lu, bude pfijmem od dané osvobozenym.
V daném pfipadé neni rozhodujici, kdy byl
budouci prodej podilu uskute¢nén, ale
zda poplatnikovi plynul pfijem z tohoto
prodej do péti let nebo po péti letech od
nabyti podilu.
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89. PrFijem z prodeje podilu v obchodni spolecnosti

Pred 2 lety koupil poplatnik s dalsim spolecnikem spolecnost s ru¢enim omezenym. Po
smrti spolecnika se poplatnik dohodl s dédici a obchodni spolecnost prodali s tim, Ze
poplatnik nesplnil podminku 5 let k tomu, aby byl prodej osvobozen od dané z prijmd.

Lze u pFijmii podle § 10 uplatnit dariové vydaje?

Pfijem z prevodu podilu v obchodni spole¢nosti, ktery nebyl zahrnut v obchodnim ma-
jetku poplatnika, do 5 let od jeho nabyti je pfijmem podle § 10 zékona o danich z pfij-
mu, tj. ostatnim pfijmem. Jako danovy vydaj je mozno uplatnit dolozené vydaje na jeho
dosazZeni, coz je v daném pfipadé nabyvaci cena podilu, tj. pofizovaci cena, v souladu
s § 10 odst. 6 zdkona o danich z pfijma v ndvaznosti na § 24 odst. 7 zdkona.

90. Zmény ucasti v s.r.o.

Pan Karel s pani Magdou zaloZili na jare roku 2014 firmu K+M, s.r.o., a to kazdy penézitym
vkladem d 100 000 K¢, kde méli stejné podily d 50 %. S ohledem na ocekdvdni potomka
pani Magda prodala sviij podil v s.r.o. panu Karlovi v Iété roku 2019 - po vice nez 5 letech
od nabyti — za sjednanou cenu 1 milion K¢, coZ byl pro ni pfijem osvobozeny od dané;

takze pani Magda dariové nevyuZije svou nabyvaci cenu podilu 100 000 K¢.

Jak se posuzuji zmény ucasti v s.r.o. z hlediska dani?

Pro pana Karla se odkoupenim podilu od
pani Magdy zvysila nabyvaci cena jeho
podilu v K+M, s.r.o. z paivodnich 100 000
K¢ na 1 100 000 K¢. Pricemz zalezi na spo-
le¢enské smlouvé dané firmy, jestli si timto
zvysil svij jediny podil na s.r.o. anebo po-
fidil druhy majetkovy podil, coz pro nase
dariové Ucely neni az tak podstatné. Ovsem
osamoceného pana Karla podnikani moc
dlouho nebavilo, a tak jiz zhruba po roce,
v |été 2020, prodal cely sv(j podil (oba po-
dily) ve firmé K+M, s.r.o. konkurenc¢ni firmé
za dohodnutou &astku 3 miliony K¢.

Tentokrat bude danové posouzeni pfijmu
z prodeje podilu slozitéjsi. Od zvyseni naby-
vaci ceny podilu nabytim (odkoupenim) po-
dilu od jiného spole¢nika - od pani Magdy
vroce 2019 - k datu prodeje (rok 2020) totiz
jesté neuplynulo jesté 5 let. Proto nebude

tomu odpovidajici ¢ast pfijmu z prodeje
u pana Karla osvobozena od dané. Zatim-
co u plhvodni ¢asti podilu nabyté jiz pfi za-
loZzeni K+M, s.r.o. — v roce 2014 - je k datu
prodeje podilu v roce 2020 splnén ¢asovy
test 5 let, takze tomu odpovidajici pomér-
nd ¢ast pfijmu bude osvobozena od dané.
V daném piipadé jsou obé inkriminované
¢asti podilu stejné ve vysi @ 50 % - nebo
jde o dva podily & 50 %.

TakZe pro danové ucely jednoduse rozdé-
lime pfijem z prodeje 3 miliony K¢ na dvé
poloviny & 1,5 milionu K¢.

Prvni (za plvodni podil pana Karla) je pfi-
jem osvobozeny od dané, a druha (za podil
nabyty od pani Magdy) je zdanitelny pfi-
jem pana Karla, proti némuz muze darové
uplatnit odpovidajici nabyvaci cenu podilu
1 milion K¢.
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91. Prodej podilii v s.r.o. u fyzické osoby

Pan Petr podnikd jako fyzickd osoba, pricemz pro tcely dané z prijmu vede dariovou
evidenci. V roce 2018 koupil 4 podily ve ctyrech s.r.o.— A, B, Ca D — kaZdy za 100 000 K¢,
coz jsou i nabyvaci ceny podili. Z nichz dva (A, B) zahrnul do obchodniho majetku pro
ucely svého podnikdni, a zbyvajici dva (C, D) nikoliv.

V roce 2020 vsechny 4 podily ve zminénych spolecnostech prodd, tedy jiZ po cca 2 letech
od nabyti. Tim pddem nesplni ¢asovy test 5 let pro osvobozeni prijmt z prodeje podilti

Ca D od dané.

Jak se posuzuji pfijmy z prodeje podilii z hlediska dané z pFijmi?

Ohledné piijm0 z prodeje podilti A a B za-
hrnutych v dobé prodeje do obchodniho
majetku - jak uz vime - nehraje casovy test
roli, nebot zde osvobozeni nepfichdzi do
uvahy (pfipadné az po 5 letech od ukon-
¢eni samostatné,podnikatelské” ¢innosti).
Proto pfijmy z prodeje viech ¢tyf podill
v A az D s.r.o. pfedstavuji zdanitelny pfi-
jem poplatnika — pana Petra - v roce 2020,
jelikoz predpokladame okamzitou uhra-
du sjednané pfevodni ceny kupujicimi.
Pro jejich zahrnuti do danového pfiznani
a uplatnéni souvisejicich danovych vydaju
je tudiz zapotiebi doplnit vyse prodejnich
cen jednotlivych podilQ. Pro ilustraci rozdil-
ného pfistupu obou dil¢ich zakladd dané
predpokladejme, Ze podily v A a C prodal
se ziskem za cenu & 200 000 K¢, zatimco po-
dily v B a D se ztratou jednotlivé za ¢astku
440 000 K¢. Ekonomicky i, selsky” v ihrnu
vzato pan Petr proménil 400 000 K¢ vydajd
na 480 000 K¢ pfijm, takze vydélal 80 000
Ke. Pro Gcely dané z pfijm0 musi tyto pro-
deje rozdélit do dvou dil¢ich zakladl dané:
ze samostatné ¢innosti alias z podnikani
podle § 7 ZDP:
- prijem 200 000 K¢ z prodeje podilu A,
a pfijem 40 000 K¢ z prodeje podilu B,
- jako souvisejici dariové vydaje mize
uplatnit nabyvaci ceny téchto podild,

vzdy ale jednotlivé za kazdy z nich,
takze u podilu A uplatni celou naby-
vaci cenu 100 000 K¢, protoze prijem
z jeho prodeje je vyssi, oviem u po-
dilu B vyuZije pouze ¢ast nabyvaci
ceny 40 000 K¢ do vyse piijmU z jeho
ztratového prodeje,

prodej podild A a B tedy ovlivni tento
dil¢i zaklad dané takto = + 200 000
K¢ - 100 000 K¢ + 40 000 K¢ - 40 000
K& =+ 100 000 K¢ (zbylou ¢ast naby-
vaci ceny podilu v B 60 000 K¢ nelze
danové vyuzit);

z ostatnich (zdanitelnych) pfijm0 podle
§10 ZDP:
— pfijem 200 000 K¢ z prodeje podilu C,

a pfijem 40 000 K¢ z prodeje podilu
Dl

- jako souvisejici dariové vydaje muze

uplatnit Uhrn nabyvacich cen téchto
podild (100 000 K¢ + 100 000 K¢ =
200 000 K¢), a to az do Uhrnu piijmu
z jejich prodejli (200 000 K& + 40 000
K¢ =240 000 K¢),

prodej podilt C a D proto ovlivni ten-
to dil¢i zaklad dané nasledovné = +
240000 K¢ - 200 000 K¢ =+ 40 000 K¢,
diky vzdjemné kompenzaci ziskového
a ztratového prodeje vychazi dafiové
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92. Zmeéna spolecnika v s.r.o.

A+B, s.r.o. zaloZili dva zakladatelé — A a B — kaZdy penézitym vkladem d 100 000 K¢.
V tézkych dobdch pozdeji poskytl spolecnik B dobrovolny penéZzity priplatek mimo ZK
d 500 000 K¢, z néhoz bylo k ihradé ztrdt s.r.o. vyuzito 300 000 K¢. Nyni spolecnik B pro-
dal cely svij podil v A+B, s.r.o. nové prichozimu spolecnikovi C.

N

Jak md s.r.o. postupovat p¥i tictovdni?

Popis vybranych uéetnich ptripadii A+B, s.r.o. tykajicich se zmény

Pof. e Ké MD D

spolecnika

1 Pocatecni stav: Vklad spolecnika A do zékladniho kapitalu 100 000 - 411A

2 Pocatecni stav: Vklad spolecnika B do zakladniho kapitalu 100 000 - 411.B

3 Pocatecni stav: Zlstatek priplatku spolecnika B mimo zékladni kapital 200 000 -  413B

4 Zména spolecnika B prevodem podilu na C - zména analytiky tykajici 100000 4118 411.C
se vkladu

5 Zména spolec¢nika B pfevodem podilu na C — zména analytiky tykajici 200000 4138 413.C

se priplatku

93. Nabyvaci cena podilu na obchodni spolecnosti

Poplatnik, fyzickd osoba — nepodnikatel, vloZil vlastni dim do obchodni spolecnosti.
Dum zdedil pred 4 roky po otci.

Jakou nabyvaci cenu miiZe uplatnit jako darnovy vydaj v pFipadé prodeje podilu?

V tomto pfipadé je nabyvaci cena podilu na obchodni spole¢nosti rovna cené stanovené
podle zdkona o ocenovani majetku ke dni nabyti. Dale je mozné zvysit nabyvaci cenu
o prokazatelné vydaje na opravy a technické zhodnoceni nemovité véci provedené pred
vlastnim vkladem nemovité véci do obchodni spole¢nosti.

94. Prijem z prevodu ddsti podilu spolecnika

Poplatnik zaloZil pred 2 lety spole¢nost s rucenim omezenym s tim, Ze v letosnim roce
prodal 30 % svého podilu (smlouva o prodeji obchodniho podilu).

Muize si spolecnik k pFijmiim z pfevodu podle § 10 zdkona uplatnit néjaky vydaj?

PFijem z prevodu ¢asti podilu spole¢nika obchodni spole¢nosti je pfijmem podle § 10
odst. 1 pism. ¢) zadkona o danich z pfijmd, tj. ostatnim pfijmem, pokud podil nebyl zahr-
nut v obchodnim majetku poplatnika (poté by se jednalo o pfijem podle § 7 zédkona).
V daném pfipadé je mozno uplatnit skute¢né dolozené vydaje na jeho dosazeni, tj. na-
byvaci cenu podilu, resp. jeji ¢ast, a to do vyse pfijmi z pfevodu podilu.
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95. Podily ve spolecnostech s.r.o.
Byly zaloZeny tfi spolecnosti s.r.o.

Jaky bude postup spolecnikii ohledné podilii ve
spolecnostech?

Prvni s.r.o. byla zaloZena v roce 2019, pticemz jeji
spolecenska smlouva vymezuje dva druhy podilG:

1. Zakladni podil, se kterym nejsou spojena zadna
zvlastni prava a povinnosti, podminény vkladem
10 000 K¢.

2. Podil s pfednostnim pravem na podil na zisku,
k némuz se véze vklad 50 000 K¢.

Tri zakladatelé méli zajem na vytvoreni ZK 300 000 K¢,
ktery rozdélili na 5 zakladnich podill (,ZP“) a 5 podila
s pfednostnim pravem na podil na zisku (,PP*). Na-
¢ez upsali tyto podily: Adam 1 x ZP + 1 x PP = vklady
60 000 K¢, Bedta 3 x ZP + 1 x PP = vklady 80 000 K¢
a Cyril 1 X ZP + 3 x PP = vklady 160 000 K¢.

Druhou s.r.o. zaloZil jediny zakladatel - pan David
- letos, v roce 2020. V zakladatelské listiné stanovil
zakladni kapital na 100 000 K¢, ktery sestaval ze tfi
penézitych vkladd — 50 000 K¢, 30 000 K¢ a 20 000
K¢ - k nimz se vazaly tfi zakladni podily: ZP ¢. 1, ZP
¢.2 a ZP ¢. 3. Pokud se po case spole¢nik rozhodne
pribrat dalsiho spolec¢nika, muze tak jednoduse ucinit
napfiklad prodejem ZP ¢. 3 za dohodnutou smluvni
cenu, kterd bude samoziejmé odpovidat hospodai-
skym vysledkdm firmy, pfipadné se zohlednénim je-
jich potenciélnich trznich Sanci. Nové pfichozi druhy
spolec¢nik tak bude mit ZP ¢. 3, k némuz se vaze pe-
nézity vklad 20 000 K¢, bez ohledu na to, jestli sjed-
nand prevodni (prodejni) cena za tento podil byla 1
milion K& nebo tfeba jen 5 000 K¢.

Treti s.r.o0. zalozili tfi zakladatelé, jejichZz podily ¢ini
50 %, 30 % a 20 %. Po ¢ase spolec¢nik s podilem 30 %
odkoupil od spole¢nika s podilem 20 % jeho podil
vtomto s.r.o. Jestlize by se jednalo o firmu zaloZzenou
pred rokem 2014, ktera se nepodfidila ZOK jako celku,
pak by se timto obchodem navysil jediny pfipustny
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§ 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb.

Ostatni prijmy
(1) Ostatnimi prijmy, pfi kterych

dochdzi ke zvyseni majetku, pokud

nejde o prijmy podle § 6 az 9, jsou ze-
jména

a) prijmy z pfilezitostnych cinnosti
nebo z prileZitostného ndjmu mo-
vitych véci, vcetné prijmu ze zemé-
deélské vyroby a lesniho a vodniho
hospodarstvi, které nejsou provo-
zovdny podnikatelem, a prijmi
z provozu vyroben elektriny, ke
kterému neni vyzadovdna licence
udeélovand Energetickym regulac-
nim Gradem,

b) pfijmy z iplatného prevodu
1. nemovité véci,

2. cenného papiru a
3. jiné véci,
¢) prijmy z prevodu ucasti na spo-
le¢nosti s ruenim omezenym, ko-
manditisty na komanditni spole¢-
nostinebo z prevodu druZstevniho
podilu,
d) prijmy ze zdédénych prdv z pri-
myslového a jiného dusevniho
vlastnictvivcetné prdv autorskych
a prdv pribuznych prdvu autor-
skému,
e) prijaté vyzivné, dichody a obdob-
né opakuijici se pozitky,
f) podil
1. ¢lena obchodni korporace
s vyjimkou spolecnika verejné
obchodni spolecnosti a kom-
plementdre komanditni spo-
lec¢nostina likvidacnim zustat-
ku, nebo

2. majitele podilového listu z po-
dilu pripadajiciho na podilovy
list pri zruseni podilového fon-
du s vyjimkou splynuti nebo
slouceni podilového fondu,
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podil spole¢nika z 30 % na 50 %. Naproti
tomu, jestlize by se jednalo o, starou” s.r.o.,
kterd se podridila kompletné ZOK nebo
0 ,hovou” spole¢nost zalozenou jiz podle
ZOK, pak by bylo nutno znét jeji spolecen-
skou smlouvu. Tato totiz bud' mze umoz-
novat drzbu vice podilt jednim spolecni-

96. Osvobozeni od DPPO

kem (pak by zminény kupujici spole¢nik
nové drzel dva podily ve vysi 30 % a 20 %)
nebo vicero podill jednoho spolec¢nika
neumoznuje, pfipadné se touto tématikou
vUbec nezabyva (pak by doslo ke zvyseni
jednoho ptipustného podilu tohoto spo-
le¢nika na 50 %).

Matka, a.s. zaloZila (jako jedind) v roce 2018 Dceru, s.r.o. V breznu 2020 cely svij podil
v Dcefi, s.r.o. prodala firmé Spekulanti, s.r.o., nacez tento novy spolecnik prodd tento po-

dil v Dcefi, s.r.o. jesté v roce 2020.

Bude prijem z prodeje osvobozen od dané?

Pro Matku, a.s. bude pfijem z prodeje podilu
v Dcefi, s.r.o. osvobozen od dané, protoze
jsou naplnény defini¢ni podminky vztahu
~mateiska versus dcefina spole¢nost”. Pfi-
¢emz v souladu s § 25 odst. 1 pism. i) ZDP
ovsem nelze dariové uplatnit vydaje sou-
visejici s pfijmy osvobozenymi od dané -
zejména nabyvaci cenu podilu.

Naproti tomu Spekulanti, s.r.o. nemaji pfi-
jem z prodeje podilu v Dcefi, s.r.o. osvo-
bozen od dané, nebot nesplni podminku

vztahu ,matefska versus dcefina spolec-
nost” — nedrzi podil 10 % a vice nejméné
12 mésicd.

Pokud by oviem Spekulanti, s.r.o. v roce
2020 prodali jen ¢ast podilu v Dcefi, s.r.o.
- maximalné 90 % - a zbytek az v dubnu
2021, splnili by podminky osvobozeni od
dané. A to nejen u pfijma z prodeje zby-
vajici ¢asti 10 % podilu prodaného po 12
mésicich drzby, ale také ohledné prodeje
prvni ¢asti 90 % podilu jiz v roce 2020.

97. Nabyvaci cena v pripadé prodeje podilu

Poplatnik, fyzickd osoba — nepodnikatel, viozil vlastni dim do obchodni spolecnosti.
Duam zdeédil pred vice nez 5 lety a proved| na ném radu oprav a Uprav, cdst dokladi md
k dispozici.

Jakou nabyvaci cenu miiZe uplatnit jako darnovy vydaj v pfipadé prodeje podilu?
Nabyvaci cena podilu na obchodni spole¢nosti se stanovi obdobné jako by se stanovila
hodnota nepenézniho pfijmu v souladu s § 3 odst. 3 zdkona. To znamen4, Ze nemovita
véc se ke dni vkladu do obchodni spole¢nosti oceni podle zdkona 151/1997 Sb., o oce-
novani majetku, ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 441/2013 Sb., ocefiovaci vy-
hlaska, ve znéni pozdéjsich predpis(i.
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98. Vklad mimo zdkladni kapitdl s.r.o.

AA, a.s. se v roce 2015 podilela penéZitym vkladem 50 000 K¢ na zaloZeni BB, s.r.o., kde
jeji podil na zdkladnim kapitdlu cini jen 5 %. Ddle v lednu 2020 koupila majoritni podil

60 % v CC, s.r.o. za 200 000 K¢.

Jaky je dalsi postup u obou spolecnosti?

Zarok 2018 vykazala BB, s.r.o. ztrdtu, nacez
valna hromada v kvétnu 2019 v souladu se
spolecenskou smlouvou uloZila spole¢ni-
kaim pfispét na zvyseni vlastniho kapita-
lu pfiplatkem mimo zakladni kapital. Coz
firmu AA, a.s. stélo dalSich 50 000 K¢, a tak
stoupla nabyvaci cena jejiho podild v této
BB, s.r.o. na 100 000 K¢.

V 1été 2020 AA, a.s. prodala podily v obou
s.r.o., a to kazdy za 150 000 K¢. Protoze ma-
joritni podil v CC, s.r.o. nedrzela nejméné

12 mésicl, nejedna se o vztah ,matefska
versus dcefind spole¢nost” a pfijem neni
osvobozen od dané. A osvobozen neni ani
prodej minoritniho podilu v BB, s.r.o., ktery
sice AA, a.s. drzela vice nez rok, ale jeho
vyse je pod limitem 10 %. Ze zdanitelného
prodeje podilu v CC, s.r.o. vykazala firma
AA, a.s. ztratu 50 000 K¢, kterd neni dariové
uc¢inna, a nelze o ni ani snizit zisk 50 000
K¢ z prodeje podilu v BB, s.r.o.

99. Provddéni lékarské cinnosti prostfednictvim spolecnosti

S.r.o.

Lékar provozuje soukromou praxi s tim, Ze v soucasné dobé hodld provddét lékarskou cin-
nost prostrednictvim spolecnosti s ru¢enim omezenym. V ordinaci md odepsany hmotny
majetek (pofizovaci cena cca 1 mil. K¢) a drobné zarizeni ordinace. UvazZuje, Ze majetek
vloZi do této spolecnosti po jeho ocenéni soudnim znalcem jako nepenézity vklad. Tim
zvysi zdkladni kapitdl spolecnosti, ale nezvysi cenu pofizeni svého obchodniho podilu
na s.r.o. VloZeny majetek nelze dariové odpisovat.

Bude mit tento vklad dopad do dané z prijmii fyzickych osob v dobé, kdy zrealizu-
je vklad, nebo az v dobé, kdy bude tento podil proddvat s tim, Ze po péti letech od

vkladu je prodej obchodniho podilu od dané z pFijmii osvobozen?

Uvedeny vklad hmotného a dalsiho ma-
jetku poplatnika do spole¢nosti s ru¢enim
omezenym nema na spole¢nika zadny da-
novy dopad, a to jak v okamziku vkladu, tak
i v okamziku prodeje podilu na obchodni
spolecnosti, i kdyz by k prodeji doslo do
5 let. Nabyvaci cena vkladaného majet-
ku je nulovd, hmotny majetek je odepsan

a vydaje spojené s pofizenim dalsiho ma-
jetku byly uplatnény do danovych vydajl
na strané poplatnika, v ramci jeho pfijm0
ze samostatné ¢innosti. Zakon o danich
z pfijm0 v § 24 odst. 7 stanovi mimo jing,
Ze nabyvaci cena se snizuje o ty ¢asti, které
jiz byly uplatnény jako vydaje na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijm.
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Prevod podilu obchodni spolecnosti

100. Vklad domu do spolecnosti s.r.o.

Poplatnik, fyzickd osoba - nepodnikatel, vioZil vlastni diim do spolecnosti s rucenim
omezenym. Dum si postavil pred vice jak péti lety.

N

Jakou nabyvaci cenu miize poplatnik uplatnit jako darovy vydaj v pFipadé pro-
deje podilu?

Nabyvaci cena podilu na obchodni spole¢nosti se stanovi obdobné jako by se stanovila
hodnota nepenézniho pfijmu (§ 3 odst. 3). To znameng, Ze nemovitd véc se ke dni vkla-
du do obchodni spole¢nosti oceni podle zdkona 151/1997 Sb., o ocenovani majetku,
ve znéni pozdéjsich predpisl a vyhlasky ¢. 441/2013 Sb., ocefiovaci vyhlaska, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

101. PFijem z prevodu podilu v s.r.o.

Pan Jan s kamarddkou Janou zaloZili v dubnu 2015 firmu J+J, s.r.o. penéZitym vkladem
d 100 000 K¢. V kvétnu 2020 pan Jan prodal podil v J+J, s.r.o. druhému spolecnikovi (spo-
le¢nici), pani Jané, za sjednanou cenu 5 miliond K¢.

Bude pfFijem z prodeje podilu pro Jana osvobozen od dané z pFijmii?

Jelikoz mezi nabytim a pfevodem podilu ubéhlo vice nez 5 let, je splnén casovy test § 4
odst. 1 pism. s) ZDP, a proto bude cely pfijem z prodeje podilu pro pana Jana osvobozen
od dané z pFijma.

102. Datum prijmu

Pan Jan zaloZil ABG, s.r.o., které vzniklo v srpnu 2015. Na jare 2020 obdrzel vyhodnou
nabidku od XY, a.s. na prodej celého podilu v s.r.o. Pan Jan vi, Ze pétilety casovy test pro
osvobozeni prijmu z prodeje podilu od dané z prijmu fyzickych osob uplyne aZ v zdri 2020.
Tak dlouho ale nechce cekat, aby si a.s. koupi nerozmyslelo.

Je podstatné i datum pFijmu?

Domnival se, Ze dafiovou podminku pfechytraci tim, ze jiz v kvétnu 2020 sjedna
smlouvu o budoucim prodeji podilu v ABC, s.r.0., podle niz bude smlouva o pfevodu
uzaviena az v zafi 2020. Jenze chyba lavky. Pan Jan zapomnél na vyluku z osvoboze-
ni po péti letech od nabyti podilu, kterd se pravé tyka pfijmu plynoucich pred timto
datem. Takze pUljde o jeho zdanitelny piijem, proti kterému ale mlize uplatnit naby-
vaci cenu podilu v s.r.o.
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K problematice Cestovni ndhrady jsme uverejnili:

Zdkonik prdce (zdk. ¢. 262/2006 Sb.) - Zdkony 111A/2021
Vyhldska o zméné sazby zdkladni ndhrady za pouzivdni
silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
primérné ceny pohonnych hmot pro tcely poskytovdni
cestovnich ndhrad (vyhl. ¢. 589/2020 Sb.), vyhldska o sta-
novenivyse zdkladnich sazeb zahranicniho stravného pro
rok 2021 (vyhl. ¢. 510/2020 Sb.) - Zdkony 1B/2021

Zdkon o danich z pFijmii (zdk. ¢. 586/1992 Sb.) — Aktuali-
zacel/1

Zdkon o pojistném na socidlni zabezpeceni a prFispévku
na stdtni politiku zaméstnanosti (zdk. ¢. 589/1992 Sb.) -
Zdkony 111B/2021

Zdvisld prdce - DUVaP 6-7/2021

Mimorddnd pracovni cesta - PaM 8/2021

Prispévkové organizace - stravovaci pausdl - PaM 6-7/2021
Zdkon o danich z pFijmii s komentdiem - Poradce 10-
11/2021

100 otdzek a odpovédi Pandemicky zdkon, OSVC; 100 otd-
zek a odpovédi Vydaje, Mzdy; Dariové a nedariové vydaje
2021, 100 otdzek a odpovédi Optimalizace dané, ZDP po
novele; Pfiru¢ka mzdové ucetni pro rok 2021, Pomocnik
mzdové ucetni 2021; Dariové, mzdové, tcetni zdkony 2021,
Vzory smluv, Zalob a poddni - odborné publikace

K problematice Spolec¢nost s.r.o. jsme uverejnili:
Zdkon o obchodnich korporacich (zdk. ¢. 90/2012 Sb.) - Zd-
kony 11A/2021
Zdkon o ucetnictvi (zdk. ¢. 563/1991 Sb.), zdkon o oceriovdni
majetku (zdk. ¢. 151/1997 Sb.) - Zdkony IB/2021
Zdkon o danich z pFijmii (zdk. ¢. 586/1992 Sb.) — Aktuali-
zacel/1
Dariovy fdd (zdk. ¢. 280/2009 Sb.), zdkon o dani z pfidané
hodnoty (zdk. ¢. 235/2004 Sb.) - Zdkony IA/2021
Insolvencni zdkon (zdk. ¢. 182/2006 Sb.) - Zdkony 11C/2021
Obcansky zdkonik (zdk. ¢. 89/2012 Sb.) - Aktualizace 11/3
Zdkon o zaméstnanosti s komentdiem - Poradce 2-3/2022
Zdkon o obchodnich korporacich s komentdrem — Po-
radce 7/2021
Dariovy fdd s komentdiem - Poradce 12/2021
Kontrola z FU - DUVaP 6-7/2021
Dariové a nedariové vydaje 2021, 100 otdzek a odpovédi
Vydaje, Mzdy; 100 otdzek a odpovédi Optimalizace dané,
ZDP po novele; Prirucka mzdové ticetni pro rok 2021, Po-
mocnik mzdové uéetni 2021; Dariové, mzdové, ucetni zd-
kony 2021 - odborné publikace

Publikace Ize objednat Po—P4 od 9.00 do 15.00 na
¢. tel.: 558 731 125-127, 732 705 627 nebo e-mail:
abo@i-poradce.cz, e-shop: www.i-poradce.cz
Zasilame poStou nebo kuryrem.
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